
23 SETT 2026
Fondo Dirigenza 2025: L’ARAN ripropone il testo senza modifiche, il COBAS 
Codir dice NO!
Si è appena concluso presso la sede dell’ARAN l’incontro relativo all’ipotesi di 
Contratto Collettivo Regionale Integrativo (CCRI) per l'utilizzo del Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area della Dirigenza per 
l’anno 2025.
Nel corso della riunione, l’ARAN – affiancata da una relazione del Dirigente 
Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica – ha ripresentato lo stesso 
identico documento già bocciato in precedenza, senza accogliere alcuna delle 
integrazioni o correzioni richieste dalle parti sociali.
Come COBAS Codir abbiamo ribadito con fermezza la nostra totale contrarietà a 
questa proposta. Riteniamo inaccettabile che a settembre 2026 si tenti di introdurre 
modifiche sostanziali alle regole di un esercizio finanziario (quello del 2025) 
ormai ampiamente concluso. Per questa ragione, abbiamo preteso il ripristino 
immediato della formulazione già approvata per l’anno 2024, a garanzia di 
certezza e tutela per tutti i dirigenti.
L’ARAN ha preso atto della nostra posizione e si è impegnata a rappresentare alla 
Funzione Pubblica la ferma opposizione del COBAS Codir alla firma del testo 
nello stato attuale.
La trattativa si ferma qui: restiamo in attesa di una nuova convocazione con 
proposte concrete e coerenti con le istanze dei lavoratori. Vi terremo 
tempestivamente aggiornati sugli sviluppi. 


