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Al Dirigente generale del Dipartimento regionale della 
Funzione pubblica e del Personale 
Al Ragioniere generale della Regione siciliana 

   e, p.c.  All’on.le Presidente della Regione siciliana  
     All’on.le Assessore regionale delle Autonomie locali e  
     della Funzione pubblica 

Alle Organizzazioni sindacali  
 

INDIRIZZI PEC 
 

 
OGGETTO:  CCRL dell’area della dirigenza della Regione siciliana e degli Enti di cui 

all’art.1 della l.r. n.10/2000 per il triennio giuridico ed economico 2022/2024. 
   

Allegati: 2 
 

 Si trasmette il CCRL indicato in oggetto, sottoscritto in data 10.3.2026 con tutte le 
organizzazioni sindacali rappresentative dell’area della dirigenza e pubblicato nel sito internet 
di Aran Sicilia, nonché la dichiarazione prodotta dalla O.S. DIRSI.  

   
           Il Commissario straordinario 

                           Avv. Accursio Gallo 
                      

Firmato digitalmente da

ACCURSIO GALLO
C = IT
Data e ora della firma: 10/03/2026 17:40:22
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Prot. n. 87           Palermo, 09/03/2026 
 

Il DIRSI, pur sottoscrivendo il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’Area della dirigenza 
triennio giuridico-economico 2022-2024 per evitare di danneggiare i dirigenti regionali iscritti, non 
può che manifestare il proprio dissenso in ordine alla mancata previsione del diritto dei medesimi 
dirigenti posti in distacco sindacale al riconoscimento dell’importo retributivo corrispondente 
quantomeno al trattamento accessorio, significando come tale diniego collida con il diverso 
trattamento invece riservato, anche nell’ultimo rinnovo contrattuale, ai dirigenti dello Stato posti in 
distacco sindacale. 
D’altro canto, se in applicazione della previsione di cui all'art. 13, comma 9, della L.R. 17/03/2016 
n. 3, ai dirigenti regionali va applicata la disciplina in materia di distacchi prevista per i dirigenti 
statali, non si comprende perché ai dirigenti regionali, allorquando in distacco sindacale, non debbano 
essere riconosciuti i medesimi diritti retributivi dei primi.  
Si precisa, altresì, come il diniego al riconoscimento di detto trattamento accessorio ai dirigenti 
regionali in distacco sindacale concretizzi, di fatto, una grave limitazione all’esercizio del diritto 
sindacale come riconosciuto dalla Costituzione: è infatti chiaro che i dirigenti, dinanzi ad una tale 
decurtazione della propria retribuzione, siano restii ad accettare incarichi sindacali che impongano 
loro il distacco. 
Pertanto, il CCRL dell’Area della dirigenza 2022-2024 viene sottoscritto da questa Organizzazione 
Sindacale con la precedente riserva in ordine alla mancata previsione del riconoscimento del diritto 
al trattamento accessorio in favore dei dirigenti dell’amministrazione regionale posti in distacco 
sindacale. 
 

Giovanni Franciò
Roberto Cibella
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