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Prot. 26/ 618    Palermo lì,  26/05/2026 
 
 

Al Dirigente del Servizio 5 – Formazione e 
 Qualificazione Professionale del Personale Regionale 

del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 
 

e p.c.                       Al Dirigente Generale del Dipartimento  
della Funzione Pubblica e del Personale 

 
Alla Presidente del CUG – Regione Siciliana 

 
OGGETTO: Richiesta di estensione del progetto formativo “Cultura del Rispetto: 
Giornate di Formazione su Violenza, Molestie e Discriminazioni nei Luoghi di 
Lavoro”alle sedi periferiche dell’Amministrazione Regionale. 
 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale, con riferimento alla comunicazione prot. n. 55162 del 
21/05/2026, con la quale codesto Servizio ha proposto il progetto formativo “Cultura del 
Rispetto: Giornate di Formazione su Violenza, Molestie e Discriminazioni nei Luoghi di 
Lavoro”, intende rappresentare quanto segue. 

L’iniziativa formativa in parola riveste, a giudizio di questa Organizzazione Sindacale, una 
rilevanza del tutto straordinaria, atteso che affronta tematiche di assoluto rilievo – violenza, 
molestie e discriminazioni nei luoghi di lavoro, con specifico riguardo alla violenza e alle 
molestie di genere – che incidono profondamente sul benessere lavorativo, sulla dignità della 
persona e sul clima organizzativo dell’intera struttura regionale. La sensibilizzazione del 
personale su tali fenomeni, nonché la diffusione della conoscenza relativa alla figura del 
Consigliere/a di Fiducia quale presidio di tutela, costituiscono un obiettivo prioritario e non 
più differibile. 

Proprio in ragione dell’importanza e dell’urgenza dei temi trattati, questa O.S. ritiene 
indispensabile che i benefici formativi del progetto raggiungano la totalità del personale 
dipendente e non soltanto quello in servizio presso le sedi centrali dei Dipartimenti. A tal fine, 
si chiede formalmente che le sessioni formative vengano programmate ed erogate anche 
presso le sedi periferiche dell’Amministrazione Regionale, garantendo così parità di 
accesso alla formazione a tutti i lavoratori e a tutte le lavoratrici, indipendentemente dalla 
sede di servizio. 

Il personale delle sedi periferiche, spesso più esposto a condizioni di isolamento e minore 
visibilità istituzionale, necessita in misura non inferiore – e forse in misura ancor maggiore – 
di essere informato, sensibilizzato e messo nelle condizioni di riconoscere situazioni lesive 
della propria dignità lavorativa e di accedere agli strumenti di tutela previsti. Escludere tali 
sedi dalla programmazione formativa determinerebbe una ingiustificata disparità di 
trattamento, in evidente contrasto con le finalità stesse del progetto. 
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Laddove ragioni organizzative, logistiche o di disponibilità di spazi non consentissero, in tutto 
o in parte, l’erogazione della formazione in presenza nelle sedi periferiche, si chiede, in via 
subordinata, di prevedere la possibilità di partecipare alle sessioni formative mediante 
collegamento da remoto (videoconferenza o piattaforma analoga), con il riconoscimento, al 
termine del percorso e previo superamento del test di verifica finale, della medesima 
certificazione e degli stessi attestati rilasciati ai partecipanti in presenza. La partecipazione da 
remoto, in un contesto di formazione strutturata e verificata, non sminuisce il valore 
dell’apprendimento né l’impegno del lavoratore, e rappresenta una soluzione concretamente 
praticabile e già adottata con successo in numerosi contesti istituzionali. 

Si confida in un favorevole accoglimento della presente richiesta, nella consapevolezza che 
l’Amministrazione condivida l’obiettivo di promuovere una cultura del rispetto e dell’equità 
realmente inclusiva e capillare, in grado di raggiungere ogni lavoratore e ogni lavoratrice 
ovunque presti servizio. 

Questa Organizzazione Sindacale rimane disponibile per ogni ulteriore confronto e 
approfondimento in merito. 

Cordiali saluti. 

 
Firmato in originale 

 
Componente della Segreteria Regionale  

Roberta Isgrò 
 
 
   
         I Segretari Generali Cobas/Codir 

Dario Matranga e Marcello Minio 
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