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Con una istanza di intervento e segnalazione per condotta potenzialmente
discriminatoria del Dipartimento reg.le Funzione Pubblica nei confronti dei 
lavoratori disabili, l’Associazione Sindacale COBAS-CODIR, maggiormente 
rappresentativa della Regione Siciliana, ha chiesto e ottenuto l’intervento del 
Garante Nazionale con nota protocollo n. 0003488/2026 del 08/07/2026.
A seguito dell’emanazione della
Circolare del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, 
infatti, prot. n. 63038 del 18 giugno 2026, infatti, il COBAS-CODIR aveva scritto al 
Dirigente Generale Salvatrice  Rizzo lamentando sostanzialmente, a proprio avviso, 
una procedura macchinosa e a tratti non conforme al dettato normativo 
nell’individuazione dei dipendenti beneficiari del lavoro agile. 
Dato l’alto impatto sociale della problematica esposta, il COBAS-CODIR ha 
chiesto, nel giugno scorso, una risposta che a tutt’oggi però è rimasta 
inopinatamente inevasa.
Da qui il ricorso all’Autorità Garante che, invece, è intervenuta immediatamente 
sulla questione intimando al Dipartimento della Funzione Pubblica di fornire, entro 
15 giorni, una serie di dati e chiarimenti sulla circolare emanata e oggetto della 
contestazione da parte del sindacato.
L’azione del COBAS-CODIR, quindi, ancora una volta, ottiene un primo importante 
risultato ottenuto dall'azione sindacale a tutela dei lavoratori più fragili spesso in 
balia di una superficiale gestione giuridica da parte di chi dovrebbe essere 
chiamato a tutelarne i diritti.
L'obiettivo del COBAS-CODIR, come sempre, è garantire che le richieste di lavoro 
agile per i dipendenti con disabilità vengano valutate caso per caso, senza 
automatismi o dinieghi ingiustificati. 
Si tratta di un passo fondamentale per assicurare il pieno rispetto del diritto 
all'inclusione e all'accomodamento ragionevole sul posto di lavoro.
https://drive.google.com/file/d/1SVhd3bkdXUbLulSFok_ugfDTkafa2HRi/view?
usp=sharingPalermo, 9 luglio 2026
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