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Corte dei Conti
Regionali,
via libera
al nuovo
contratto

PALERMG.
Dopo dodici anni, finalmente, i di-
pendenti regionali del compartg
non dirigenziale hanno un nuovg
contratto di lavoro. La sezione di
controllo della Corte dei Conti ha
infauti registrato I'accordo sottg-
scritto da Aran e sindacati a fine
gennaio, A esprimere soddisfazio-
ne l'assessore regionale alla Fun-
zione pubblica Bernardette Gras-
s0,cheevidenziacome «inmenodi
un anno sia stata  ricostituita
I‘Aran, date le direttive politiche e,
soprattutto  grazie all'assessore
all'Economia Gaetano Armao, sig-
no state accantonate le risorse ne-
cessarie perassicurarela copertura
finanziarias, 1l nuovo contratto,
che prevede un aumento medip dj
circanovantaeuromensili,si ispira
a quello nazionale, ma in alcunj
punti & migliorative. Particolare
attenzione e stata data alla perfor-
mance e alla produttivita. Song
statiinseritiistitutiinnovativi qua-
lilosmart-working, le regole perla
salvaguardia deisoggetti piafragili
sottoposti a. terapie salvavita e
nuove disposizioni sul Codice di-
sciplinare, «L'obiettivo - spiega
Grasso - & stato raggiunto graziea
un lavaro di squadra che ha visto
impegnati il dipartimento della
Funzione Pubblica e gli uffici di di-
retta collaborazione. Voglio espri-
mere un plauso, in particolare al
presidente, ai componenti del Co-
mitato direttivo e a tutto i| perso-
nale dell'Aran che in soli tre mesi
ha avviato e concluso [a contratta-
zione, oltre che aisindacatin,
Sindacatiche esprimonc la loro
soddisfazione. «E: il miglior risulta-
1o possibile, ma il percorso & anco-
ralungos, dicong Paolo Montera e
Fabrizio Lercar della Cisl. Per Ful-
vio Pantano del Sadirs saspettia-
mao di studiare |e OSSeTVazioni per
rit‘ﬂl'ln'tlci:lrl.‘n.lzwnrnrein commis-
sione paritericy agli altri temi im-
partant qualj riclassificazione e
aspetti giuridicio. Per Daria Ma-
Iranga e Marcello Minio, Co-
bas/Codir, pus essere wun puntodi
svolta  per ) funzionamento
dellfamministraziope regionale
perilavoratori. Il contratto contie-
ne, infatti, elementi di grande in-
novazione che potranno condurre
4 una vera e propria rivoluzione
degliassetti organizzativio,




