CobadS-CodiR

COMITATO NAZIONALE LAVORATORI

Stabilizzazioni in C e D, nuovi “stagisti", “sportellisti", assunzioni senza concorso!

LE PROVOCAZION| PRE ELETTORALI DEL GOVERNO MINANO
L'ESITO DI CONTRATTO £ RICLASSIFICAZIONE

Palermo, 21 gennaio 2019

- Garantire un ADEGUATO INCREMENTO RETRIBUTIVO (concordati 90 euro medi mensili di aumento, al
netto dell’indennita di vacanza contrattuale gia percepita che non verra calcolata nell’aumento), piu un
AUMENTO PEREQUATIVO (COME | CONTRATTI NAZIONALI) E AUMENTO DELL'INDENNITA DI
AMMINISTRAZIONE (PER COMPENSARE | CONTRATTI NON PERCEPITI RISPETTO ALTRI COMPARTI);

- prevedere un TERMINE PERENTORIO DEI LAVORI DELL’APPOSITO “TAVOLO TECNICO” PER LA
RICLASSIFICAZIONE nonché per I'individuazione e attribuzione di TUTTE LE INDENNITA CONTRATTUALI;

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER TUTTI E PROGRESSIONI VERTICALI DI CARRIERA;

- predisposizione degli atti per L’AVVIO DEL CONTRATTO 2019-2021 appostando in bilancio le somme
necessarie e la contestuale EROGAZIONE IN BUSTA PAGA DELL’INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE.
Da alcuni mesi il COBAS/CODIR & impegnato, giornalmente con I’ARAN Sicilia, a costruire un percorso di

confronto - di cui i quattro punti sopra sinteticamente enunciati sono tra gli assi portanti - che potrebbero
rilanciare I’Amministrazione regionale siciliana proprio partendo da una seria politica del personale.

Ma, mentre responsabilmente si lavora a tutto cio, incredibilmente, il governo regionale interviene a
gamba tesa sulla trattativa promovendo una serie di iniziative che, in realta, cozzano con il buon esito
della trattativa. C’E DI TUTTO NEI “COLLEGATI ALLA FINANZIARIA” VOLUTA DALLA POLITICA SICILIANA
TRANNE, ANCORA UNA VOLTA, LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE INTERNO.

Rispediamo, pertanto, al mittente ogni provocazione pre-elettorale (tra qualche mese ci sono le elezioni

europee...) e vogliamo che, da subito, parallelamente al tavolo contrattuale, partano perentoriamente i
lavori della Commissione paritetica per la riclassificazione del personale e per le indennita contrattuali.

IL COBAS/CODIR, INOLTRE, INVITA IL GOVERNO REGIONALE E L’ARS A CASSARE TUTTE LE PROPOSTE DI
INTERVENTI SUL PERSONALE NON CONCERTATI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E IN PARTICOLARE
TUTTE LE NORME CHE LEDONO LO STATUTO SICILIANO, LA CARTA COSTITUZIONALE E | DIRITTI DEI
LAVORATORI CHE HANNO IL SACROSANTO DIRITTO A LEGITTIMI PERCORSI DI CARRIERA E DI
RICONOSCIMENTO DI PROFESSIONALITA’, TITOLI E ANZIANITA’ DI SERVIZIO.

In caso contrario sara’ attivata ogni forma di lotta per contrastare il tentativo della politica di non
rispettare i diritti dei lavoratori in servizio E SIA CHIARO CHE LA CONCLUSIONE POSITIVA DI QUALSIASI
TRATTATIVA SUL CONTRATTO POTRA’ AVVENIRE SOLO CON PRECISE GARANZIE SULLE LEGITTIME
ASPETTATIVE DEL PERSONALE RIGUARDO LA RICLASSIFICAZIONE, UN DIGNITOSO AUMENTO ECONOMICO,
PERCORSI CERTI DI CARRIERA ORIZZONTALE E VERTICALE NONCHE’ IL MIGLIORAMENTO DELLE PEGGIORI
NORME GIURIDICHE VARATE DAl GOVERNI PRECEDENTI.
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