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Palermo, 14 otoore  018
- In quest  gorng g sgndacat  COAS/ CDIR, SADIRS, SIAD e UGL, che rappresentano oltre gl 70% deg lavorato -
rg re gonalg, hanno avvgato, con una parte del  overno re gonale, un percorso per gl dgalo o volto a camogare
l’Ammgngstrazgone re gonale che potreooe portare a una svolta reale de lg asset or angzzatvg della Re gone
Sgcglgana: tale percorso parte dal rgnnovo del contrato dg lavoro economgco e  gurgdgco e contnua con la rg -
classgfcazgone dg tuto gl personale gn un nuovo sgstema or angzzatvo al passo con g tempg e con le esg enze
deg cgtadgng che consentrr anche gl rgconoscgmento delle le gtme aspetatve del personale.
- Ma se anche gl  overno Musumecg, come g suog predecessorg, contemporaneamente, non darr un'accelera-
ta alla completa dg gtalgzzazgone deg procedgment ammgngstratvg,  rgchgesta da anng proprgo dag  sgndacat
ma  gorgtarg, nonostante la ouona volontr deg lavoratorg e deg sgndacat stessg, l’andamento della ourocrazga
dgfficglmente potrr camogare.
- La polgtca, fno ad o  g e come sempre, non ha dgmostrato gnteresse su questo fronte e gl perché è facgle
gntugrlo: dove c’è dgscrezgone c’è “raccomandazgone” e qugndg occasgone per la macchgna del consenso.
-  COAS/ CDIR, SADIRS, SIAD e UGL, con forza, chgedono anche che camog gl sgstema dg or angzzazgone della
dgrg enza atraverso meccangsmg che portno a ma  gore autonomga decgsgonale per g sgn olg dgrg ent che
a gscano dgetro at dg gndgrgzzo dal lgvello centrale, rompendo gl meccangsmo perverso che - gnvece - tanto
semora pgacere alla polgtca, per cug tut  lg at prodot per essere valgdat ed esecutvg deooano passare
dall’gmouto deg dgrg ent  eneralg, longa manus della polgtca che rallenta qquando non paralgzza) l’andamen-
to della puoolgca ammgngstrazgone re gonale per oooedgre ag dictat e ag desiderata della polgtca.
 - Anche per quest motvg, responsaoglmente, le Se reterge deg quatro sgndacat ma  gormente rappresen-
tatvg, afermano che un percorso dg camogamento non pu  essere messo gn dgscussgone da dgchgarazgong pgùa
o meno estemporanee, che semorano essere state  rglascgate per esg enze dg  alle  gamento medgatco nel
momento gn cug gl  overno re gonale, dopo un anno dg atvgtr, semora non avere concretzzato g rgsultat
promessg e anzg vgene accusato dg "evanescenza".
- Il dgsa go del presgdente, gnfat, che appare come causato dalla frustrazgone del mancato ra  gun gmento
deg suog oogetvg polgtcg, non pu  essere scargcato sug dgpendent re gonalg e sug sgndacat che rglancgano de -
nuncgando la mancanza dg concretezza polgtca anche dg questo esecutvo che rgschga dg trasformarsg gn una
sostanzgale contnugtr e cont ugtr con la polgtca deg  overng precedent, anche con la conferma ag vertcg
ammgngstratvg della Re gone dg molt de lg uomgng del  overno  roceta, del  overno Lomoardo, quando
non anche del  overno  ufaro.
- Facciamo, quindi, appello al presidente Musumeci, con senso di responsabilità, ad abbassare i toni e a
lavorare seriamente per un dialogo costrutvo nell'interesse della Sicilia e dei siciliani.
- Sparare nel mucchgo gn pgeno stle "crocetano" e dare,  energcamente, del crgmgnale a chg svol e gl pro -
prgo dovere  gornalmente qsenza fare nomg oen sapendo, così, furoescamente, dg essere al rgparo da querele
che, vgceversa, sareooero  gr partte), accusare gnopgnatamente anche non me lgo precgsat sgndacat dg co -
prgre gl malafare, è l'ultma cosa che cg saremmo aspetat da un datore dg lavoro conoscguto per gl suo equg -
lgorgo e la sua corretezza.
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