Il bando sara pubblicato a fine mese, occorre aver conseguito almeno 105

La Regione cerca 400 laureati

Per coprire i vuoti d’organico si aggirera il blocco delle assunzioni arruolando un esercito
di stagisti. Saranno trasferiti negli assessorati anche i dipendenti delle partecipate

Regione, annuncio dell’assessore Grasso

Vuoti negli uffici, caccia a 400 stagisti

Il bando aperto achisielaureatoconalmeno105. Tramite il Formez una seconda selezione

Pipitone Fag. 11

I i e tor<Potrannoaccedere alleselezioni  anche in questo caso si tratta di mando,dicirca150dipendentidella  del comparto ¢ della dirigenza che  sospetto al reclutamento dall’ester
Oi'c moP pltom soloilaureaticonalmeno 105 Anoi  «qualche centinaio di persones, ha  Sas, la pii grande partecipata, negli - non possiamo coprire perché resta-  no. leri, durante Cronache Siciliane,
PAI.ERMO o interessaselezionaregiovaniesperti  gia anticipato Musumeci. E sara il assessorati. noinvigoredue leggichecileganole  Dario Matranga dei Cobas ha chie

[a Regloneprm’ .ld lg,g] rare ll blm-
co delle assunzioni arruolando un
esercitodistagisti. Almeno 300, pro-
babilmenteanche 400, inprimabat
ruta con un bando che dovrebbe es-
sere pubblicato entro fine ottobre. 11
resto del personale destinato @ co-
prirei vuotid'organicodovrebbear-
rivare, sempre dall'esterno, tramite
il Formez. E peoi verranno trasferiri
negh assessorati anche 100/150 di
pendenti delle partecipate,

Il presidente Musumeci aveva
concordato domenica scorsa, nel
vertice di Enna con gli assessori, il
pi1ano per reclutare nuovo persona
le.C’e 'emergenza di coprire i vuioti
nelle categorie pin clevate, svuotate
dai prepensionamenti in corso dal
2015 e che a fine 2020 avranno por-
tatoviadaghuffici 5 milaregionali.

In quesia settimana il piano ha
mosso i primi passt, come ha antici-
pato I'assessore alla Funzione Pub-
blica, Bernadette Grasso,a Cronache
Sicihiane, l'approfondimento pome-
ridiano di Tgs. A mettere a punto i
dettagli @ stato ['assessore all'[stru-
zione Roberto Lagalla perché & ne-
cessario che la Regione ottenga il
supporto delle universita. <Stiamo
prevedendo-spiega Lagalla - disele-
zionare fra 1 300 e i 400 stagisti che
verranno impiegaticon borse distu-
dio finanziate dalla Regione. Saran
no le universitaa gestire leselezioni,
giovediprossimo € fissatounincon
tro con i rettori per discutere i punti
dellaconvenziones LaGrasso haan-
ticipato che ¢i sara uno sbarramen

in Giurispruden za, Economia, inge-
gneria gestionale, Architettura. Cer-
chiamo le figure professionali che
oggi mancano nell'amministrazio-
nee Glistagistilavorerannoneglias
sessorati pit impegnati nella spesa
dei fondieuropei. La Grasso ha spie-
gato che «la scelta di non andare ol-
tre | 18 mesi di stage dipende dalia
volonta di non far maturare even
wali dirieri all'assunzione definiti-
vae, Chi vincera queste borse di stu
dioavraturtaviaunbudgetche oscil-
lera fra i 12 mila e 1 20 mila euro
all'anno<non soggetti atassazione»,
ha aggiunto Lagalla. E una parte
dellattivita verrd svolta, oltre che
negli assessorati regionali, anche
nelle stesse universita.

In praticala Regione reclutera as-
segnando una sorta di tirocinio for-
mativo retribuito: questo il disegno
dellagiunta.Che va peroolore glista-
gisti. La seconda mossa prevede di
reclutare allesrerno degli espert
nell'investimentodeifondi curopei:

Assessore. Bornadette Grasso

Formez, ente pubblico nellforbita
statale, a trovare questo pensonale e
girarloallaRegionecheasuavoltalo
paghera utilizzando una parte dei
fondi europeidestinata proprioalla
cosiddertaassistenzatecnica,
L'ultima mossa che la giunta sta
mettendoapuntoe il trasferimento,
probabilmente in posizione di co-

Sedie vuote. La Regione arruolera 400

E una manovra, questa allo stu-
dio, che ha tempi stretti e che nasce
daunaesigenza che la Grassonon ha
nascosto: «Con i prepensionamenti
avviati dal governo Crocetta nel
2015abbiamogiaperso2.500 dipen-
denti ¢ altrettanti ne andranno via
entro il 2020, §i sono creati cosi dei
vuoti d'organico nelle fasce piu alee
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mani. Laprimaegilbloccodeiconcor-
si, la seconda imponedinon riutiliz-
zare per assunzioni i rispami frutto
degliesodi. Dungueabbiamo dovu-
to studiare soluzioni-tampone inat

tesa di concordare col governo na-
zionale unosblocco deicencorsiche

¢ inevitabileal termine dell'esodo..
I sindacati guardano tuttavia con

stagisti e agglrcra il blocco dolln assunzioni

stoalla Grasso diaccelerare la chiu-
sura delle tractative per il rinnovo
delcontrattocollettivo puntandosu
una riclassificazione e riqualifica-
zione del personale attuale. La Gras
s0 ha assicurato che il nuovo con-
tratto «valorizzera il merito dei di
pendenti» e che le tractative si chiu-
derannoin tempibrevi.




