
            

Prot. 637/UNI           Palermo, 5 aprile 2018

OGGETTO: liquidazione saldo piano di lavoro 2017.=

Al Dirigente Generale 
        Funzione Pubblica e del Personale

All’Assessore Regionale
Funzione Pubblica e delle AA.LL. 

 p. c. Al Presidente della Regione Siciliana

All'Organismo Indipendente di Valutazione

Alla Segreteria Generale

LORO SEDI

Le scriventi Organizzazioni sindacali Cobas/Codir, Sadirs e Siad, rappresentanti la maggioranza dei
lavoratori  del  Comparto Regione,  hanno appreso,  informalmente,  che la liquidazione del  saldo piano di
lavoro 2017 sarebbe stata subordinata alla validazione, da parte dell’OIV, della “Relazione annuale della
Performance” che costituirebbe presupposto necessario per l’erogazione di ogni tipo di premialità.

Premesso che il CCRL vigente prevede, all’art. 91, la partecipazione obbligatoria dei dipendenti del
comparto non dirigenziale alle attività programmate nel piano di lavoro e considerato, inoltre, che per tale
partecipazione viene riconosciuto un compenso da erogare in due soluzioni, rispettivamente entro il 15 luglio
dell’anno di  riferimento ed entro il  15 gennaio dell’anno successivo,  a parere delle scriventi OO.SS., la
“validazione”  della  relazione  sopra  citata  da  parte  dell’OIV non  costituisce  presupposto  necessario  per
l'erogazione del Piano di lavoro ai dipendenti che, tra l’altro, sono valutati individualmente secondo i criteri
indicati nel citato articolo 91, sottoposti alla contrattazione decentrata integrativa di ciascun dipartimento. 

Tra l’altro va sottolineato che, ai sensi del vigente CCRL, il compenso per la partecipazione al piano
di lavoro non può certamente essere considerato una premialità cui potrebbe, invece, essere assimilato il
“compenso per  la  qualità  della  prestazione professionale  individuale” ai  sensi  dell’art.  94 del  predetto
contratto, così come non è considerata premialità la parte variabile del salario accessorio dei dirigenti.

Per quanto sopra, considerando che:
- per il personale di qualche dipartimento si è già proceduto alle relative liquidazioni del saldo; 
- che in ogni caso sono già stati erogati a titolo di acconto gli 8/12 del piano di lavoro in seguito

all’accordo ARAN-Sindacati del 25/09/2017 e che, comunque, si tratta di prestazioni totalmente rese
in coerenza con le previsioni contrattuali;

- che i  dirigenti  hanno regolarmente percepito mensilmente la parte variabile del  loro contratto di
lavoro;

chiedono alle SS.LL. 
di procedere, senza ulteriori indugi, all’immediata liquidazione del saldo piano di lavoro 2017 per tutto il
personale regionale del comparto non dirigenziale.

Certi di un sollecito riscontro si porgono distinti saluti.

firmato in originale
I Segretari Generali

    Cobas–Codir      Sadirs              Siad
         D. Matranga- M. Minio      F. Pantano- F.Madonia                  A. Lo Curto- V. Bustinto

 C O B A S / C O D I R  - V i a  F r a n c e s c o  C i l e a , 1 1 - P a l e r m o - T e l . 0 9 1 / 6 8 2 4 3 9 9  - F a x 0 9 1 / 6 8 3 4 4 3 2
  S . A . D i . R . S . - V i a  L e o n a r d o  D a V i n c i , 9 4 - P a l e r m o - T e l . 0 9 1 / 6 8 2 3 8 2 4  - F a x 0 9 1 / 6 8 2 3 0 6 4

S. I. A. D.  –  V i a  C a t a n i a , 7 3  –  P a l e r m o  –  T e l. 0 9 1 / 6 2 6 1 0 9 1  –  F a x  0 9 1 / 3 4 6 7 1 7


