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| SOLDI DELLA SICILIA .
| PREMI IN BUSTA PAGA ARRIVANO A PRESCINDERE DA PRODUTTIVITA E RENDIMENTI: Al DIPENDENTI DAl 200 AGLI 800 EURO

Benefit ai regionali: costeranno trenta milioni

© Non c’e un accordo con i sindacati sui criteri e il governo decide cosi di anticiparea tutti il 70% del budget complessivo

L’anticipo di questo fondo permette di
recuperare i ritardi degli ultimi mesi.
L’accordo per distribuire premi e
straordinari sarebbe dovuto arrivare
entro giugno e invece prevedibilmen-
tescivoleraadicembre.
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®ee Una prima pioggia di 30 mi-
lioni arrivera a giorni. E per ogni
dipendente varra da un minimo
di 200 a un massimo di 800 euro
netti. La Regione sceglie di antici-
pare una buona fetta di premi di
rendimento e straordinari: la deli-
bera @ stata approvata dalla giun-
ta e permette di saltare la compli-
cata trattativa in corso all’Aran
sulle regole per distribuire il fon-
do per gli extra (il cosiddetto
Famp).

L'anticipo della fetta pii1 grossa
di questo fondo permette di recu-
perare i ritardi degli ultimi mesi.
L'accordo per distribuire premi e
straordinari sarebbe dovuto arri-
vare entro giugno e invece preve-
dibilmente scivolera a novembre
o addirittura dicembre. A questo
punto l'assessore al Personale,
Luisa Lantieri, ha deciso di acce-
lerare i tempi sfruttando una pre-
visione contrattuale che permette
di anticipare ai dipendenti il 70%
di quanto dovuto entro fine an-
no.

I sindacati hanno fatto qualche
conto. Secondo Marcello Minio e

Dario Matranga del Cobas «me-
diamente ogni dipendente incas-
sera fra i 500 e gli 800 euro». An-
che se il calcolo matematico non
& semplicissimo e per questo mo-
tivo Luca Crimi della Uil si spinge
a prevedere che per le fasce piu
basse l'anticipo possa limitarsi a
poco piit di 200/300 euro.

Somme che, comunque, in
questa prima fase la Regione di-
stribuird a tutti in egual misura.
Non ci sara quindi alcuna misura-
zione della performance.

[I motivo per cui il calcolo di
quanto verra distribuito non & an-
cora possibile & legato proprio al-
lo scontro sui premi e sugli straor-
dinari in corso dalla fine dell’esta-
te. Il Famp, il fondo da cui si at-
tinge, vale 48 milioni e va
distribuito dopo un accordo con i
sindacati per fissare i criteri. Il go-
verno ha dettato all’Aran una
bozza in cui chiede di prelevare a
monte poco pitt di 8 milioni per
premiare alcuni uffici che piu di
altri avrebbero mostrato la neces-
sita di svolgere straordinario. Ne &
nata una polemica perche secon-
do i sindacati in questo modo si
premia discrezionalmente solo
alcuni dipendenti a danno di tutti
gli altri. Togliendo a monte 8 mi-
lioni, infatti, la somma di distri-
buire a pioggia scende a 40 milio-
ni.

I1 70% che ora verra anticipato
dovrebbe quindi valere una tren-
tina di milioni. E dovrebbe essere

poi ricalcolato se nel frattempo
verra trovato l'accordo sulla di-
stribuzione di tutti i 48 milioni.

Accordo lontanissimo visto che
appena lunedi scorso I'Aran & sta-
ta costretta ad annullare il vertice
per siglare l'intesa. E la terza volta
in un mese che si registra il
flop.

Da qui le proteste del sindacati.
La Uil, con Luca Crimi, sottolinea
che «'anticipo a questo punto era
doveroso, visto che lo prevede lo
stesso contratto. Tuttavia resta
I'esigenza di riformare listituto
del Famp agganciandolo a reali
esigenze di servizio. Solo cosi si
puo salvaguardare la dignita dei
lavoratori». Anche i Cobas restano
critici: «Avevamo chiesto noi di
approvare 'anticipo di una quota
del Famp. Resta il fatto che parla-
re di anticipo quando siamo or-
mai a due mesi dalla fine dell'an-
no fa veramente ridere».



