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| regionali insorgono: basta tagli ai benefit

® | sindacati: i dipendenti siciliani sono penalizzati rispetto al resto d’ltalia, i permessi per lutto non si toccano
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sss | regionali hanno divitto o no a
tre giorni di permesso retribuito nel
caso di un lutto familiare? E su que-
sto dubhin che si @ innescato un
nuove scontro che vede oppost
amministrazione e sindacati. Que-
sta volta, perd, i lavoratori dell Tsola
partono conun piccolo svantaggio. [
Cobas-Codir sostengono infard che
per la prima volta i dipendenti di Pa-
lazzo d'Orleans sono penalizzati ri-
sperto al resto d'Italia. Se i dipen-
denti pubblici, dicono, hanno a di-
sposizione 18 ore e tre giorni di per-
messi  per particolari  motivi
personali o familiari, in Sicilia la Fi-
nanziaria 2015 ha stabilito un limite
di 18 ore.

Secondo isindacati, perd, su que-
sta norma ci sarebbe confusione e
maolti uffici sarebbero orientati a in-
cludere in queste ore anche altri be-
nefici previsti dal contrarto come i
tre giorni di permesso retribuito in
caso di lutto. In un ufficio periferico
di Siracusa, raccontano gli autono-

mi, a un dipendenti & stato suggerito
di prendersi qualche giormao di ferie
dopo la morte del padre piuttosto
che heneficiare dei giomi disponibi-
li. E cosi ha farto. Per questo motivo
i Cobas-Codir hanno chiesto al Ca-
po del personale, Luciana Giam-
manco, di chiarire che i giorni di hat-
to spettano di diritto e sono esclusi
dal limite delle 18 ore.

Il confronto tra gli uffici e i sinda-
cativa avanti damesi a suon di carte
bollate. A fine aprile la Giammaneo
ha risposto a una richiesta di chiari-
menti dei Cobas-Codir spiegando
appunto che la legge del 2015 aveva
previsto nell'Tsola solo 18 ore per i
permessi particolari. «L'Aran Sicilia
—silegge nella nota - ha evidenziato
le preminenti finalitd di riduzione
della spesa perseguite dal legislato-
re regionales. La dirigente generale
ha chiarito che nella norma &
espressamente precisato che in Sici-
lia +nomn si applicano le disposizioni
dilegge e contrattuali vigent pii fa-
vorevoli-, Dungue nell'Isola i regio-
nali possono beneficiare di e gior-
ni in meno rispetto al resto d'Tralia

CORTE DEI CONTIL. Condannato l'ex deputato di Fli
«Fumetti e regali coi soldi dell’Ars»
Marrocco dovra restituire 56 mila euro

==+ [j sono anche 2z numeri del fu-
metto «Diaboliks, la revisione di un
motociclo e & pranzi di Pasqua tra
le «spese pazzen contestate dalla
Corte dei conti all'ex capogruppo
all'Ars di Fli {Futuro e liberta per I'l-
talia) Livio Marrocco, condannato a
rastituire 56.803 euro. 5i tratta del-
I'ottava sentenza per danno eraria-
le emessa dai giudici contabili per
le spese fuori contrallo dei gruppi
parlamentari tra il zo08 e il 201z
emessa dalla Sezione giurisdiziona-
le. Analizzando le varie voci di spe-
sa contestate a Marrocco nella ge-
stione del contributo che era desti-
nato ai gruppi parlamentati, il col-
legio giudicante sottolinea che «il
convenuto ha tenuto una condotta,
non occasionale, la cui estrema di-
sinvoltura va reputata oggettiva-
mente incompatibile con la natura

pubblica delle risorse in questione e
con il connesso dovere di “dare
conto” del loro utilizzo, apparendo
tale condotta sicuramente piii ade-
rente alla gestione di denaro pro-
prios. Tra le spese contestate ci so-
no 1.472 euro di eregalin (tra cui 101
agendine Nazareno Gabrielli e un
portafogli), 5.057 euro per ristoran-
ti, 6.748 euro per viaggi e soggiorni,
1.651 euro wper acquisti di beni vari
ed erogazioni liberali» tra cui un
iPad Apple con accessori, 6 pranzi di
pasqua, generi alimentari, abbiglia-
mento, ottica, prodotti per la casa e
per la persona, servizi di lavanderia,
farmaci e parafarmaci. Contestati
anche 1.384 euro di uspese condo-
minialis per la sede regionale e 174
eurn per I'acquisto di giornali e fu-
metti, tra cui 22 numeri di «Diabo-
likes. (m00m) ANTONMIO DI GHIVANNI

Ma i Cobas-Codir sono sul piede
di guerra perché sostengono che in
alcuni dipartimenti i dirigenti ab-
hiano erroneamente interpretato
questa circolare andando olore e ne-
gando pure i permessi rerribuiti per
il utro o per concorsi. «Lalegge 9 del
2015 - scrivono in una richiesta di
ulterior chiariment indirizzata alla
Giammanco - ha modificato eschu-
sivamente la norma sul numero ded
giorni spettanti per particolari moti-
vi familiari o personali. Nessuna
maodifica & stata apportata al com-
ma 1 che prevede la partecipazione
aconcorsioesami e il luttos. T Cobas
-Codir hanno invitato dungue i la-
voratori a presentare in questi casi
istanza per iscritto di richiesta di
congedo per lutto minacciando -
corsi in caso di diniego. Secondo i
sindacati i dipendenti regionali
hanno comungque a disposizione
tutta una seriedi giornate diassenza
nell'arco dell’anno solare nel rispet-
to del limite di una gquarantina di
giorni. Tre giorni appunto sarebbe-
ro consentt per un lutto, massimo
15 consecutivi per il marimonio.

Ma le ultime norme evidentemente
si sono intrecciate con leggi nazio-
nali e contratto regionale generan-
do una certa confusione negli uffici,
wlJuesto non sarebbe successo - di-
ce Enzo Abbinanti della Cgil - se il
governo ci consultasse nel prendere
certe decisioni. Ogpi sembra che ci
sia una tendenza a includere nelle
18 ore i 45 giorni di permessi per
eventi vari che per contratto spetta-
no ai regionalis. Bd & a un maggior
coinvolgimento dei sindacati che
punta ['assessore regionale alla
Funzione pubblica, Luisa Lantieri:
«Lunedi- spiega - & prevista una riu-
nione di giunta e conl'occasione fa-
remo il punto con la Giammanco
sulla questione personale. Su moltd
aspetti la Sicilia si & ormai allineata
al resto d'Tralia ma vogliamo capire
dove possiamo ulteriormente ta-
gliares. L'assessore apre poiun altro
fronte: «Siamo pronti a mettere ma-
no al contratto regionale, dobbiamo
wovare le risorse che comungue so-
no minime. Del resto & quanto sta
avvenendo a livello nazionale e bi-
sogna farlo per legges. raven



