


intervenuto incisivamente in rnateria di congedi parentali, stabilendo che "dalt'l gennaio 2016 il
lrattnmento tctttlnticl t normatizto sryttante ai dipendenti re§onali in caso di fruizione di congetti
parentali è quello previsto p* i dipendenti statali del comparto Ministeri".

Per i dipendenti del comparto Ministeri, la materia dei congedi parentali è dixiplinata
dall'art" 10 del CCNL comparto non dirigenziale e dall'art. 26 del CCI{L personale dirigenziale,
ove si prevede che " ncll'ambito dcl Txrioda di astansione famltatioa rlal lawro prevista dall'art.7, comtna
1 dslla tegga n. 1204171. e successive modificazioni ed integrazroni (d,lgs, n. 751120A1,), ?* b lawratrici
nndri o in alternntiaa, pu i larnraton padri, i ptimi trenta giorni di asxnza, ftuibili anche in nuxlo

frazionato, non riducono le ferfu c soxo aalulati ai fini dell'anzianità di seruizio" .

Per tali asstrnze spetta l'intera retribuzione fissa mensile, comprensiva delle quote di salario
fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennità per
prestaziorti disagiate, pericolose o dannose per la salute; per il personale dell'Area della Dirigenza,
la retribuzione spettante comprende Ia retribuzione di posizione nonché quella di risultato nella
misura in cui l'attività svolta risulti comunque valutabile a tal fine.

L'innovazione introdotta dal legislatore regionale comporta, pertanto, che «ln saranno pir)
retribuibili, a decorrere dal 1o gennaio 2016, i primi trenta giomi di congedo parentale fruiti dal
dipendente regionale per ciascun anno solare, cosi come prevedevano gli artt. 56 e 28 dei contratti
collettivi vigenti, rispettivamente, per il personale regionale del comparto non dirigenziale e per
I'area della dirigenza, bensi soltanto i primi trenta giomi di congedo dell'intero perido fruibile.

Il legislatore, fissando al 1o gennaio 2015Ìa data di entrata in vigore della norma, ha inteso
concedere un lasso di tempo onde consentire di chiudere con I'anno in corso la fase connessa alla
disciplina previgente e poter operéue per il nuovo anno a reglm€ secondo il nuovo precetto.

Per quanto appena esprcsso e considerato il tenorc letterale della disposizione di cui al
CCNL ministeri, i dipendenti che al 31.12.2015 avranno complessivamente fruito del congedo
parentale per un numero di giomi inferiore a 30, avranno diritto alla intera retribuzione
limitatamente ai ctrngedi fruiti fino alla concorenza dei 30 giorni.

Resta ferm(ì, per i giorni di congedo successivi al trentesimo, il trattarnento spettante ai

sensi dell'art.34 del d.lgs. n.15U2001.
A tal proposito, si rappresenta che il tegislatore nazionale, con l'emanazione del decreto

legislativc n, 80 del 15 girrgno 2015 ha recato importanti modifiche al d.lgs. n. 151i2001.

Tali modifiche, inizialmente previste in via sperirnentale per il solo anno 2015, sono state

successivamente ester anche agli anni successivi con il d.lgs. n. 14812015.

Nel sottostante prospetto sono evidenziate, nel raffronto ha Ie norme nella forma
antecedente e successiva alle modifiche, le novità introdotte dal d.lgs. n. 802015 in materia di
congedo parentale.

Norme di
riferimento

Disciplina vigmte dal
dopo lc modifiche di cui al d.lgs, n. E0/2$15

Dicciplina previgente

Art, 16 - c. I

d.lgs. l5lE0tr1

I gionr; di congrdti non grxluti prima del parto
q[alirm qut'shr avvcn8a in data anticipatd n$pltto a

tltlt'lla pft.r:ìu.t16, si aggirrngtrro al periodr.r di
rrtngtdo rJi nratemiÉ dopo il partq rnche qurlora
Ir romm.r dei periodi di congado previsti per ll
pre-prrto e il port-perto supcri il limitc
<omplesslvo di cinque mtsi

I giomi di congtdo non goduti prinu del partu, qualura
qutsto awenga in daia anticipata risprtto a quella
prÉÉunta. si aggiungono al p*rìoJo di congrdo di
matemità dopo il parto,

AÉ- .:I2 -c. I
d.tgs. l512ttfll

l! ptriodo ncl quaf il lavoralore può kuirc del
«m6t,,Jo part'ntale si esterdt, el prirnl f2 enni di
vi|r dt'l b.:mbirxr §(y1rir dirilto ad alerrna
rctribuzion(..

Il pcdodo nel quale il lavoratorÉ può fruire del congedo
parctrtale si estendp al prlml t rrrni di vttr del bambino,

Art. 32 - c. I-tcr
d.lgs. l5lEtXf l

(aggiunto)

5i può fnrinr dcl ernpgdo paretrtah su bast orarlr
v-.tttndtt quanlo prtwiutu dalla contrattaziont
trrllrilir',r, in a**cflza, ogni g:nitorr può scegllcrt
di fruirc dei congedi au brse sreria in mieurr perl
alle metà dell'orerio nedio giornrll.em dcl
periodo di pe6a.

§i può fruire dd congedo parrrrulc su base oraria
scr:ondo quanto prEvlsto dalla curlrattazitxre «rllettiva.
(comma l-bis)



Art. 32 - c. I
d.lgs. l5iP001

ll yr('riqrdl; nrinimo rli prcavviso per fruire del
rrrng,trlo parentale e' pari a 5 glomi, plr la fruizionr.
su [rir*' orariii ot'currrn(r {rn(t minimo 2 giomi di

Il pcriodo minirno di preavvisr pef frui(c dtl congedo

parentale e' pari a 15 gloml.

Art. 3tl - r. I
d.lg*. lsl0ffiI

ll linri['cntnr il qualc il congedo parrntale du diritto
arl trnir ìnclt.nnitiìr pari al il% drlla rrtÉbuzione si

LrstÈrndrr fino ai 6 anni di vita dcl brnbiro.

Il limite entro il quale il «nrgdo pàrr'ntolt'da diritio ad
una indennità pari al 30e6 della retribudone si estrnde
fino rl 3 rnni di vile dcl brnbino

Ct;n riguard{) alla possibiiità di fruire del congedo parentale su bas€ oraria. si precisa che la
fruizione in tale modaìità è possibile esclusivamente in misura pari alla metà dell'orario medio
giomaliero che, nel caso di settimana lavorativa articolata su cinqu€ giorni, è pari a 3 ore e 36
minuti.

Alla lucc dtlle sopra illushate modifiche, si ritiene utile fornire di seguito un quadro
riassuntivo del trattirmento e\conomico spettante al dipendente che fmisca del congedo parentale.

- Dal 0l.tll.20l6 i primi 30 giorni di congedo'parentale spettante saranno retribuiti nelta
misura del l[10'l,, solo per i dipendenti che negli anni passati non abbiano già fruito per lo
$tesso figlio di tale intero Feriodo o ne abbiano fruito in misura parzi^ale;

- a decorrere dal 25.06.2015 (data di entrata in vigore delle novità in materia previste dal d.tgs.
n. 8012015) i periodi di congedo parentale fruiti successivamente al 30" giomo e fino al
comPimento del 6" anno di vita del bambino saranno retribuiti nella misura complessiva
pari al 30'!/" de'gli emolunrenti spettanti. per un periodo massimo c'omplessivo tra i genitori
pari a fntsi 6;

- relativamente ai congedi fnriti per i figlì rienhanti nella fascia di età da anni && si ha
diritto al trattamento di cui al punto precedente solo a mndizione che il reddito individuale
del genitore richiedente sia inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento minimo di
P€nsione a caricu dell'assicurazione generale obbligatoria, che, per l'anno 2015 è pari ad
euro 6.531,ù7;

- a decorrere dal 25.06.2015, infine, fermo restando il limite complessivo fissato dall'art. 32
del d.lgs. n.151/2t)01, è possibile huire del congedo parentale fino ai 12 anni di vita del
figlio senza, tr:ttavia, aver diritto ad alcuna retribuzione.
Si allegano modelli dell'istanza.

GENERALE
Giammanco)

A/^. (&g,^<-i,



Richiesta di songedo p.rcot lc ai sensi dell'.T.32 - c.t del D.Lgs n"l5l/200t modificato dallh,rJ dem;
n. 80/2015 e delt'an.28 - c.2 tcnera c) e g) del c.c.R.L, dg!!q diri[enza - euadriennio giuridico 2oozzoos

PC. Entrata N.

Al Dirigente Generala

SEDE

I l/la Sottoscritto/a nato/a a

Dirigente di_ Fascia in scrvizio prcsso

ai sensi degli artt. 46 e 4? del D.P..R. 
14-4_5/.2000, crmsapevole dclle sanzioni penali previste dall'art. 76 -nel ssso di dichiarazioni mendaci. e di falsita negli ani - e di quanto previsto dagli arn. 7l e 75 _ e

eonoscenza del fatto che idari fomiti con autocertificazione saranno soggetti ad eventùle controllo da pars
dell'AmminiSrazione,

DICHIARA

- chc in dala

- che in data

è nato/a il/la figlio/a

il minore

italiano,/stran iero naro in data è entrato nej nucleo familìare;
- che ha fruito, ad oggi, per il figlio/a sopra indicato, di complessivi giomi
(l) che lhltro genitorE

dipendente, ha frùito ad oggi di oomplessivi giorni di congedo parentale;

(t) che I'altro genitort

lavoratore

, non ha Èuito di slcun
periodo di congedo parent|l€, in q{anto (2)

di astenersi dal lavoro

dsl al

VISTO
ll Dirigente Generale

CHIEDE
ai sensi dell'art.32 del D.Lgs. n. l5l/2001 modificato dall,arr. 7 del D.Lgs n. g0D0t5

per mmplessivi giomi

Firma del Dipendentc

Filma (per esteso e leggibile)

NorA: i dali sopra riportati sono acquisiti esclusivàmente per la concessione dcl periodo di congedo richiesto cverranno utilizzati solo p€r hlc scopo-

_, li _
Domicilio digitale: lo scrivente dich iiìier"ìtiliDEll servizio di posra Elenmnica cedific€ts (p.E.c)per la ricezione delle comunicazioni d'interesse che andranno inviate al *gr."i" iijiri-"'iì' p*u
Elettronica Cenificata (p.E.C.); _
Lo scrjve.nte si.impegna a comu
rinuncia all'utilizo dello stesso. si allega fotocopia del documento diidentiai in corso di validirÀ.

I;irna (peÌ e$teso e leg4ibile)

(2) Non lùvoratore, lavoralore auoflomo, o rinunciafario d€l di no pur esrÈodo larorrlore difEndcntc

( t ) tfanarc ta eo



Mad" 19

Richiesta di coagedo prrreotale ai scnsi dcll'an32 c-l del D.LS.n.l5lÈ00l modificato dsll'art 7 del D.Lgs.
n. 80f201J e dell'art.56 c.2 lefleta c) e g) del C.C.R.[.. 200212005 del sompaflo non

P6, EntrataN.

Al Dirigente dell'Area/Servizio/U.O.B.

SEDE

ll/la Sottoscritto/a natola a

cal_ pos. cìcom._in servizio prc§so_

con contratto a tempo (l ) l--l determinato n indeterminato fJ n"n - titn"

ai sensi dcgli artt. 46 e 47 del D,P.R n.445|2OAO, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. ?6 - nel caso di
dichiarazioni mendaci edi falsitànegliaui -edi quantoprevistodagliaft.Tl e75-aconoscenizadel fattocheidati
forniti con autocenificazione saranno soggetti ad eventuale controllo da parte dell'Arnministrazione,

D ICHIARA

del

dal

- che in dara

- che in data

è natcy'a ilfla tìglio/a

ilminore

italianolsrraniero nato in data , è entrato nelnucleo familiarel

- che ha fìrito, ad oggi, per il figlio/e sopra indicato, dicomplessivigiomi

{l) che lhlho genitore lavoralorc

dipendente, ha fruito ad oggi di oomplessivi giomi ,di congedo parcntale;

(t) chc lhltrogenhorc non ha fruiio di alcun

periodo di congedo psrentale, in quanto 1zy

CHIEDE
diastenersidallavoro aisensidelt'art.32delD.Lgs.n. l5l/200lmodificetodallart.?delD.Lgsn.80/201S

lJ aat al _ per complessivi giorni.

n dalte ors alle ore- nei giorni dal_ al_ per complessivi giorni_
NOTA: i dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente per la concessione del periodo di congedo richieslo e
veranno utilizzati solo per talc scopo.

,li_
Domicilio digitale: lo scrivente dichiara di volere utilizzare il servizio di Pssta h,lettmnica Certificata (p.E.C) per
la ricezione delle comunicazioni d'interesse che andranno inviale al scgrcnte indirizzo di posta Elettronìca
Cenificata (P.E.C.);
Loscriventesiimpegneacomunicarel'eventualevariazionedell'indirizzoP.É:.'ffi
rinuncia all'utilizzo dello stesso. Si allega fotocopia deldocurnento d'identità in corso di validità.

Firma del Dipendente

vt sTo
I I Diri gente del l' Area/ServizioiU.O. B.

Firma (per esteso e leggibile)

Firma (per esteso e leggibile)

( I) Barrarc la casclla chc conuussegnn lu vocc chc inlcrcssa

(2) Non lavoratore. lavoratore aulonomor o rinunciatario dcl diritto pur csscndo lavoralorc dipendortc

al




