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I NODI DELLA SICILIA. Davenerdi, dnpc Ia firma delle norme, sara possibile trasferire i dipendenti senza |'atto di interpello. C'é invece i’rntesa SLII pl‘Eﬂ‘li di rendmentn

Mobilita, il no dei sindacati non blocca la riforma

© Non ' accordo all’Aran tra sindacati e Regione. La Cis| tratta ancora. Pistorio: «Firmerd il regolamento come atto autonomo»

Giacinto Pipitone
FALERMO

ese Quando & armivato il momento di
discutere della mobilith obbligatoria
dei dipendenti, i sindacati, tutti tranne
la Cish, si sono alzati e hanno lasciato
I'Aran. B finita cosl una trattativa lun-
ghissima: oltre tre settimane pervara-
reun regolamento previsto dauna leg-
ge di aprile. 1l nulla di fatto all'ultimo
appello spalanca perd le porte all'as-
sessore Giovanni Pistorio, che infanti
annuncia di essere pronto o3 firmare
domani il regolamento come un atto
autonomo del governas.

Le nuove regale

E a questo puntoda venerdi dovreb-
be essere possibile trasferire qualsiasi
dipendente entro i 50 km e senzal'atto
diinterpello, che presuppone un con-
senso (mai arrivato) dell'interessato, 1
regolamento che Pistorio firmerd @
quelloannunciato da giomie sottopo-
st jerd ai sindacati dall’Agenzia per la
contrattazione. Frevede che ognivolta
cheun dirigente manifesti la necessith
di avere pitl personale, del caso venga

investita la. giunta. 11 governo dara
mandate al Capo del Personale di indi-
viduare i funzionari idonel in base a ca-
tegoria, qualifica, curriculum e anche
distanza dal luogo di lavoro, anzianiti
e carichi di famiglia. Ma queste griglie
di papabili potranno essere sostituite
in casi motivati da un elenco predeter-
minato in cui il dirigente richiedente
indica per nome i dipendenti dicui ha
bisopno: ¢ saranno quelli a essere tra-
aleriti, sempre che in giunta non sorga-
no opposizioni.

i no dei sindacati

Ed & questa la clausola che ha fatto
saltarela trattativa. Per Enco Abbinan-
ti della Fp Cgil ssono stati 20 giorni di
confronto inutile, Ha prevalso la logi-
cadecisionistaa quella della mediazio-
ne. Mol chiedevamo di fare come si fa
in tutte le amministraziond, cioé defini-
recriter oggettiviattribuendo a ciascu-
nodiloro un punteggio in modo da po-
ter stabiline una graduatoria dei trasfe-
ribili & procedere scomendola. Invece
il governo ci ha chiesto di avallare
un‘operazione arbitraria mascheran-
dola con criterd soggettivi, come la va-

APPELLO ALLA GIUNTA

«Forestali,
fateli subito
tornare al lavoro»

wes | sindacati di categoria Flai Cgil,
Fai Cisl e Uila Uil della Sicilia hanno
scritto al presidente della Regione per
chiedere ul'emanazione, a carattere
d'urgenza di un atto di indirizzo della
pgiunta regionale che autorizzi l'ammi-
nistrazione forestale, dipartimento e
azienda, e 'Ente di sviluppo agricolo a
reimmettere in servizio tutti i lavora-
tori sospesi dell'azienda, dell'antin-
cendio o dell'Esa e tutlii 8,269 lavora-
tori a7Bistiv, in attesa che si concluda
I'iter parlamentare del del sull'asse-
stamento di bilanciox. | sindacati ri-
cordana che I'atto di indirizzo & previ-
sto nell'accordo sottoscritto lo scorso
10 settembre. Per sollecitare la solu-
zione del prablema rendono inoltre
noto che giovedi, a partire dalle 1o,
terranno un presidio davanti all'Ars.

Iutazione sulla capacita professionale,
che pei vérmanno usati a mani libere
dai dirigentis. Eanche per Claodio Ba-
rone & Luca Crimi della Uil aqueste re-
gole sono una barzelletta. La politica
potri continuare, quindi, ad agire sen-
za alcun controllo, Mol non ci stiamo e
prevediamao gid che tale norma creeri
solo pasticel, confusione e clienteli-
smo. Ce n'e gid abbastanzae,

La Cisl tratta in extremis

Pitr sfumata la posizione della Cizl
chesié presa alire 24 ore. Formahnen-
te infatti’Aran comunicheri oggi al po-
verno il fallimento della traftativa e le
richieste dei sindacati in modo che,
eventualmente, vengano fatti dei cor-
rettivi alka bozza, Gigi Caracusi e Paolo
Montera della Cisl chiedono innanzi-
tutto dicancellare ola possibilit di tra-
sferire i dipendenti temporaneamen-
tes. [ngltre chiedono dinon considera-
re il titolo di shedio un parametro prio-
ritario: cioe di non fare in modo che §
laureativengano trasferiti primadei di-
plomati, Aqueste condizioni la Cisl fir-
merebbe: «Cl attendiamo che il gover-
na ci metta nelle condizioni di firma-

rew, E anche i Cobas, con Marcello Mi-
nie & Dario Matranga, si sono formal-
mente riservati la facolth di attendere
I'ultima convocazione dell'Aran, ogg,
per formalizzare il loro no, Anche per-
chié a questo incontro il governo do-
vrebbe arrivare senza modifiche al te-
sto.-A questo punto, col definitivo no
dei sindacati, Pistorio domani firme-
rebbe il provvedimento come regola-
mento autonomo avendo preso atto
del fallimento della concertazione ob-
bligatoria. 11 risultato finale sarebbe
quindiquello di far entrare in vigore la
riforma anche senza 'accordo con i
sindacati,

Le principali sighe hanno preferito
non avallare i piand del governo, consi-
derati vessatori per i dipendenti, la-
sciando che al trasferimenti obbligato-
ri 51 arrivi-.come decisione autonoma
dell'assessore.

L'accordo sui premi

Prima di rompere sul trasferimenti
perd i sindacati hanno firmato I'accor-
do sull'erogazione di straordinar e
premi di rendimento. Si tratta della di-
visione di un Fondo, il Famp, che vale

circa 48 milioni. La proposta iniziale
del governo prevedeva la possibilith di
estrapolare a monte circa 11 milioni
da assegnare ad alcuni assessorati per
finanziare pool di funzionard impiega-
ti In compiti speciall. E una mossa che
avrebhe idotto il budget pe o glial-
tri dipendenti regionali. E per questo i
sindacati hanno fatto muro, tuscen-
do a far ridurre 2 quota prelevata a
mgnteda 11 a 7,8 milioni.

Le quote prelevate a monte andran-
noai Bend culturali (3. 730,000 mila eu-
o] perfinanziare 'aperiura domenica-
le e nei festivi di siti e musei e al Corpo
forestale (2,2 milloni). Queste due guo-
tee sono previste dalla legge, le altre so-
no il frutte dell'accordo: 825 mila euro
al dipartimento Acqua e rifiutl, 30 mila
allaSanitd, 13 mila all'Energia, 120 mi-
laalla Protezione civile, 10 mila all uffi-
ciodi Bruxelles, 100 mila alla Pianifica-
zione strategica, mezzo milione alla
Funzione pubblica, 150 mila per gl
ispertord del lavoro. Gli altr 37 milioni
andranng a tutti i dipendenti anche se
- come sottolineato dalla Conte dei
Comnti - verranno distribuitl a pioggia e
ez controlli sud risultati.



