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| NODI DELLA SICILIA
OGGI IL CONFRONTO TRASINDACATI ED ARAN. [ TEMI PIU SPINOSI: | CRITERIELE MODALITA CON CUI'SI CAM BIERA UFFICIO

Regionali, solo la Cisl apre sulla mobilita

® «No di Cgil, Uil e autonomi alle proposte della giunta sui trasferimenti del personale. Pistorio: «Non ci sara alcun arbitrio»

ECCOILPIANO
DEL GOVERNO

I Cobas-Codir: «Sulla mobilith
non & stato fatto alcun passo avan-
ti. Non vengono fissati criteri cer-
ti e la possibilith di trasferire i di-
pendenti & demandata ai dirigen-
i generali, ossia alla politicas.

Stefania Giuffré
PALERMD

see [l confronto @ fissato per oggi. B
i sindacati ci saranno, contraramen-
te A quantoipotizzato nei glomiscor-
si. Ma I'accordo sulla mobilita dei di-
pendenti regionali non & ancora sta-
to raggiunto, le posizioni restano cri-
ticheeleorganizzazioni rappresenta-
tive dei lavoratori arvivano su posizio-
nediverse al tavolo dell’Aran, I'Agen-
giaperla rappresenta negodale, brac-
cio operativo della Regione su guesto
fronte, Le bozze sono state messe ne-
ro su binnco ier. E sela Cisl, salvo al-
cuni saggiustamentis, vede bene la
proposia, Cgil, Uil e autonomi alza-
no gl scudi,

Al tavolo si parlerh di mobilith e di
Famp (il Fondo per Ia premialita del
personale regionale), aSe sul Famp -
dice Enzo Abbinanti (Fp Cyil) - I'ac-
coidi & possibile, sulla mobilita & sta-
to confezionatoun pacchetto di crite-
richedi fatto demandano torto ai diri-
genti e alla giunta. A questecondizio-
nila mobilith non ka Grmiame, La pro-
posta para di eriteni da applicare ai
trasferimenti che restano solo enun-
ciati perchi poi itto & demandate ai
dirigenti genérali. Riseptto alle pro-
poste precedenti non ¢'® stato alcun
miglioramentaos,

Ancora pil critico il segretanio ge-
nerale del Cobas-Codir, Marcello Mi-
nig. Lalinea del sindacato autonomo
& ancora pii dura, con un no-sia al
Famp che alla regolamentazione del-
la mobilita. «Mon possiamo accetta-
re che 15 milioni vengano sottratti ai
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Una prntls.t.u dipendenti regionali: @ scontro sulla mobilita del personale

lavoratori e daii alla disponibiliva dei
dirigenti - dice Minio -. Per quantori-
guarda la mobilith non & stato fatto
MESSUN Passo avanti: non vengono
fissati eriteri certi, la possibility di tra-
sferire i dipendenti & demandata i di-
rigenti generali, ossia alla politica, Re-
sta un margine toppo ampio di di-
scregionalit. Loriterisono contraddi-
tori, Anche il limite dei 50 chilometr,
applicato a livello naztonale, & inap-
plicabile in Sicilia per le difficolia de-
gli spostamenti nell'lsola. Avevamo
chiesto che i 50 chilometri fossero
considerati fra andata e ritorno, ma
non siamo stati ascoltati. A gueste

condizioni non i stiamos, No anche
da Uil Fpl che con Luca Crimi dice:
aLa politica non vuole affrontare il
problema della mobilita - dice - ma
non accettiamo strumentalizzazioni
politiche: sel'accordo non sard finma-
tola colpanon potri essere addebita-
taaisindacativ. L'unica aperturs arri-
vadalla Cisl Fp, disponbile asostene-
reuna regolamentazione della mobi-
lity. «Ci sono | presupposti per un
buon accordo - dicono Gigl Caracau-
sie Paolo Montera - . Proporremo del-
le modifiche ad esempio per fissare
paletti sui trasferimenti temporanei
¢ por migliorare alcuni criteri come

anzianita e titoli di studio. Mal'accor-
do sl pud (rovares,

1l governa intanto non sembra in-
tenzionato a cedere, L'assessore all
Personale, Glovanni Pistorio, gid nei
giorni scorsi aveva annunciato di es-
seTe pronlo a procedere con una cir-
colare, «Mon misono mai sotrattoal
confronto sindacale - dice - cheriten-
po importantissimo. MNon pretendo
I'unanimiti ma ncondiama chel mee-
canismi troppo rigidi ingessano, Fis-
sate le regole, possono sempre esser-
ci margini di Nessibilith. Non ¢’ nes-
sun arhitrio e la discresionalita & mo-
fiviata, non assolutis,

=8® | TRASFERINENTI ALL'INTER-
NO DELLA STESSA STRUTTURA

La bozza di accordo prevede che per
trasferire un lavoratore allinterno
dellastessa sede (da un ufficio ad un
altro ubicati nella stessa struttura e
facenti parte di uno stesso Diparti-
mento) sia il dingente generale a
individuare il personale da trasferire
ad abri uffici, senza necessiti di infor-
mare iz organizzazioni sindacali,
ew® | TRASFERIMENTIALL'TNTER-
MO DELLD STESSO DIPARTIVIENTO
In caso di trasferimenti infradiparti-
rmentale da una sede all altra di uffi-
i ubicati nella stessa citta, & previsto
che la decisione spettial dirigente
generale, che neinformerd i sindaca-
i, 5ela sede invece & in unacitta
diversa, entroi 5o km, & previsto che
il dirigente provveda con assegnazio-
ne d'ufficio secondo alcuni criteri:
titodo di stadio, formazione profes-
sionale acquisita, capacita professio-
nale, minore anzianita di sede, ola
anagrafica, carco familiare. In base a
questi criteri verrebbe stilato un
elenco con il personale individiato
per Fassegnazione, di cui vengono
informati i sindacati,

a8 |TRASFERIMENTI DA UN DI-
PARTIMENTO ALL'ALTRO
Seildirigente una volta esauritala
ricenca allintemo del proprio Diparti-
mento non avesse indriduato le
rsarse necessarne a polenziare i pro-
pri uffict, avanzera richiesta, tramite
I'assessore, alla giunta regionale,

L'organa di indirizzo politico dara
mandato al Dipartimento della Fun-
gione pubblica, che perindividuare il
personale si atterra a dei criter: cate-
garia diinguidramento giunidico,
titolo di studio, formazione e qualifi-
carione professionale, anzianita di
pEMManenzain ares a rischio, mag-
grore anzianita di sede, minore angia-
nita di servizio, Dell elenco di perso-
nale cosl detorminato saranno infor-
matiisindacati e sard athuato scon |
poteri diel datore di lvore privaton,
Dalla miobilita fra Dipartirment] diver-
i sona esonerati i dipendenti affetti
da patologie oncologiche, quelliche
godano deflaog, chi ha figh dieta
inferiore a4 ann, idingenti sindacali
eletti negli organi statutari o nelia
Rsa (o al massima).n casi eccegio-
nali,in deroga a questa regola gene-
rale, amministrazione pud indvi-
duare nominatvamente il personale
daassegnare ad aliri uffici e inogni
€350 Non sara necessana aleun nulls
asta,

o9 LEASSEGNAZION] TEMPORA-
NEE

L'amministrazione pua proceders
ad assegnazioni norminative lempo-
ranee; sia allinterno dello stesso 0i-
partimento che da uno ad un alir.

| 'assergnazione temporanea puo
duraresei mesi ed & finnovahile per
altritre. Alla scadepza it dipandents
torma al suo ufficio sa mena che nel -
|e mare nan ska stato adottato proy-
vedimento di assegnazione definiti-
Vil STEGL.




