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Tir, permessi, promoziont: tuttii privileg

GOVERNATORE

Il presidente della
Regione Rosario Crocetta
cheannuncia l'ok

dello Stato al bilancio

SINDACALISTA

Dario Matranga, leader
del sindacato
autonomodei regionali
Cobas-Codir

POSSONO avere un numero di per-
messi familiari quindici volte su-
periore rispetto ai cugini statali.
Hanno il 600 per cento in pil di
permessi sindacali rispetto ai col-
leghi del pubblico impiego al di la
dello Stretto. Hanno pensioni e li-
quidazioni pit pesanti, nessun ob-
bligo di mobilita nemmeno nel-
1'arco di cinque metri dal proprio
ufficio mentre nel restod’Ttaliala
mobilita & obbligatoria entro 50
chilometri. E i dirigenti, poi, sono
molti, moltissimi, piti che in ogni
altra amministrazione pubblica,
rispetto al numero di funzionari:
almuseodiAidonecisonotre“gra-
duati”, agli Uffizi solo uno. Eccole
qui, ledifferenzetraregionaliedi-
pendenti pubblici del resto d'Ita-
lia. Privilegi per i quali si alzano
barricate cercando di arginare il
vento di spending review che sta
soffiando, benché con anni di ri-
tardo, anche nell'Isola del tesoro.
Perché sara certo vero chelerifor-
me pasticciate e piui volte cambia-
te in corsa dal governo Crocetta
fanno discutere per come sono
scritte o presentate, ma nel meri-
todicertoc'échetuttelesiglesin-
dacali, confederali e autonome,
da tempo minacciano scioperi e
manifestazioni di piazza non ap-
pena si comincia a discutere di
norme sul personale,

Sul fronte pensioni, ad esem-
pio, la Sicilia sconta un ritardo di
sette anni nell’applicazione della
riforma Dini, che ha istituito per
gli statali il calcolo con il meccani-

smo contributivo dal 1996 in poi.
Nell'Isolaquestanormaéstataap-
plicata soltantodal 2004inpoi. Ri-
sultato? Oggi i regionali che van-
noin pensione, soprattutto quelli
assunti prima del 1986, hanno as-
segni calcolati in gran parte con il
sistema retributivo. Un meccani-
smo che favorisce i dipendenti di
Palazzo d'Orleans. I numeri, mes-
si nero su bianco dalla Corte dei
conti, sono incontestabili. La pen-
sionemediadiunregionaleédi39
mila euro I'anno, contro i 23 mila

di quella degli statali. Imparago-
nabile con il comparto dei lavora-
tori privati, dove la pensione me-
diasifermaa 15 milaeurol‘anno.
ultimi anni. I trattamento medio
perunexdirigentegeneraleépas-
sato dai 5.347 euro nel 2008 ai
6.420 del 2013, segnando un pit
18 per cento. Un dirigente si & vi-
sto aumentare la ione dai
3.542 eurodel 2008 ai 3.988 euro.
Ex funzionari e impiegati regio-
nali hanno oggi una pensione me-

dia di 2.448 euro al mese, controi
2.210del 2008. «Anche nel 2013
— si legge nell'ultima relazione
della Corte dei conti — & stato re-
gistrato un ulteriore incremento
dei costi sopportati per il paga-
mento degli emolumenti previ-
denziali, specie in favore degli as-
sunti prima del 1986. Ai fini del
calcolodelleprestazionipreviden-
zialisifariferimentoall‘ultimare-
tribuzione in godimento alla data
di cancellazione del ruolo, preve-
dendoquindiun meccanismo par-

ticolarmente vantaggioso».

Ma c'@ di piu. Anche il calcolo
dellaliquidazione & molto piuvan-
taggioso. Per gli statali la buonu-
scita viene calcolata sulla media
degli ultimi dieci anni di retribu-
zione, solo per fare un altro raf-
fronto.

La proposta del governatore &
quelladi calcolarel’assegno conil
metodo retributivo anche per gli
anni di servizio che vanno dal
1996 al 2004, recuperando il gap
conglistatali. Perisindacatilanor-



chesopravvivonoaitagli

ma & incostituzionale perché re-
troattiva. Secondoicalcoli del fon-
do pensione, se un regionale va
oggi in pensione con la norma Di-
ni, perdedai400ai500euro alme-
se. Diverso il discorso per i diri-
genti, che prenderebbero pochi
euro. Il motivo? Grazie alle buste
paga sempre pil pesanti hanno
unmontantecontributivoelevato
che mantengono. Sisalverebbero
dallascureivolontari che andran-
no in pensione con la norma pre-
Fornero, quindi anche con meno

di 65 anni di eta, grazie alla fine-
stra che il governatore vorrebbe
aprire conunanormadella prossi-
maFinanziaria: perloroprevisto
un taglio del 10 per cento dell’as-
segno, comunqueinferioreaquel-
lochesubirebberoconiparametri
statali.

Ma di piccoli e grandi privilegi
nella sterminata galassia dei re-
gionali ce ne sono anche altri. Ad
esempio sul fronte dei permessi
per «particolari motivi familiari».
I dipendenti di Palazzo d'Orleans

possono prendere 45 giorni I'an-
no, per un massimo di tre giorni
per «ogni singolo evento». Gli sta-
tali? Solo tre giorni l’anno. Stesso
discorso per il «congedo parenta-
le»: 180giornifinoal compimento
dell'ottavo annodivita del bambi-
no per i regionali, mentre per ghi
stataliigiornisono 30 finoalterzo
annodivita.

Per non parlare dei permessi
sindacali. Il ministero della Fun-
zione pubblica ha fatto un moni-
toraggio ad hoc sulle assenze per
motivi sindacali nell Tsola. Attual-
mente sono circa duemila giorna-
tel’anno peridirigentiregionalie
16.136perilcomparto.Costocom-
plessivo, in termini di stipendi co-
mungque pagati, paria 2,6 milioni
dieurol’anno, Applicandoi criteri
statali, recentemente modificati
dalle norme Renzi, le giornate di
assenza scenderebbero a 309 per
idirigentie 2.385 peril comparto,
per un costo complessivo di 400
mila euro,

Eseiregionalinonhannoalcun
obbligo di mobilita interna da un
ufficio a un altro per esigenze di
servizio, mentre gli statali posso-
no essere trasferiti entro un rag-
gio di 50 chilometri dal comune di
residenza, ingiustificabile & il nu-
merodi dirigenti, alcuni dei quali
comandanti solo di se stessi: nel-
I'Isolasonoin mediaunoogniotto
addetti, mentrenellealtreregioni
a statuto speciale ce n'e uno ogni
19. Il risultato & che, ad esempio,
nell’assessorato ai Beni culturali
cisono 306 “graduati”controi181
di tuttoilministero. Talmente nu-
merosi che un esercito di agrono-
mi & stato imboscato in musei e

parchi archeologici.



