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IL CASO. A rischio settori chiave come la gestione dei fondi europei e il controllo della spesa. | sindacati: «A fronte di grandi responsabilita il guadagnn resta identicon

Regione, dirigenti in fuga dall’Economia

©® Sono42i postida ricoprire ma nessuno vuole lavorare negli uffici pit delicati. L'assessore Agnello: «Siama in ginocchion

Glacinto Pipitone

PALERMD

see |dirigenti della Regione sono cir-
ca 1.B00. Ma non se ne trovano molt
dispostia trasferirsi all’assessoratoal-
I"Economia. A vuoto putti gh atd dilin-
terpello con cui & stata avviata la ricer-
cadi personaleall interno dell ammi-
nistrarione, |'assessore  Roberto
Agnello deve perfing fare | conti con
le richieste di chi vuole lasciare Ia se-
de di via Notarbartolo per andare al-
Irove.

Cronacheda una Regione che non
riesce amettere ordine ned propr uffi-
ci. leri I'Economia ha pubblicatol'en-
nesimo atte di interpello, attdvando
cosl una procedurs che prevede la ri-
chiesta a hurili dirigenti gid assuniial-
la Regione di cambiare assessorato ¢
occuparsi quindi di conti pubblici. &
una procedura che prevede la volon-
tarietd del dirigente da trasferire ma
anche il nulla osta dell’assessorato di
PIOVENIenEL

Ma & soprattutto una procedura
che finora non ha dato | suoi frur. A
fine estate I"Economia aveva fatto un

primo interpello con cuicercava 29di-
rigenti. Hanno risposto in pochissimi
ecosl larichiestad stata rifatta ber, so-
lo che adesso i posti da coprire sono
diventati 42 perchié nel frattempao so-
mo scaduti | contratti di aler dirigenti.
In pratica, |"assessorato si svuota. Lo
stesso assessore Robero Agnello lo
ha segnatato venerdi alla Corte dei
Conti che gli contestava la lentezza
nell'applicare misure correttive per
gli sprechi segnalati nelle partecipa-
te: aMancano 30 dirigenti - ha detto
Agnedlo - ela situazione sta peggioran-
do. Questo aggrava il nostro lavoros,
L'atto di interpello assegna diec
giomi di tempo per farsi avanti: e in
assessorato sl spera che almeno | dir-
genti acul & appena scaduto l'incari-
coconferming la disponibilith, L'Fco-
nomia cerca dirigenti per unita di
staff e servizi per cui & richiesta gene-
ralrentela laurea in Giurisprudenza,
Economia o Statistica. In palio ¢ so-
no posti chiave dell’assessorato pits
importante: monitoraggio @ control-
lo suifondi europed, contenzioso, con-
trodlo della spesa pubblica, bilancio e
programmazione, fondoe sanitario, vi-

gillanza enti sanitari, gestione dells
cassg, patrimonio, demanio, parteci-
parloni ecnsi via

Agnello ha segnalato che la situa-
mione si & aggravata rispetto all'ulti-
mointerpello perchitoracisonodari-
coprire anche | vertich delle ragiome-
rie interne dei 12 assessorat, che di-
pendona tutte dall’Economia Anche
inquesto raoli delicatissimi. Qualche
giomo fa Agnello ha lanciato 1'allar-
me anche all'Ars, conversando con i
giomalisti: aSiamo in ginocchio. Ciso-
noulfici del mio assessorato senea di-
rigenti. Una sinuazione incredibile. E
urnda continua fugas,

1 spspetto infatt &che le pressioni
elegrandi responsabilith cheinvesto-
no i vertici dell’Economia abbiano
nonsolo reso poco appetibili quei po-
sti ma perfino consigliato il trasferi-
mentoa chili deteneva, B un sospetto
che atraversa anche | sindacati: «Il
problema dell'assessorato all'Econo-
mia - splegano Marcello Minio e Da-
rio Matranga, leader dei Cobas-Codir
- & che cerca figure con competenze
specifiche. Ma soprattutto il proble-
ma & che si tranta di ruoli chiave che

prevedono grandi responsabilith a
fronte di un guadagno identico a quel-
lo che sl potrebbe avere dove invece
silavora in modo molto pil trancguil-
lo. Infine, a nostro avviso va rimarca-
ta la miopia di chi negli anni ha con-
sentito ai dirigenti che erano stati as-
sunti per |'Economia di trasferirsi in
assessorati diversi, Bun fanto che nol
abbiamo sempre denunciato e om i
problemi stanno venendo al pettings,

Ma anche i leader dei Cobas non
negano che «& incredibile che una Re-
gione con tanti dingenti non riesca a
coprire una quarantina di posti vacan-
tix, La Uil, con il segretario reglonale
Claudio Barome, ha pii volte anticipa-
tola disponibilith del sindacato arive-
dere le procedure legate all'interpel-
len Aldili delle resistenze professiona-
Ii, restainfaniil problema dell'impos-
sibilita di trasferire d"ufficio i dipen-
denti di cul un'amministrazione ha
bisogno, Resta in stand by una apposi-
ta legge varata nel 2012 dal governo
Lombardo.

Einumeri mostrang quanto il pro-
blemna siaaveertito: dall'inzio dell'an-
no quello pubblicate dall’Economia

¢ il quarantaduesimo atto di interpel-
lo. La maggior parte dei quali non ha
sortito effetto sperato. Soltanto nel-
la settimana appena conclusa ne so-
no stati pubblicati aliri due; uno del-
I'assessorato ai Trasporti che cerca 4
funzionari direttivi @ un altro della
Protezione civile che cercadue custo-
di e quantro addetti alla gestione del
protocollo e degli archivi. A fine set-
tembre & stato invece I"assessoratoal-
I'Energia a emanare un atto di inter-
pello per 24 custodi delle miniere.

Durante I'estate problemi analo-
ghi a quelli dell'Economia sono stati
manifestati dalla Sanith: I'assessora-
to guidato da Lucia Borselling ha far-
tounatio di interpello per una trentd-
na di dirigenti. Cercava figure medi-
che che - secondo i vertici dell'asses-
sorato - non & stato possibile rintrac-
ciare negli organici regionali. E cosl si
& optato per la contrattualizzazione
di personale comandato da ospedali
e Asp. Ma anche in questo caso
I'emergenza @ solo rinviata perchit i
contratti (ei fondi necessari) scadran-
0o 4 fine anno e poi si doved ripartire
con "atte di interpedio.



