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I NODI DELLA SICILIA
CURA DIMAGRANTE PER1.700 FUNZIONARI REGIONALI. SCATTA LA PROTESTA DEI SINDACAT!:

N ALCUNI CASI SI ARRIVA AL 60%

Tagli per otto milioni agli stipendi dei dirigenti

© La Regione riduce il budget con un risparmio che sara spalmato allinterno dei dipartimenti. Novita pure per i nuovi contratti

A far scattare 'operarlone &stata
una direttiva di Luciana Glamman-
cn, capo del Personale, che preve-
de anche nuove regole per stipula-
re i contratti al dirigenti intermedi.

Glacinto Plpltone

PALERMI

see LaRegionedi dviaal innovocon
trattuale per una platea che pud rag
giungere i 1,700 dirigenti intermedi. E
prevede tagh alle retriburioni che me-
diamente si aggirano sul 10% ma che,
secondo i sindacati, possond raggiun
gere in abcuni casi anche il 60%. E subi
to scoppia la protesta. A far scamare
l'operazinne & stata una direttiva di Lu-
ciana Giammanco, capo del Personale,
che prevede appunta be regole per sti-
pulare | nuovi contratti ai dirigenti in
termedic operazione che non avwerrh
in contemporanea per ognung dei
1. 700 interessati, Non tutti i veochi con-
tratti scadono infatt quest’anno,

Ma per quelli che vanno rinnovasi
subitn, la cura dimagrante & notevole.
F nasce dal taglio al budget del Fondo
per la dirigenza deciso in Finansiaria;
la riduzione complessiva é di 8 milioni
che adessp, spiega la Giammanco,
ogni dirigente generale dovel spalma
re all'intermo del proprio dipartimento
sui dirigenti intermedi (quelli che gui-
danoaree, senvizi e unitd operative),

"

Luciana Giammanco, capo del Personale alla Regione

L"assessorato alla Funzione pulbbli-
ca ha diviso il budget peri vari diparti-
menti poi ha diramato una direttiva in
cul settolinea che «a causa dell’esigui-
il delle risorse, in mit i nueovi contratt
da stipulare nel 3014 va prevista unani
duzione del 10%. Analoga ridurione va
considerata per | contracti stipulan nel
2013 indipartimenti che non hanno re-
alizrato risparmi di spesa attraverso la
riorgankzarione inlemas.

Per spalmare il raghio da & milioni su
tuttiidiparimenti, I'assessorato sugge-
risce ai dirigenti generali di avviare una

rorganizzarione attraverso l ripesatu-
radelle strutture intermwedie (cioi il va-
lone antribuito a ogni ufficio, che cormi-
sponde a ura parte della retribuzione
di chi ne & a capo) e la dduzione delle
uniti operative. Infine, le unit di staff
non potranng essere equiparate alle
strutmre intermedie e dungue i relativ
contranti dei dirigent dovranno avere
retriburion inferior.

All'interno i ogni dipartimento e
nel rispetto del budget i dirigenti gene-
rali avvieranno 1a fase di contrartualiz-
rarione con i singoli didigenti interme

di. E, aggiunge la Giammanco, potran-
no prevedere in funzione delle esigen-
ze dell"assessorato un diverso taglioda
dirigente adirigente. Mag proprioque-
stala parte della direttiva pii contesta-
ta dai sindacati. Per Fabrizio Masi del
Cobas Codir «si verificherd probakil-
mente che qualcuno non perder mulla
mentre aliri subiranno dei tagli che
possono andare dal 10al 50% (delle par
ti vanabili, ndr). E cié viola il contratio
collettivo checonsente un tagliomassi-
mg del 10%s. | Cobas conestanoche la
ridurione del budget non & stata ugua-
le peer tustti | dipartimenti e cid mette in
difficolta in particolare alcuni: «Non a
caso - conclude Masi - al dipartimento
Tecnico stiamo per proclamare ung
scioperos,

Infine, la direttiva della Giamman-
co precisa che la clausola di sabvaguar-
dia - cheobbliga ad assegnarea ognidi-
rigente che cambia ufficio un posto
con retribuzione simile - va rispettata
ws0do se & possibile in relazione alle po-
siztoni presenti e alle disponibilich fi
nanriarie del dipartimentos. Tutti i
nuovi contratti dovranng infine preve
dere una clausola che permettadi rine-
goriane (| compenso - sia nella pare di
posizione che di risultato - nei prossi-
mi anmni «se cid risultera necessanio in
relazione all'eventuale insufficienza
delbudget che di annoin anno verraas-
segnatoai dipartimentis,



