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1 SOLDI DELLA SICILIA
IN CASO DI NASCITA DI UN FIGLIO C'E ANCHE UN BONUS DA 150 EURO, ALTRETTANTO IN CASO DI MATRIMONIO

GIORNALE DI SICILIA
MARTEDI 8 OTTOBRE 2013

Ai regionali soldi per funerali e nozze

© Nel bando resistono privilegi cancellati nel resto d'ltalia. Contributo di 800 euro per le spese delle esequie

In Sicilia una vecchialegge re-
gionale istituisce un program-
ma assistenziale per dipendenti
e pensionati e nel bilancio regio-
nalec’? un capitolo che peril
2013 stanzia 270 mila euro.

Riccardo Vescovo
PALERMO

eee Scatta la corsa agli an-
nuali benefit per i dipenden-
ti della Regione siciliana. I
contributi per il 2013 variano
da 150 a 800 euro e sono asse-
gnati tra I'altro in occasione
di nascite, matrimoni o lutti.
Adisposizione cisono 270 mi-
la euro, importo inferiore ri-
spetto ai 349 mila euro dello
scorso anno e meno dellame-
ta di quello stanziato nel
2011 (582 mila euro).

Ma idipendenti di Palazzo
d’Orleans e degli assessorati
continuano a godere di privi-
legi depennati altrove. In al-
tre regioni italiane va infatti
diversamente. «L’'ultimo be-
nefit assegnato & stato un
contributo per gli asili nido -
dicono per esempio dalla Re-
gione Sardegna —quest’anno
perd & stato eliminato». Edal-

>
Ai dipendenti regionali bonus in caso di nascita di un figlio

la Regione Lazio spiegano
che «nel 2008 enel 2011 sono
stati assegnati bonus bebe,
maadesso & stato tutto aboli-
to». Dal Piemonte chiosano:
«Gli unici aiuti di cui godono
inostridipendenti sono quel-

li previsti dallanormativana-
zionale». In Sicilia, invece,
una vecchia legge regionale
istituisce un programmaassi-
stenziale per dipendenti e
pensionati e nel bilancio re-
gionale c’@ un apposito capi-

tolo che per il 2013 stanzia
270 mila euro. Per gestire il
programma sono in servizio
cinque dipendenti al diparti-
mento della Funzione pubbli-
ca:unresponsabile del proce-
dimento, un funzionario di-
rettivo e tre istruttori diretti-
vi, per un costo che in termi-
ni di risorse umane & stimato
tra i 150 mila e i 200 mila eu-
ro.
Abeneficiare degli assegni
sonoidipendentidell'ammi-
nistrazione regionale. Posso-
no prenderlo pureipensiona-
ti eifamiliari a carico (coniu-
ge, figli e, nel caso in cui con-
vivano col dipendente o il ti-
tolare di pensione, anche ge-
neri, nuore e suoceri) che nel
2012 hanno dichiarato un
reddito non superiore a
2.840 euro.

C’& tempo fino al 30 no-
vembre prossimo per chiede-
re un sussidio in favore degli
orfani dei dipendenti regio-
nali. L’importo oscillera tra i
300 euro per gliasilinido ele
materne, i 450 euro per le
scuole medie e 1450 euro per
ricovero presso convitti, col-
legi o semiconvitti. Per gli

universitari la somma & di
700 euro, La Regione mette a
disposizione anche 220 bor-
sedi studio mediante concor-
sipertitoli, destinate aifiglia
carico e ai nipoti dei dipen-
denti regionali. Di queste so-
no 170, del valore di 200 euro
ciascuna, quelle che andran-
noacoloro che nel preceden-
te anno scolastico si sono di-
plomati conun voto finale su-
periore a 90 su 100. Altre 50
borse da 200 euro sono inve-
ceriservate a chiha consegui-
to una laurea con una vota-
zione non inferiore a 105 su
110.

Entro il 28 febbraio 2014
andranno invece presentate
lerichieste perricevere gli as-
segni per la nascita di un fi-
glio, perle nozze o per un lut-
to. Il «<bonus bebeé» e il regalo
per il matrimonio ammonta-
noa 150 euro ciascuno. La Re-
gione eroga invece 800 euro
per contribuire alle spese per
il funerale. L’assegno & con-
cesso nel caso di decesso del
pensionato o del dipendente
eviene liquidato a coniuge, fi-
gli o eventuali altri parenti in
condizione di disagio econo-

mico. L'assegno spetta an-
che nel caso di decesso diun
familiare a carico che abbia
un reddito inferiore a 2.840
euro lordi all’anno. Gli aiuti
della Regione interessano an-
chele associazioni deidipen-
denti che abbiano a Palermo
almeno 500 soci, limite che
scende a 250 nelle altre Pro-
vince. Questi enti riceveran-
no fino a 900 euro persvolge-
re attivita culturali, sportive e
ricreative. L'amministrazio-
ne regionale riserva anche
aiuti economici per le asso-
ciazioni dei dipendenti, in
servizio o in pensione, che or-
ganizzano soggiorni in locali-
ta marine o montane in favo-
re dei figli o nipoti. Per cia-
scun partecipante saranno
stanziati cento euro.
Nonostante la carenza di
risorse, dal dipartimento del-
la Funzione pubblica assicu-
rano che la filosofia del ban-
do & quella di accontentare
tutte le richieste, per cuise le
risorse non saranno sufficien-
ti, alcune voci potranno esse-
re ridimensionate sempre
nel rispetto del budget a di-
sposizione. (‘RIVE*)

MA PERCHE SEMPRE DIVERSI, SEMPRE PEGGIORI?

SEGUE DALLA
PRIMAPAGINA

i tratta certo di pri-
vilegi piccoli, ma
pur sempre difficili
da accettare e che
rendono i dipen-
denti regionali invisi alla

gente comune. E notizia
dei giorni scorsi cheil famo-
so «decreto Monti» - che ta-
gliadrasticamente leinden-
nita dei parlamentari -
non esplica effetti in Sici-
lia, come non li esplica nei
confronti del personale dei
gruppi dell’ARS. Perché si
persegue in questa direzio-
ne suicida? Non & piit pen-
sabile perpetuare meccani-
smi asimmetrici. I dipen-

denti regionali siciliani so-
no lroppi e no
pittdeglialtri; inclusiipen-
sionati, costano 1,7 miliar-
di di euro, mentre i dipen-
dentidellealtreregioniita-
liane, tutti insieme, costa-
no 4,8 miliardi di euro.
Equivale a dire che ogni si-
ciliano paga per la macchi-
naregionale 340 euro, men-
tre nella media nazionale
le regioni costano meno di

90 euro per abitante.

La Corte dei Conti ha de-
nunciato piit volte I'abnor-
me ricorso ai permessi sin-
dacali: nella media degli
impiegati pubblici italiani
siarrivaa poco pitdi 76 mi-
nuti per dipendente, men-
tre in Sicilia si superano i
770 minuti. E non stupia-
mociallora se gli impiegati
pubblici restano nel miri-
no di un'opinione pubbli-

ca inviperita. Un'alta cari-
ca religiosa ha definito la
burocrazia «una bestem-
mia sociale retribuita»;
qualche altro @ arrivato ad
assimilarla alle mafie. Ac-
cuse ingiuste e immeritate,
anche perché indistinte; in
tanti nel pubblico assolvo-
no al proprio compito con
reale spirito di servizio. E,
nonostante le palesi caren-
ze operative, la burocrazia

regionalee vittima essa stes-
sadiquella giungla norma-
tiva che altri coltivano e
che loro (i burocrati) sono
chiamati ad attraversare.
La soluzione? Tranciare di
netto il cordone ombelicale
coni politici mediocri, mu-
ratinella loro avarizia indi-
vidualistica e sfrontata-
menteestranei agli interes-
si collettivi.
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