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Prot. n. 13/1396/UNI                                              Palermo, 19/07/13 

 

OGGETTO: utilizzazione risorse FAMP 2013. 

 

       Ai Dirigenti Generali 

       dei Dipartimenti regionali 

 

       Ai Dirigenti responsabili  

       degli Uffici centrali e periferici 

       dei Dipartimenti regionali 

 

     p.c.  All’Assessore reg.le alla Funzione Pubblica 

        

       Al Segretario Generale 

       dell’Amm.ne reg.le siciliana 

        

       LORO SEDI 

 

 Risulta alle scriventi Organizzazioni Sindacali che molti Dirigenti Generali, nel corso del presente 

anno, abbiano autorizzato e continuino ad autorizzare prestazioni di lavoro straordinario senza prima avere 

esperito le prescritte contrattazioni con le OO.SS. rappresentative del comparto dei dipendenti della 

Regione Siciliana. 

 La mancata convocazione di tavoli contrattuali ad hoc, senza comprovate motivazioni e nei quali 

deve essere stabilito, tra l’altro, il limite massimo di utilizzo di risorse da destinare agli straordinari, non può 

certamente giustificare e permettere che il FAMP di tutti i dipendenti possa essere eroso da utilizzi 

indiscriminati al di fuori delle previsioni contrattuali. 

 Il ricorso al lavoro straordinario, peraltro, può avvenire a fronte di straordinarie, imprevedibili e 

specifiche esigenze motivabili di servizio e non può essere utilizzato come fattore di programmazione del 

tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. 

 In un momento così grave di crisi economica per l’intero comparto della Regione Siciliana appare, 

quindi, imprescindibile assicurare, inderogabilmente, una quota minima del 70% del FAMP assegnato ad 

ogni dipartimento per remunerare la partecipazione ai piani di lavoro di cui all’art. 92 del CCRL a tutto il 

personale regionale e per il quale è in itinere la previsione di una erogazione a cadenza mensile . 

 Per quanto sopra, Cobas-Codir e Sadirs annunciano alle SS.LL. che non potranno essere disponibili a 

sanare prestazioni di lavoro straordinario (max 20%) e attribuzioni di indennità che, complessivamente, 

risultino superiori ai limiti che saranno, di volta in volta, stabiliti nelle contrattazioni di secondo livello e che, 

comunque, contrattualmente non possono, in ogni caso, superiore il limite massimo del 30% (tra indennità 

e lavoro straordinario). 

   

Le Segreterie Generali 

f.to in originale 

 

                                  COBAS/CODIR           S.A.Di.R.S. 

                Marcello Minio – Dario Matranga                 Fulvio Pantano  

 


