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Società Consortile Servizi Ausiliari Sicilia: 
“deliberate assunzioni di dirigenti e di funzionari senza procedure a evidenza 
pubblica”. 
 
Palermo, 14 marzo 2013 
 
Ieri il C.d.A. della società consortile SAS Sicilia (a totale capitale Regione Siciliana) – 
insieme ai rappresentanti del governo regionale e di vari enti pubblici – avrebbe 
deliberato l’assunzione di dirigenti e di funzionari senza alcuna procedura a evidenza 
pubblica. 
 
<<Tali assunzioni – commentano Michele D'Amico, Mimma Calabrò e Gianfranco 
Orlando rispettivamente segretari regionali di Cobas/Codir, Fisascat/Cisl e Sadirs – 
riguarderebbero soggetti che già negli anni passati hanno goduto (sempre senza 
alcuna pubblica selezione) di rapporti di lavoro con il beneficio di superminimi (oltre 
allo stipendio di dirigente) fino a 61 mila euro annui presso la Multiservizi SpA>>. 
 
<<Se i rappresentanti del governo regionale – continuano i sindacati – consentissero 
il perfezionamento di tale delibera, di fatto, finanzierebbero tali assunzioni illegittime 
con il mantenimento di tali privilegi scippando agli operai delle dismesse Multiservizi 
SpA e di Biosphera SpA il maturato economico relativo all’anzianità di servizio 
(mediamente 80 euro mensili) ad oggi non riconosciuti nonostante previsti da tutti gli 
accordi sindacali>>. 
 
<<Siamo pronti – concludono i segretari di Cobas/Codir, Fisascat Cisl e Sadirs – a 
rivolgerci alla Procura della Repubblica e alla Procura della Corte dei Conti inviando 
loro una dettagliata relazione su tali eventuali assunzioni affinché questi organi 
possano accertare ogni responsabilità di questo che appare come uno spreco di 
denaro pubblico e quindi di danno all’erario>>. 
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