ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

REPUBBLICA [TALIANA
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& REGIONE SICILIANA
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GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 349 del 2 ottobre 2012.

“FAMP anno 2012 del personale con qualifica non dirigenziale. Indennita di

vacanza contrattuale del personale con qualifica non dirigenziale e della

dirigenza. Problematiche connesse al Patto di stabilita per I’anno 20127,

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, s )

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 € successive modificazioni;

VISTO il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modificazioni;
_VISTO il D.P.Reg. 28 giugno 2010, n. 370 e successive modificazioni,

VISTO il proprio Regolamento interno,

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 ed, in particolare, I’art. 27,

comma 1;

VISTO Dart. 29 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17,

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione

Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, ..

10;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale
1n.10/2000;

VISTA la nota dell’Assessore regionale per le autonomie locali e per la
funzione pubblica prot. n. 125913 del 20 settembre 2012 e 1’acclusa nota del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale prot. n.
125478 del 20 settembre 2013, concernenti il FAMP 2012 del personale con

qualifica non dirigenziale, I'indennita di vacanza contrattuale dei dipendenti
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regionali e la connessa problematica dell’innalzamento, per il Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale, del tetto di spesa stabilito
dal Patto di Stabilita per I’anno 2012 (Allegato “A™);

CONSIDERATO che con la richiamata nota prot. n. 125913/2012
I’Assessore regionale per le autonomie locali e per la funzione pubblica
propone che la Giunta regionale autorizzi il Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale all’utilizzo prioritario delle risorse
finanziarie effe&ivamente disponibili per le esigenze relative al FAMP 2012
del personale con qualifica non dirigenziale e all’indennita di vacanza
contrattuale dei dipendenti regionali;

CONSIDERATO che ¢ necessario tenere conto dei confini di
programmazione che il Patto di stabilita impone;

RITENUTO di disporre I'erogazione delle somme dovute per il FAMP del
personale con qualifica non dirigenziale, nonché ’erogazione dell’indennita
di vacanza contrattuale dei dipendenti regionali non appena saranno definiti
gli accordi con lo Stato in materia di Patto di stabilita; di dare, altresi,
mandato all’A.R.AN. di avviare le trattative con le OO.SS. per la
corresponsione al personale con qualifica non dirigenziale delle risorse
finanziarie del FAMP con cadenza mensile a decorrere dall’anno 2013,

DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, di disporre ’erogazione delle somme

dovute per il FAMP del personale con qualifica non dirigenziale, nonché
Perogazione dell’indennitd di vacanza contrattuale dei dipendenti regionali
non appena saranno definiti gli accordi con lo Stato in materia di Patto di

stabilita; di dare, altresi, mandato all’A.R.A.N. di avviare le trattative con le
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00.S8. per la corresponsione al personale con qualifica non dirigenziale

delle risorse finanziarie del FAMP con cadenza mensile a decorrer¢ dall’anno

/'/

2013.
IL SEGRETARIO
(M.G. Nicoletti)

SPG
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