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Burocrazia, airegionaliil record delle assenze
Boomdimalattie e permessi: il 17 per cento inpittvispetto agli statali

ANTONIO FRASCHILLA

LAVORARE dietro una scrivania
everamente meno flicoso che
lavorare in un cantiere navale o
in una fabbrica d'auto. Ma in Si-
cilia & pib usurante fare il dipen-
dente regionale piuttosio che il
metalmeccanico. Un assurdo?
MNo, stando ai dali sulle assenze
per malattia appena pubblicati
da Palazzo d'Orleans. In media
un regionale negli uliimi 12 mesi
& & assentato per malattia 12,4
giorni, un metalmeccanico, se-
condo i dati della Cisl, appena
9,6:conti allamanao, iE30 percen-
tain pid. Eilconfronto sulle ma-
lattie & negativo per i dipendenti
della Regione anche con gli sta-
tali: 17 per cento in pit. Com-
plessivamente, inoltre, le assen-
e in Regiong crescono sensa so-
sta: nei primi sette mesi di que-
st'anno rispetto al 20011 tra ma-
lantie e permessi perassisten: pa-
renti o per attivita sindacale, le
assenze sonocresciutedel 10 per
cento, con un boom dei permes-
sida legge 104 per assistere pa-
renti disabili, piin 15 pereento, 11
tutto alla faceia di riforme defla
burocrazia e maggiori controll
annunciati a pitt riprese da wii
gli assessor alla Funzione pub-
blica che si sono succeduri nei
governi Lombardo.

Sono cifre, queste, che allun-
gano la loro ombra su una buro-
crazia chenonbrilla certo peref-
ficienza, con imprese che atten-
donoancheseianni peravereun
certificatoambientale. Una cosa
i certa: menire a Roma il gover-
no Monti annuncia altre strette
sui permessi cleassenze perma-
lattia degli statali, nell'lsola si
continua a non far nulla per ri-

Per malattiz i regionali si
assentano il 30 per
centoin pid dei
metalmeccanici, che si
fermanao a 9,8 glomi

durre un tasso di assenza dal la-
voro che ha un peso ceonomico
enorme: solo i permessi o le ma-
laitie i luglo sono costan alle
casse regionali 3,2 milioni di eu-
ro (considerando fa paga media
giornaliera diun regionale paria
114,80 cura): i soldi necessari a
garantire i collegamenti con le
iscle minori, a esempio. Cifra
cheesale aoltre 30 milioni di euro
se sl prende in considerazione
un intero anno solare, | numeri
appena pubblicati dalla Regione
sonoallarmanti. Per malattia da
gennaio a luglio di quest'anno,
rispetto allo stesso periodo del
2011, un regionale s & assentato
il 6 per cento in piil. In un anno
solare, un regionale si & assenta-
to per malattia 12,4 mesi all'an-
na, uno statale 106 giorni (il 17
per cento in mena) ¢ un metal-
meceanico9.6giorni (0 pereen-
toinmeno) Alle assengze perma-
lattia vanno poi sommate quelle
garantite dalla legge 104 perassi-
stere [amiliari infermi: la stessa
che fino a dicembre dello scorsa
anno consentiva ai regionali di
andare addirittura in pensione.
Bene, grazie alla 104 nei primi
sette mesi del 2011 si sono regi-
strate 22,208 giornate diasseniza,
nel 2012 ben 25.645: conti alla
mano,ill Spercentoinpiit Inge-
nerale, alla Regione tra il 2011 il
2012 le assenze sonoaumentate
complessivamente del 10 per
cento, ferie escluse. Un'escala-
tion continua che non si ferma,
creando il sospetio di veroe pro-
prioassenteismo da fannulloni.

Lo stesso assessore alla Fun-
zione pubblica, Nicola Vernuc-
cin, ammelte che qualeosa sevi-
dentemente non vas ¢ annuncia
un‘indagine interna: «Quello

che piit mi prepccupa & il daro
sulle malattie, evidentemente
anomalo, chiederd di fare delle
verifiche per capire quali sono i
giorni della settimananeiqualisi
registraun aumentodiquestoti-
podiassenze, sepercasocadono
il lunedi o il venerdis, dice Ver-
nuccio. «Questi dati vanno ana-
lizzati in maniera approfondita,
penso che le differenze ra stata-
li e regionali siano dovute anche
al contratto, stiamo lavorando a
provvedimenti di spending re-
view da attuare direttamente in
via amministrativa, © sicura-
mente cisan unastretta sualeu-
ni tipi di permessi, come quelli
sindacalis, aggiunge "assessore,

Isindacati perbdannounalet-
turadiversadeidatappenapulb-
blicati su malattic ¢ permessi:
sInnanzitutto occorre prendere
in considerazione I'etd media
deiregionali, che & paria S0anni

—diconoDarioMatrangaeMar-
cello Minio, del Cobas-Codir —
menire nello Stato si ferma a 35
anni. I chiaro, quindi, che pib
avantisivanell’'etid e piticisiam-
mala, Se siescludonoi 4.500 sta-
hilizzati lo seorso anno, che co-
mungue da venti anni lavorava-
no per 'amministrazione, la Re-
gione non fa concorsi dagli anni
Movantas, Perisindacati ¢'t poi
un problema di organizzazione
del personale: «Come avviene
per tutti i lavori, le persone van-
nomaotivate—dicono Matranga
e Minio— e al di la degli annun-
ei, Fgovernichesisonosuccedu-
tinegliultimidiecianninon han-
no fatto mai aleuna riorgani:ea-
zione vera del personale, ma so-
lo polemiche sullastampa. L'as-
sessore Gactano Armao aveva
presentato un piano, fAmasto
pertnel cassellon,

0 Megli ultimi 12 mesii Lamedia delle assenze,
regionali hanno fatto p per malattie & parmesse
12,6 giomi d'assenza nel2012 &statadi2,05
per malattia, 117 per giomi per regionale, pid
canto in pid degli statali 10 per cento sul 2011
Per assistera i parent La assenze dei regionali

infermi i regionali si
sono assentati i1 15 per
cento in piu rispetio allo
SCOrS0 anno

sono costate solo a
luglic 3 milioni di guro, in
un anno costano oftre
30 milioni di euto



