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Palermo 1 luglio 2005  
Espletamento immediato delle selezioni per i “retrocessi”, finanziamento e 
contrattazione dei criteri per i profili evoluti, legge sulla vicedirigenza, 
stabilizzazione e adeguamento del Famp per gli ex Puc ed Asu, finanziamento di 
nuove progressioni verticali, armonizzazione retributiva tra comparto e dirigenza ed, 
in ultimo (ma non per ultimo), avvio delle trattative per il biennio economico 
2004/2005, sono i punti salienti per i quali il Cobas/Codir ha chiesto, ed ottenuto, un 
incontro urgente con il Presidente della Regione Salvatore Cuffaro. 
Nel corso dell’incontro, avvenuto nei giorni scorsi, i responsabili del sindacato hanno 
dichiarato “che i contratti si firmano per essere immediatamente applicati” ed hanno 
chiesto, al fine di evitare la riapertura di una stagione conflittuale che sfocerebbe 
inevitabilmente in una nuova mobilitazione generale, che il governo regionale dia 
precise ed immediate direttive che consentano, ai lavoratori, di ottenere una piena 
applicazione di tutti gli istituiti e le previsioni contrattuali. Il Cobas/Codir ha ribadito il 
diritto per gli ex Puc ed Asu, finalmente, ad una seria e concreta prospettiva di 
stabilizzazione che si concluda inderogabilmente entro l’anno e dispongano che tutta la 
pletora di dirigenti generali facciano il loro dovere applicando in modo uniforme e corretto 
tutte le norme contrattuali (ed evitare, ad esempio, spettacoli indegni, come quelli di questi 
giorni che, a causa del disinteresse di alcuni, hanno causato la mancata erogazione degli 
aumenti contrattuali a tutto il personale regionale). 
Il Presidente della Regione si è, quindi, impegnato: ad avviare immediatamente le 
selezioni per i c.d. “retrocessi”, e concluderle entro 60 giorni lavorativi; ad emanare, 
immediatamente, le direttive all’ARAN per il contratto economico 2004/2005 che preveda, 
oltre ad un aumento del 5,01%, anche il finanziamento entro l’anno dei profili evoluti ed il 
finanziamento di nuove progressioni verticali da mettere a selezione per tutto il personale; 
a predisporre un disegno di legge sulla vicedirigenza; a completare il processo di 
stabilizzazione per gli ex Puc ed Asu entro dicembre 2005. 
Intanto l’Assessore alla Presidenza convocherà, entro la settimana entrante, le OO.SS. 
per presentare i nuovi bandi di selezione per titoli che verranno immediatamente inviati per 
la pubblicazione nella G.U.R.S. 
Il Cobas/Codir vigilerà su quanto stabilito ed esigerà, pena la ripresa della lotta di 
piazza, il rispetto degli impegni e dei tempi previsti nell’interesse primario di tutti i 
lavoratori. 
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