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Palermo, 17 novembre 2010 
Ieri, 16/11/2010 presso l’Assessorato Regionale Beni Culturali e 
dell’Identità Siciliana, alla presenza dell’Assessore e della 
rappresentante della società dott.ssa Spatafora è stato, finalmente, 
chiuso l’accordo per la contrattualizzazione a regime a 28 ore lavorative 
settimanali per tutti i lavoratori part-time. 
L’assessore – dietro nostra richiesta - ha anche istituito un tavolo con le 
organizzazioni sindacali per stabilire un percorso per la definitiva 
contrattualizzazione a 36 ore settimanali col bilancio 2011, e per 
affrontare tutte le altre problematiche sul tavolo (tra l’altro: revisione 
del contratto di servizio fra Società e Dipartimento, organigramma e 
funzionigramma della società, profili professionali e progressioni per il 
personale, valorizzazione delle professionalità esistenti e criteri di 
controllo su assegnazioni, risoluzione del perenne conflitto fra livello 
politico, Dipartimento e Società). 
L’accordo di ieri costituisce un’importante vittoria per il 
COBAS/CODIR e per tutti i lavoratori in quanto, infrangendo il 
muro che qualcuno voleva far apparire invalicabile delle 27 ore 
settimanali, ci dà ragione appieno su quello che abbiamo sempre 
sostenuto: esistono le risorse finanziarie e le esigenze 
amministrative per superare le 27 ore settimanali e andare verso le 
36 ore. 
Tutti i legacci con cui la Società, il Dipartimento, e qualche sindacato, 
avevano provato a imbrigliare i lavoratori, si sono rivelati fumo negli 
occhi ! 
Il COBAS/CODIR, nell’incassare il risultato frutto della giustezza delle 
proprie posizioni, continua la propria battaglia verso l’unificazione 
delle vertenze di tutti i lavoratori della Società, in modo da dare 
maggior forza ed incisività anche ai problemi degli storici (criticità 
ed altro) e dei catalogatori; un’unica vertenza ci permetterà, inoltre, 
di affrontare i problemi relativi alle disfunzioni societarie e alla difesa 
dei diritti e della dignità di tutti i lavoratori. 
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