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DOCUMENTO PROGRAMMATICO 
DI COBAS/CODIR – SADIRS – SIAD - UGL 

PER LA RIFORMA ED IL RILANCIO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA  
DELLA REGIONE SICILIANA 

 
Incontro con il Presidente della Regione Siciliana, On. Dott. Raffaele Lombardo 

 

Palermo, Palazzo d’Orléans 16 settembre 2008 

Le Organizzazioni Sindacali: 
 

- COBAS/CODIR,  
- SADIRS,   
- SIAD,  
- UGL Funzione Pubblica,  

 
che rappresentano la maggioranza dei lavoratori della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 
della L.R. 10/2000, nell’ambito delle finalità istituzionali perseguite, nell’ottica di promuovere ogni 
iniziativa volta ad un rilancio complessivo della burocrazia regionale nell’interesse prioritario dei 
cittadini; al fine di definire un reale processo di riforma della macchina amministrativa finalizzato 
anche a bilanciare equamente le necessità di una Amministrazione moderna ed efficiente e le 
aspettative dei lavoratori che, opportunamente valorizzati e responsabilizzati, possano divenire 
parte integrante di un processo motivazionale e meritocratico indispensabile ad un vero e radicale 
percorso innovativo dell’intera Regione Siciliana, nonché per porre fine ad ogni tipo di 
sperequazione tra diverse categorie di lavoratori regionali e creare, così, giuste aspettative di 
crescita professionale; 
 
sottolineano la necessità di affrontare le reali problematiche della burocrazia regionale, rivolgendo 
attenzione ai veri sperperi ed anomalie della pubblica amministrazione siciliana (consulenze, 
assunzione di esterni negli uffici di gabinetto, incarichi ai dirigenti generali ed ai manager della 
AUSL senza procedure selettive, assunzioni senza procedure selettive nelle società ed agenzie a 
partecipazione regionale ed all’ARAN Sicilia); 
 
evidenziano che, nel frattempo, l’Assessore regionale delegato alla Presidenza, dal giorno del suo 
insediamento, ha avviato una campagna mediatica che, senza i dovuti distinguo, rischia di 
mortificare l’immagine ed il decoro della stragrande maggioranza dei dipendenti regionali che 
svolgono ogni giorno con spirito di abnegazione il proprio dovere; 
 
ribadiscono alla S.V. On.le che le scriventi OO.SS., che rappresentano il 65% della forza lavorativa 
della Regione Siciliana e degli Enti controllati, sono fortemente preoccupate dalla paralisi 
amministrativa in cui, al di là di slogans e proclami, versa l’intera Amministrazione regionale e 
evidenziano la necessità inderogabile di avviare immediatamente la stagione della riforma della 
burocrazia anche attraverso il rispetto dei diritti dei lavoratori ed il riconoscimento del diritto ai 
rinnovi contrattuali. 
 

Per tutto quanto sopra specificato, nell’auspicio di una fattiva e costruttiva condivisione da 
parte delle Istituzioni regionali, ritengono indispensabile e fondamentale l’immediato avvio di un 
confronto sulle seguenti argomentazioni: 
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- Riforma della Pubblica Amministrazione Regionale Siciliana e rilancio delle attività degli 
Enti collegati e sottoposti a controllo; 

- Individuazione di risorse per il rifinanziamento della Pubblica Amministrazione anche 
attraverso una diminuzione dei costi della Politica; 

- Individuazione e destinazione di una percentuale del Bilancio Regionale alla formazione 
continua di tutto il personale; 

- L’immediata applicazione degli accordi contrattuali già sottoscritti e sblocco delle risorse 
relative al FAMP 2008; 

- L’apertura della nuova stagione contrattuale relativa al contratto giuridico 2006/2009 ed 
al biennio economico 2008/2009 del comparto non dirigenziale e dirigenziale;  

- Stabilizzazione e risoluzione delle problematiche relative ai lavoratori a tempo determinato; 
- L’attivazione di un tavolo concertativo per la creazione di una area intermedia tra 

comparto e dirigenza come mezzo di efficace distribuzione di competenze, responsabilità; 
- La rivisitazione del sistema di attribuzione e remunerazione degli incarichi esterni ed 

interni extracontrattuali con la riconduzione a compiti d’istituto delle relative materie; 
- Revisione e riduzione delle Società partecipate e delle loro attribuzioni; 
- Qualificazione della spesa regionale e reperimento di risorse anche per determinare il reale 

recupero del potere d’acquisto delle retribuzioni. 
 
 
Si allega elenco esemplificativo. 
 

 I Responsabili Sindacali 
 

       
       UGL                       SADIRS/CISAS                      SIAD                           COBAS/CODIR 
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ALLEGATO ESEMPLIFICATIVO  
AL DOCUMENTO PROGRAMMATICO 

 
 
 
- avvio delle procedure delle selezioni per le progressioni verticali; 
- il finanziamento con apposito capitolo di bilancio dei profili evoluti (previsti contrattualmente); 
- l'individuazione dei profili professionali ed efficace attribuzione dei carichi di lavoro a tutti i 
dipendenti; 
- individuazione di un sistema di pesatura dei titoli e della professionalità per la valutazione e la 
selezione del personale; 
- l'individuazione di sistemi di valutazione oggettivi e non discrezionali; 
- il ripristino dei consigli di direzione come organo deliberante per trasferimenti e valutazione del  
personale; 
- la riforma complessiva del FAMP con armonizzazione del salario accessorio del comparto e della 
dirigenza;; 
- il completamento del processo di riorganizzazione del Corpo Forestale; 
- la detassazione degli emolumenti accessori; 
- la ricostruzione di carriera pensionistica per il personale contrattualizzato a tempo determinato; 
- la riduzione della forbice stipendiale tra comparto e dirigenza e tra le categorie del comparto; 
- la revisione del sistema delle missioni; 
- la revisione del sistema di finanziamento degli uffici di gabinetto; 
 


