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Palermo, 25 giugno 2008  
Ad oltre due mesi dalla firma del contratto economico 2006/2007 e dalla firma dell’accordo sul FAMP 
2007 (non sottoscritto dal COBAS-CODIR perché ha introdotto meccanismi selettivi per gli aumenti 
legati alle progressioni orizzontali), ecco arrivare in busta paga i risultati del misfatto voluto fortemente 
da CISL e CGIL e con la complicità degli altri sindacati sottoscrittori. 
Gli aumenti contrattuali subìti, infatti, derivanti dal tetto massimo del 4,85%, imposto dall’accordo 
sottoscritto a Roma da CGIL, CISL e UIL, senza che sia stato possibile, da subito, bilanciarli con i 
passaggi orizzontali, risultano assolutamente insufficienti e provocatori come da sempre denunciato 
dal COBAS-CODIR anche alla luce delle maggiori trattenute fiscali praticate. 
Per chiudere, quindi, questo triste capitolo e presentarsi fattivamente ad affrontare il nuovo biennio 
economico 2008/2009, oggi più che mai, occorre rendere immediatamente esigibili i passaggi 
orizzontali, avviando immediatamente la contrattazione all’ARAN Sicilia sul FAMP 2008 ed 
estrapolando il 30% delle risorse necessarie al loro pagamento immediato. 
Il COBAS-CODIR, per questo, ha più volte sollecitato l’ARAN Sicilia ed ha già comunicato che 
non aspetterà oltre la fine di giugno. 
A quel punto sarà necessario, per lenire il giusto malcontento dei lavoratori regionali, tentare di isolare 
ogni posizione demagogica dei sindacati confederali, ed esigere l’immediata applicazione dell’accordo 
individuando criteri di attribuzione dei passaggi orizzontali legati a fattori di professionalità ed 
anzianità già maturati dal personale come recitava la proposta presentata al tavolo negoziale dal 
COBAS-CODIR, il 4 aprile scorso, e fortemente osteggiata appunto da CISL e CGIL con la falsa 
scusa che la proposta del COBAS-CODIR (fra l’altro condivisa dall’ARAN Sicilia) avrebbe escluso 
alcuni lavoratori. 
Questi i criteri di attribuzione proposti dal COBAS-CODIR che avrebbero reso immediatamente 
esigibili i passaggi orizzontali e che saranno riproposti con forza al tavolo negoziale: 
- 2 anni di anzianità di qualifica per il personale a tempo indeterminato (anzianità maturabile entro 
l’anno 2008); 
- 1 anno di anzianità per il personale a tempo determinato oppure il possesso di un contratto di lavoro 
almeno triennale. 
Lasciamo all’intelligenza dei lavoratori stabilire chi, con questi criteri, sarebbe stato escluso da questi 
passaggi orizzontali……… 
Ma, adesso, è giunto il momento di tentare di recuperare il danno economico creato ai 
lavoratori da CISL e CGIL con la loro linea sindacale (culminata con la denuncia sulla stampa 
degli aumenti derivanti dalle progressioni orizzontali fatta da parte dei loro segretari 
confederali regionali). Passiamo all’azione rilanciando il percorso previsto dal COBAS-CODIR 
nell’interesse legittimo dei lavoratori del comparto che non possono accettare posizioni 
demagogiche da parte di quei sindacati che non si sono creati alcun problema di morale o di 
meritocrazia con la sottoscrizione dell’ultimo contratto della dirigenza regionale! 
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