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PER coprire 'eventuale wre-
sponsabilith civile dei dirigentis
in caso di accertamento di un
danno nell'espletamento del-
l'attivia amministrativa, la Re-
gione siciliana ha stipulato una
polizea assicurativa con la com-
pagnia Lloyd's-Markel. 11 con-
tratta, invigoredall'iniziodiset -
tembre, prevede il pagamento
diun premioda535.548 26 euro
'anno con scadenza 2 seltem-
bre 2014, La polizza copre una
platea di 2,200 dirigenti (a fron-
te di 18mila dipendenti) che
hanno fa possibilita di estende-
re 'assicurazione alla srespon-
sabilita patrimoniale e contahbi-
lex versando di tasca propria da

Polizzada 535 milaeuroall anno. Polemica sul contratto del comparto

[ dirigentr della Regione
assicuraticontro gl errort

199 a449 curo'anno.

Diverso il meccanismo in al-
treregioni. InCampania, secon-
do quanto comunicana dall'uf-
ficio personale. non esiste alcu-
na polizza a carico delle casse
dell'amministrazione, in Pie-
maonte la Regione lascia liberi i
dirigent di sottoscrivere poliz-
#i, mentrein Emilia Romagnala
Corte dei conli si & pronunciala
addiritiura contro Uipotesi che
I Hegione potesse bandire una
gara per stipulare una conven-
zione da mettere a disposizione
delsingolo dirigente.

Eintantozale la tensione trai
sindacati sul contratio dei re-
gionali, E' stata rinviata la riu-

nione prevista ierd all’Aran per
discutere del biennio  2008-
2008, il prossimo incontro e’
previsto per il 16 settembre, ma
al momento non o't nemmeno
una bozza 20 cui avviare la trat-
tativa. «5e il punto di partenza
songo le direttive del governo
nonsianodisponibilineppurea
sederci al tavolo — dicono Mar-
cello Minio e Dario Matranga
del Cobas Codir, che definisco-
no illegittima  Passicurazione
per i dirigenii — perché siama
[ontani anni luce, Sesicontinua
cos] of saranno for azioni di
protestae. 11 sindacato ricorda
inoltre che per via della mano-
vranazionale ilcontrattodeire-

gionali sard bloccato per i pros-
simi guattro anni, «un anno in
piia, tra l'aliro, rispetio al resto
del Paeses, | Cobas Codir chie-
dono laprogressionedi carriera
peripitmeritevoli, lacreazione
del comparto della viee-diri-
genza prevista dalla legge e un
aumento di 100 euro al mese in
busta paga.
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