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COMITATO NAZIONALE LAVORATORI

LAVORATORI FRAGILI

La Funzione Pubblica risponde alla nostra diffida:
ripresentiamo subito le richieste di “lavoro agile”

Palermo, 16 novembre 2021

| legali del Cobas-Codir hanno ricevuto l'allegata risposta della Funzione Pubblica
in riscontro alla Diffida presentata dal sindacato per le mancate autorizzazioni al
lavoro agile da riconoscere ai lavoratori fragili.

Tutti i lavoratori fragili interessati e iscritti al Cobas-Codir, quindi, dovranno
presentare (o ripresentare) subito la richiesta di autorizzazione al lavoro agile
citando gli estremi dell’allegata nota della Funzione Pubblica e informando la
Segreteria del Cobas/Codir in caso di mancata risposta o risposta negativa: in
guesto caso sara possibile subito un ricorso ex art. 700 (provvedimento d’urgenza)
per chiedere il rispetto dei diritti legittimi dei lavoratori che, incredibilmente,
vengono riconosciuti in alcuni rami delllAmministrazione creando, fra l'altro una
palese disparita di trattamento.

REFUBRLKA ITALIAMA

,"Mrvj{fr.:/u' f'*ﬁ}vz'f{_ﬂa
ASSERSORATOr REGHINALE [HLLE AUTONOMI
LOCALDE BELLA PUSSHONE PUBRILICA
EHIFARTIMESTO REGRISALE DELLA FUNZIONI PUBRLICA,
¥ DL PERSCMALL
DAPARTEMENTO REGIONALE DULLA

FUNSHRNE PURIEXCA E DL PERSONALL
A ATl Cpmarrmli

¢ non conticne alcuna eccemone nferita alle modalia i eventuale autonzzazione del ricoese allo sman
working dei dipendenti lavoraton fragili

Infarni con riferimente ai lavoroton c.d. fragili, nelle FAD {pebblicade nel site del Ministero) sul
mientro in presenza del dipendemti pubblics dal 13 omobre (DPCM 23 scmembre ¢ DM 8 onobee) &
congultabile, tra I'alma, la rigpesta al quesito specifico, che recita: "I dvcrete miafcteriole sl oo dn
presenza discipling anche e modeling of svelpimenie del lavere agile. La morme o prorege oonsenle af
fmvoraiore fragile o imgiwirme, g gueesto aon solleve Nemmimistrenione dal rspero delle condizion
previsne dal decresy miniveriode

Sulla scortn dellathaale quadro normative sopra delincato, nelle more della defimnone delle linee
gusda ¢ degli astituti del rapporto &3 lavoro connesst allo smart working da parte della contrattarione
colbeitiva ¢ della definizione delle modalith ¢ degli obicttivi da definirsi 2 sensi dellan.6, comma 2 lett.c) del
D.L. n 80021, si poard garantine bo svolgimento del lavors agile adeguato ai predeni nequisit
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%i fa rifoimento alla diffida data 09,011,202 1, pari oggetio, con la guale, nel richiamare 1a nomm
cikaka in oggetio, @ chicde di revocare lo desposiziom volie al nontro in Sorvizio in presenem dei lavoraton
e Fragils, & cub alla circolare proc no 109192 del 12002021, con la possibilich, per gli siessi, di proroga
deflantivith lavorativa m modalitd di bvoro agile, per mppresentare Momogensitd delle circolari disnmare ai
dipartimenti con le Misure organizzative defiaie sul rieniro in presenza dei dipendenti pubblici dal |15 ottobre
(DLn.1272021- DRCM 23 scticmbre - DM B otickee - DPCM 12 ottobre ) ¢ melle specifico con e
previsioni demate dal decreso minssienale dell’ 08, 102021

Cits posso, fermo restando quando gid esposio nella citam circolare prol IORHISE ded 12.10.202 ]
micgrata con nota prot. n L1117} del 18002021 sule misure di organizzezsone iveds anche le FAQY
pubblicate nel sito del Manistero), grova csservare che superata nellaituale contcsio la fase emergenziake del
Bavono agike con misure semphificate, b smanm woeking doved essere regolato secondo a normativa ordinana
da un apposite contraike individuzle ¢ dai roquisit ¢ smementi nichssst per ko svolgimento della presinzions
di lavaro m maodalita agibe, che non deve i alcen mode pregiudicare o ridame b froizione doi oz res a
favore delfusonea

I ricorno al regiene ordenasio del lavoro agile comporta, ira Palwe, che PaEvied lavoraniva venga
disciplinam con accoedo individuale, cosl come previsto dall'art 18 della kegge 2205.2017, n&l, Imolre
secomda 1| DM 05.10.2021, if contratto individaale deve definire quamio nichiesto dall'are |, comma 3, lee.fy
diel entans dececto, in parmicalans
1) gh specificd obictivi dells prestazione resn i madalit agle; 2) ke modalizh ¢ i templ 48 csecuzions dells
prestezione ¢ dells disconmessions del lavoraore dagli appamati i lavoro, noaché eventuali fasce di
contattabulits; 3) le modalith ¢ i criton di omsarazione della prestazione medetima, anche ai fimi del
proscpuenenia della modalnd della prestarsons lavesativa m modalith aghe

Le misurc organizestive ndotme com il decreo ® ogiobee 2020 del Mindsiro per la Pubblica
amministmazicne provedono pertanio il mentro in presenza & tuito il persesale delle ammindstazioni
pubbliche; lo stexso decroto definisce altresd procase condizionalith per 'accesso alla modalsta di lavero agile,
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