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OGGETTO: Art. 16 C.C.R.L. 2016-2018 Comp
Revisione classificazione del personale

palermo, D¢ ‘-H ‘20 g

arto non dirigenziale - Commissione_ paritetica -

All'Aransicilia

i rinnovo del contratto di lavoro del compart’o' non dirigenziale, 2016-2018, "ha
_rappresentato -il riavvio.di-una.stagione contrattuale ferma dapit diun ,gﬁg_@?.’?,‘!}j.‘?_;_!:ﬁﬁ@gi
di una trattativa che si & protratta oltre fa fine della vigenza contrattuale, non hanno
permesso di realizzare tutti i migliorament necessari che questc.GQv_emo,,si..E.r.a_.QL?,ﬁ_S.SESsz
3i lavori della commissione paritetica di cui’in oggetto
izioni previste nel nuovo contratto collettivo. ‘

Appare necessario oggi dare awvio
per I3 piena attuazione delle dispos
dirizzo fin qui emanati, costituiscono la base di riferimento utile per
rtare la Commissiane paritetica sui sistemi di
una o pil proposte per la definizione dei profili
rticolazione in quattro categorie dell’attuale

A tal fine gli atti d'in
sviluppare il confronto che dovra po
classificazione professionale ad elaborare
professionali e la rivisitazione della 3
ordinamento del personale non dirigenziale.
Le proposte dovranno tenere  conto del ' nuovo assetto  dell'organizzazione

fdeil'_a‘_mmiﬂist@z_ione_{regio‘néle_ e delle nuove esigenze legate anche alla innovazione
tecnologica ed ai profili professionali emergenti, nell’ottica del miglioramento dei servizi, -
Quanto sopra con fa necessaria valutazione delle possibili saluzioni utili a superare il rigore”
imposto dagli attuali stanziamenti di bilancio che, ad oggi, hanno segnato tale efc:‘ ;
ronehé pe uiriot nistive da 3ssumere, sraverso speiic nterventiformath, per 1
rafforzamento della capacita amministrativa del personale. IR, PR




