I dati sui titoli di studio

Dipendentiregionali, negli uffici lalaurea € una chimera

Su 11.469 funzionari,
dirigentiesclusi, ben
9.425 non hanno la laurea
GiacintoPipitone
PALERMO
Non é una Regione per [aureati. E ri-
schia di esserlo ancora meno dopo i
prepensionamentiincorsoeilnuovo
esado che sarebbe frutto della rifor-
ma delle pensioni in faticosa gesta-
zione a Roma su input del governo
targatoLega-5 Stelle.

Gliultimi dad sulle qualifiche del
personale hanno evidenziato che su

11.469 funzionari (dirigenti esclusi)
ben 9,425 non sono laureati. E se si

guarda pit nel dettaglio siscopre che
13 dipendenti hanno appenalalicen-
za elementare mentre 1.786 hanno
solo fa licenza media. Poi cisono i di-
plomati: 193 hanno un titolo di stu-
dioconseguitoinistituti professiona

li ¢ 7.433 il pita classico diploma. [ lau

reati sono solo 2.044: dalla statistica
sonoesclusii dirigenti, circa 1700, che
devono necessariamente essere lau-
reat,

Fingquiinumeri, chevannoproiet-
tatipero inunoscenario di grandein-
certezza. L'assessore Bernaderte Gras-
sohagiaavvertitosui rischichedopoi
prepensionamenti si apra anche un
esodo frutto della riforma che rein
trodurrebbequota 100 (62 annidicta
pit38dicontributi 0 63 pin 37,64 pit

Assessore al Personale.
Bernadette Grass

36ecosivia). Inquel caso ¢'e il concre-
to rischio che entro il 2020 possano
andareviafra1.715e2.164 dipenden-
ti per lo pin delle fasce medio-ale,
proprio quelle in cui ¢'¢ la maggior
parte deidipendenticon laurea. Lefa

sceCe Dsispopolerebbero mentre la
maggior parte del personale restereb

bein AeB,quelle pitbasse.

Va detto anche che una decina
dannifa, quandoilgovernovarol'ul-
rima grande stabilizzazione, circa 5
mila dipendenti ottennero il posto
fisso accettando il declassamento in
categoria Ae B(leunichein cui lasta-
bilizzazione diretta era consentita)
pur di evitare il concorso. E proprio
questi dipendenti sperano adesso
chevadain porto una delleprincipali

proposte gia sul ravolo dell'Aran per
la trartativa iniziataintorno al rinno-
vo del contratto collettiver lariclassi-
ficazionedi tuttoil personaleele pro-
gressioni verticali. La seconda dique-
ste proposte prevede di programma

rechealmenoun20% dichienelle ca-
tegorie inferiori (e ha i requisiti adat

ti)facciailsaltoinquellepitielevateal
termine dei prepensionamenti é una
chance offerta acirca 500 laureatiche
sitrovano fra Ae B.1Cobas, guidati da
Dario Matranga e Marcello Minio, in-
vece punianosuunacompletariscrit-
tura della mappa burocratica, la co-
siddetta riclassificazione, che intro-
ducaperesempiotre categorieinvece
delle4attualicuna nuovasuddivisio

ne delle mansioni. «Di certo la riclas-

sificazione sara accompagnaia da
unariqualificazione che significa an-
che formazione del personale - com-
menta il Sadirsdi Fulvio Pantano, che
sostiene la proposta -. Non dimenti-
chiamo che gia oggi le fasce piubasse
svolgono mansioni diverse da quelle
previste dall'inquadramento in nu
merosiufficis.
LaGrassoperlaveritasperachela
legge di Stabilita nazionale contenga
anche lo sblocco dei concorsi per av-
viare iltumaover dichi andra via: ipo-
fesi al momento non previsia. Anche
perché, ¢ unaltra analisi che circola
alla Regione, anche fra quelli gia in
SCrvizio mancano o sono troppo po
chi i laurcat in Giurisprudenza, Eco
nomiae materie informariche,



