LA FINANZIARIA

IL SALTO E GLI AUMENTI COSTERANNO 2,2 MILIONI ALLANNO. MA CE IL RISCHIO IMPUGNATIVA. | COBAS: LEGGE AD PERSONAM

Promossi 648 regionali per tutelarne altri100

© Una norma premia i dipendenti dei Beni culturali assunti nel 2000. Un emendamento «segreto» estende i benefici a tutti

centinaio di dipendenti dell’asses-

ato ai Beni culturali lamentano
assunzione in una categoria piu bas-
adiquellaprevistadal concorso cheli
ide vincitori nel 2000, E finiscono
promossicon altri648 colleghi.

Giacinto Pipitone
PALERMO
®e e[ 'obiettivo erarisolvere una ver-
tenza conun centinaio di dipendenti
dell’assessorato ai Beni culturali che
lamentano I'assunzione in una cate-
goria piu bassa di quella prevista dal
concorso che li vide vincitori nel
2000. E finita invece con una promo-
zione di massa: oltre ai circa 100 fun-
zionari in questione, fanno un salto
inavantinellascaladell’amministra-
zione altri 648 colleghi di tutti ghi uffi-
ci regionali, Senza alcuna contratta-
zione sindacale, solo pereffettodiun
endamento volante di appena un

) ¢ mezzo inserito in Finanziaria.

Miracoli della maratona che in
cinque giorni, frail 26 eil 30 aprile, ha

asformato una manovra inizial-

nente forte di 35 norme in un maxi
testo di legge composto da 105 arti-
coli. Su molti dei quali, dopo il caos
in aula, si sta facendo luce solo ades-
50.

La norma iniziale arrivata in aula
all’Ars non prevedeva all'inizio nep-
pure la promozione dei soli dipen-
denti dei Beni culturali. Questa & sta-
tainserita, su proposta del governo e
di alcuni deputati, per sterilizzare
delle vertenze attivate da anni. Que-
sto personale havinto il concorso del
2000 ma é stato assunto parecchian-

ni dopo, quando la pianta organica
era slata cambiata e I'inquadramen-
Lo previsto nel bando non ¢'era pil.
Dunque perloro, che aspiravano alla
dirigenza, c’e stata la retrocessione:
sono stati inseriti nella categoria D
(generalmente la pit alta fra quelle
dei funzionari) ma in posizione 1
(quella di ingresso). Lo stipendio
previsto & di 15.426 euro all'anno.

Il primo emendamento approva-
to permette ai cento dei Beni Cultu-
raliil salto alla categoria D6: la pit1 al-
ta fra quelle del comparto, ultimo
gradino prima della dirigenza, che
prevede uno stipendio annuo di
22.258 euro. Dunque per loro da go-

Una manifestazione di protesta dei dipendenti regionali

verno e Ars € arrivato un cadeau da
6.832 euro annui lordi. Costo
dell'operazione per la Regione, 770
mila euro all'anno.

Questa norma e firmata da due
deputati e dall’assessore all’Econo-
mia, Gaetano Armao. Ma subito do-
po spunta un secondo emendamen-
to composto da appena un rigo e
mezzo. Dice che «le stesse disposi-
zionisiapplicano al personale in ser-
vizio appartenente alla categoria
D5w». Anche questo, afirmadel gover-
no (sostenuto anche dall'assessore al
Personale, Bernadette Grasso): é sta-
to approvato senza tanto clamore. B
permette diestendere ad altri 648 re-

gionali la promozione verso il gradi-
no pit alto della scala dei funzionari.
Tutti quelli che sono oggi in D5 pas-
sano in D6. In questo caso I'aumento
€ piu limitato: 1.498 euro all’'anno.
«Era necessario evitare una spere-
quazione. Senza questa norma, i 648
si sarebbero visti scavalcare dai cen-
to dei Beni culturali» spiega Armao.

L'operazione pero e a forte rischio
diimpugnativa perché costa un altro
milione e 454 mila euro all'anno: co-
pertura di cui non c'8 traccia
nell'emendamento approvato.

Ma il punto & che questi 648 fun-
zionari hanno oftenuto con un
emendamento di un rigo e mezzo

LETTERA AGLI ASSESSORI
Cgil, Cisl e Uil:
«QOra rinnovare

il contratto»

s+ «Non é pil possibile rimandare il
rinnovo del contratto dei regionali in
Sicilia, I'unico contratto dell'intera
Pubblica amministrazione italiana
non ancora sottoscritton: la richiesta
arriva da Fp Cgil, Cis| Fp e Uil Fpl, che
hanno scritto all'assessore alla Fun-
zione pubblica Bernadette Grasso e
all'assessore all'Economia Gaetano
Armao. «Buona parte dei fondi sono
stati stanziati nel Bilancio della Re-
gione, quindi adesso chiediamo di es-
sere convocati al pil presto dal Go-
verno regionale per dareil giusto e
necessario seguito al confronto con le
parti sociali. Non possiamo piu accet-
tare una Sicilia fanalino di coda. | pri-
mi incontri tra il Governo regionale e
le organizzazioni sindacali tenuti nel
corso dei primi mesi dell’anno - scri-
vono Gaetano Agliozzo e Clara Crocé
della Fp Cgil, Paolo Montera e Fabrizio
Lercara della Cisl Fp, Enzo Tango e Lu-
ca Crimi della Uil Fpl - hanno rappre-
sentato soltanto i primi passi per po-
ter allineare la nostra regione al resto
d’Italia. Nell'attesa di un'attenta ri-
flessione riguardante il futuro
dell’Agenzia per la rappresentanza
negoziale della Regione, & necessario
proseguire con i lavori avviati per il
rinnovo dei contratti collettivi di la-
voro, del Comparto e della Dirigenzan.

approvato in tutta fretta quello ch
sindacati reclamano per qualsiasi
pendente da oltre dieci anni, la
classificazione all'interno della scal
gerarchica. Un altro cadeau arrivat
scavalcandolacontrattazione Cullcl!
tiva e malgrado in un altro articolo
della stessa Finanziaria il governo
avesse previsto proprio la riapertura
delle trattativa all'Aran per il rinnovo
del contratto collettivo bloccato dal
2006,

E non caso i sindacati non hanno
accolto bene questo regalo del go-
verno. Ufficialmente nessuno boccia
la norma - «un sindacato non puo
schierarsi contro promozioni» & la
versione concordata dagli autonomi
- ma tutti ne fanno lo spunto per al-
zare l'asticella delle richieste: «Con
procedure in violazione dilegge - so-
stengono Cobas, Sadirs, Siad e Ugl -
duranteilavori perla Finanziaria so.
no state approvate norme ad perg
nam per categorie circoscritte di
voratori nonostante le materie S
personale siano delegificate dal
2003». Periqualttro sindacali cio cre
solo «lalse aspettatives.

Da qui lo stato di agitazione e la
minaccia di dure proteste da parte di
Cobas, Sadirs, Siad e Ugl (sindacato a
cui & iscritto anche Musumeci): «ll
governo nomini subito i vertici
dell’Aran e aprala trattativa peril rin-
novo del contratto procedendo ad
un ammodernamento della macchi-
na amministrativa e a una pitt mo-
derna e razionale utilizzazione del
personale. Serve la riclassificazione
ditutti i dipendenti e nonsolo diuna
parte marginale».



