COMITATO NAZIONALE LAVORATORI

SEGRETERIA GENERALE

Prot. N° 17/487 Palermo, 18 aprile 2017
OGGETTO: permessi retribuiti ex art. 33, comma 3, L. 5 febbraio 1992 n.104. Circolare
Dipartimento Funzione Pubblica n. 5990 del 18 gennaio 2017, notifica parere dell’ARAN Sicilia
n.262/17.

INVIATA VIA P.E.C. All'Assessore regionale Funzione Pubblica

Al Dirigente Generale Funzione Pubblica

p.c. Al Presidente della Regione Siciliana
Ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali
Ai Dirigenti generali degli Enti art.1 L.R. 10/2000
LORO SEDI

Com'é noto, la scrivente Segreteria Generale, oltre ad avere richiesto a codesto
Assessorato la sospensione in autotutela della circolare n.5990, ha chiesto un parere all’ARAN
Sicilia al fine di esprimersi circa la legittimita di quanto disposto relativamente alle nuove
modalita imposte per la fruizione dei permessi ex legge 104.

L'ARAN Sicilia, in proposito, nel parere in oggetto citato e che si trasmette in copia
con valore di notifica, si & espresso inequivocabilmente nella direzione della non condivisione di

quanto disposto dal Dipartimento Funzione Pubblica in quanto in contrasto con le modalita
previste dalla citata legge n.104.

Per effetto di quanto sopra, si diffidano le SS.LL. in indirizzo a volere dichiarare
inefficace la predetta circolare n.5990 del 18/1/2017 ed a volere impartire, con cortese urgenza,
le necessarie disposizioni al fine di consentire il corretto utilizzo delle prerogative previste dalla
Legge nazionale ed il recupero delle ore, eventualmente, indebitamente trattenute agli aventi
diritto, informando la scrivente Segreteria Generale ed evitando, cosi, linnescarsi di
innumerevoli e immediati contenziosi che potrebbero rilevarsi come un danno all'erario.

La presente a ogni effetto di Legge.

/4
/| Segretari Generali
Marcello/Minio — Dario Matra
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agercia perla mppresentanza negoziale
defa Regione Siciliana

« aransicilia

Servizio 1

Palermo, A3 /.04 /2047

Oggetto: Permiessi retribuiti ex art.33, comma 3, L. 5 febbraio 1992, n.104.

Alia Segreteria generale della
Organizzazione sindacale Cobas - Codir

Palermo

Con nota prot. n.17/355 del 24;03;2017 codesta organizzazione sindacale ha chiesto alla
scrivente Agenzia se sia le’gitﬁmo da parte del datore di lavoro trasformare i permessi di cui alla
legge n.104/92 in dre», per un massimo di- 18 ore' mensili, anche nel caso in cui il dipendénte abbia
scelto di fruire di tali permessi a giorni o se invece il pefmes‘so vada considerato come intera
giornata lavorativa a‘prescindere dall'articolazione oraria della stessa. |

| Nel riscontrare |a predetta nota, si rasseg,na-'quahto segue.

L'istituto dei permessi retribuiti in oggetto: & disciplinato sia dalla legge‘ chedalla
contrattazione collettiva: specificamente, I'art.33, comma 3 della legge n.104 del 1992 concede al
lavoratofe di‘pendent‘e che assiste persona con handicap in situazione di gravita, nei limiti e alle
condizioni in esso-previsti; ‘tre: giorni di permesso ‘retribuito”. la contrattazione collettiva regionale
ha poi stabilito, a propositc dei permessi in questione, che essi ‘non sono computati ai fini del
raggiungimento  del" limite - fissato dai precedenti commi e non' riducono le ferie”. Analoga
disposizione & contenuta sia nel contratto dell'area della dirigenza che in quello del comparto non
dirigenziale: In quest'ultimo, inbltre‘,’ & previsto che il dipendente possa fruire dei predetti permessi
“anche adore nel limite di 18 ore mensil”,

Secondo quanto stabilito dalla contrattazione collettiva, quindi, nel caso di fruizione a giorni
i permessi sono da considerare come intera giornata lavorativa, quale che sia la durata della
stessa, nel rispetto della norma di cui all'art.33, comma 3 della L. n.104/92; nel caso invece di
fruizidne\ “ad ore” vé rispettate il limite, previsto contrattualmente, di 18 ore.

In questi termini & l'interpretazione della disposizione contrattuale della scrivente Agenzia.

Come & noto, nella materia dei permessi retribuiti & intervenuto recentemente il legislatore
regionale con la Iegge n. 9/2015; in particolare, il comma 20 dell'art.49 stabilisce che “Fermi
restando i limiti massimi delle assenze per permessi retribuiti previsti dalla normativa vigente, nei
casi in cui la legge, i regolamenti, il contratto collettivo o gli accordi sindacali prevedano una
fruizione alternativa in ore o in giorni, la quantificazione ai fini della fruizione viene effettuata
esclusivamente in ore. Nel caso di fruizione dell’intera giornata favorativa, l'incidenza dell'assenza
sul monte ore a disposizione del dipendente per ciascuna tipologia, viene computata corn
riferimento all'orario di lavoro previsto nella giornata di assenza”.
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In'seguito all'entrata in vigore della suddetta norma di legge e avuto riguardo alla richiesta
che si riscontra, appare necessario accertare se il legislatore regionale abbia ricompreso tra i
permessi da contabilizzare in ore anche quelli previsti dalla L. n.104/92, se cioé la norma di legge
abbia voluto incidere su quella contrattuale, modificandola. '

In proposito, fermo restando che la questione interpretativa della norma di cui all'art.49,
comma 20 dél!a lr. n.9/2015 si attesta alla competenza dell’Ufficio legislativo e legale‘ della
Regione siciliana, cui pertanto dovra essere rivolto il medesimo quesito, si osserva in ogni caso
che la predetta norma di legge si riferisce ai casi in cui “/a legge, i regolamenti, il contratto collettivo
o0 gli accordi sindacali prevedano una fruizione alterativa in ore o jn giorni” e pertanto ad avviso
della scrivente Aran Sicilia nel caso dei permessi in questione il CCRL non prevede un’alternativa
in Sehso stretto; cio. in quanto, come sopra ricordato; la legge n.104, che riconosce detti permessi,
attribuisce il diritto a “tre giorni”, senza stabilire una durata.in. ore. Ne consegue che il tetto di 18
ore ¢ stato fissato dal contratto collettivo per la sola. eventualita, introdetta dal contratto stesso: in
cui il dipendente ritenga di servirsi della possibilita di articolare in modo differente I'attivita di
assistenza per cuii permeséi sano riconosciuti; fruendone ad ore.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Awv; Claudio Alongi
(firma digitale, ai sensi del D.Igs: n:39/93, art. 3 commia2)
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