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PARENTIDISABILI

Legge 104
sconfessata
la stretta
della Regione

«l permessi retribuiti di cui godono
i dipendenti regionali che assisto-
no parenti disabili vanno applicati
rispettando il principio dei tre
giorni mensili stabiliti dalla legge
104, L'Aran smentisce la Regione.
A gennaio circolare della dirigente
della Funzione pubblica, Giam-
manco, aveva trasformato i tre
giorniin 18 ore mensili. Cobas-Co-
dir all'assessore Lantieri: ora una
direttiva per riparare.
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Ragione al Cobas

Permessi
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Paermo. Una regolamentazione
sull'applicazione della “legge
1047, nell'ambito dellammini-
strazione regionale, era pio che
mai necessana, La dirigente gene-
rale del dipartimento per la Fun-
zione pubblica. Luciana Giam-
manco, probabilmente, con la cir-
colare dello scorso mese di gen-
naio, tird troppo il freno a mano.
Facendo insorgere i dipendenti
che hannodiritto alle agevolazioni
prevista dalla “104", ovvero l'assi-
stenza a familiari - coniuge, figh,
genitori - con gravi malattie e che
necessitano di assistenza, anche
affettiva.

Chi si trova nella penosa condi-
zione di avere un familiare con
gravimalattie, hadintto atre gior-
nate di permesso retribuito. Op-
pure, pud essere chiesto di essere
collocati in aspettativa retribuita
perun periodomassimodidue an-
ni. Ma dopo non si avra pib alcun
diritto. Nella circolare firmata nel-
lo scorso mese di gennaio, la diri-
gente generale della Funzione
pubblica, la giornata in cuiidipen-

L'agenzia negoziale
ha giudicato
esagerate le
limitazioni della
circolare di gennaio

denti effettuano il rientro pomeri-
diano, il permesso sarebbe equi-
valso a due giornate lavorative.

Una interpretazione della nor-
ma che ha scatenato il Cobas/Co-
dir. il sindacato pil rappresentati-
vo nell'amministrazione regiona-
le Cobas/Codir che ha chiesto un
parere all'Aran (Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni).

Il parere firmato dall'avvocato
Claudio Alongi, che guida I'Aran, &
stato reso noto proprio ieri.

Secondo I'Aran, cosi sostiene il
sindacato, «i permessi retribuiti di
cui godono i dipendenti regionali
che assistono parentidisabili, van-
no applicati nispettando il princi-
pio dei tre giorni mensili stabiliti
dalla legge 104. La circolare, inve-
ce - continua la nota del Cobas/Co-
dir - aveva trasformato i tre giorni
in 18ore mensilie in base a questa
interpretazione il dipartimento
Funzione pubblica aveva comuni-
cato ai dipendenti che hanno “sfo-
rato” le 18 ore la decurtazione dei
permessi. La richiesta ha prodotto
contenziosi, in atto. Invitiamo I'as-
sessore Luisa Lantieri ad emanare
un direttiva per ristabilire Ia cor-
retta applicazione della legge
104s,

lirispettodelle regole ¢necessa-
rio per un ordinato svolgimento
dell'attivitd lavorativa nella pub-
blica amministrazione. In passato,
inutile nasconderlo, si & abusato
parecchiodiuna normacheinvece
dovrebbe essere lo specchio del li-
vello diciviltadi una comunita. Fi-
noaqualcheanno,idipendentire-
gionali che avevano un familiare
gravemente malato ¢ avevano di-
ritto ai permessi previstidalla leg-
ge 104, potevano andare in pen-
sione con poco di 20 anni di servi-
zio. Cidperchénelrecepirelalegge
nazionale, I'Ars aveva fatto questa
“piccola” aggiunta, poi cancellata,



