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Allegati ......... LI ...............

NUMERO DI CODICE FISCALE 80012000826
NUMERO DI PARTITA LVA. 02711070827

Risposta a nota

del

PALERMO 23~0V‘20]6

Oggetto: Accordo definitivo contrattazione ex art. 89, co.3 del CCRL per il comparto non dirigenziale —
- Direttiva FAMP 2016 : ripartizione definitiva e pagamento acconti 2016 —

Al DIRIGENTI GENERALI DEI DIPARTIMENTI REGIONALI E

DEGLI UFFICT EQUIPARATI

AI DIRIGENTI DEGLI UFFICI SPECIALI

AL DIRETTORE DEL FONDO PENSIONI

AII’ARAN Sicilia

AL SERVIZIO 9 - Trattamento economico accessorio

AL SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL
COMANDO DEL CORPO FORESTALE

LORO SEDI

E, p.c. ALLA RAGIONERIA GENERALE DELLA
REGIONE

ALL’AREA AFFARI GENERALI

Con nota prot. n. 780 del 17 novembre 2016, I’ARAN Sicilia ha trasmesso I’Accordo definitivo della
Contrattazione ai sensi dell’art. 89 comma 3 del CCRL 2002-2005 comparto non dirigenziale — con il quale
sono state definite le procedure per I’accantonamento delle quote FAMP per 1’anno 2016, sia dal fondo per il

personale a tempo indeterminato che determinato.

All'art. 12 del predetto accordo ¢ stato stabilito, inoltre, che 'Amministrazione concedera al personale
l'anticipazione dei 9/12 da erogare a titolo di acconto sulla quota destinata a Piano di lavoro .

A seguito dell'attivita svolta per I'individuazione dei dipendenti in servizio alla data 31/12/2016 sono stati
elaborati appositi prospetti, sottoposti suceegsivamente a verifica dai competenti Dirigenti Generali ai fini della
definizione della platea avente diritto al FAMP per I'anno 2016.




Per quanto sopra, ¢ stata elaborata l'ipotesi di riparto definitiva dei budget previsti per ciascun
dipartimento; tale ipotesi ¢ stata trasmessa con nota prot. n. 144067 del 22 novembre 2016, alla Ragioneria
Generale, per le variazioni di bilancio da apportare sui pertinenti capitoli di spesa, da iscrivere per I'anno 2016
(80% del budget previsto) e per l'anno 2017 (il 20%) riguardo al personale a tempo indeterminato (allegato A);
mentre per il personale a tempo determinato le variazioni sui capitoli pertinenti sono da iscrivere interamente
nell'anno 2016 (allegato B).

Inoltre sono stati elaborati appositi prospetti - che in copia si allegano - di quantificazione delle quote di
acconto spettanti al personale in base alla posizione economica rivestita (allegato “C” — quota acconti personale
atempo indeterminato; allegato “D” - quota acconti personale a tempo determinato), pari ai 9/12 della quota
destinata a piani lavoro (70% del Fondo al netto degli accantonamenti) .

Per un corretto ed univoco comportamento nell’attivita di gestione e pagamento delle somme dovute, nel
confermare le disposizioni gia in precedenza impartite, (circolare n. 110033 del 5.09.14 e successive
integrazioni, e prot. 121793 del 22.09.15), si conferma la necessita di procedere al pagamento dell’acconto nei
confronti dei dipendenti in servizio al 31/12/2015 presso ciascun Dipartimento o Ufficio equiparato, previa
attivazione delle procedure di valutazione della performance da parte dei Dirigenti Generali.

Si richiama I’attenzione sulla eventualita di considerare tutte le posizioni degli aventi diritto, ivi compresi i
dipendenti collocati in quiescenza nel corso del 2016 o in particolari situazioni che richiedano conteggi
differenziati (aspettative, part time etc.) nella considerazione che i margini per i recuperi di assenze o di periodi
non lavorati sono molto ristretti.

Si invitano 1 Servizi a prestare la massima attenzione nel riscontrare i destinatari del piano di lavoro, con
particolare riferimento ai dipendenti che nel corso dell’anno hanno prestato servizio presso uffici che godono di
forme di salario accessorio differenziate, quali: Uffici di gabinetto, UREGA, Batteria del Presidente, strutture
commissariali, anche attraverso il necessario raccordo con le strutture amministrate.

Infine si rammenta a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali e degli Uffici equiparati ¢ ai
Dirigenti degli Uffici Speciali la necessita di predisporre con la massima urgenza, ove non ancora provveduto,
il piano di lavoro della struttura di competenza e il relativo sistema di valutazione del personale partecipante.

Si ritiene di dover tornare a richiamare, a tale proposito, le responsabilita derivanti dall’eventuale mancata
adozione del piano di lavoro - presupposto indispensabile per 1’erogazione del salario accessorio - la cui
predisposizione ¢ obbligatoria secondo quanto disposto dall’art. 91 comma 6 del vigente CCRL, nonché le
criticita rilevate dalla Corte dei Conti - Sezione di controllo per la Regione Siciliana in sede di verifica del
Rendiconto Generale per I’anno 2014, cfr. n. 5984 del 31.08.2015,

Con riferimento alla gestione del FAMP infatti la Corte ha prestato attenzione all’intero sistema di
programmazione e verifica degli obiettivi, che deve esplicitarsi nella formale pianificazione degli stessi e nella
loro assegnazione a ciascuna unita di personale all'interno del carico di lavoro assegnato nella struttura
intermedia di riferimento, nonché nell'adozione di un processo di misurazione e controllo della performance
basato su criteri oggettivi di riscontro, in relazione agli output — prodotti ottenuti.

La mancata articolazione del sistema di valutazione individuabili finalizzato alla verifica del
perseguimento di incremento di produttivita reali e di valorizzazione della professionalita acquisita da ciascuno,
infatti, potrebbe inficiare il presupposto oggettivo per l'erogazione della spesa del trattamento accessorio al
comparto regionale.

Il Dir@ ?eﬁewizio

Il Responsabil } cedimento
L.
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Allegato C

FAMP 2016 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

QUOTE ACCONTO PIANO LAVORO

Servizio 12 - G.Anello - G.Librizzi

9/12
Ei(:)sr:zlr?a?:a Quota Acconto
A1 948,00
A2 948,00
A3 948,00
B1 1.045,00
B2 1.045,00
B3 1.045,00
B4 1.045,00
B5 1.045,00
B6 1.045,00
C1 1.297,00
C2 1.297,00
C3 1.458,00
C4 1.458,00
C5 1.539,00
Cé6 1.539,00
C7 1.539,00
C8 1.539,00
D1 1.839,00
D2 1.839,00
D3 2.162,00
D4 2.162,00
D5 2.162,00
D6 2.162,00

*)




Allegato D

FAMP 2016 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

QUOTE ACCONTO PIANO LAVORO - 9/12

Servizio 12 - G.Librizzi / G.Anello

Ei%sa:zﬁ?:a Quota Acconto
A1 911,00
A2 911,00
A3 911,00
B1 1.004,00
B2 1.004,00
B3 1.004,00
B4 1.004,00
B5 1.004,00
B6 1.004,00
c1 1.245,00
C2 1.245,00
C3 1.400,00
c4 1.400,00
C5 1.478,00
(o] 1.478,00
C7 1.478,00
C8 1.478,00
D1 1.7686,00
D2 1.766,00
D3 2.076,00
D4 2.076,00
D5 2.076,00
D6 2.076,00

)




