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Lantieri: norme sui fannulloni vanno recepite

© Lassessore alla Funzione pubblica: per I'obbligo del licenziamento anche in Sicilia bisogna approvare una legge all’Ars

In Sicilia le norme varate a Roma
non trovano applicadons atito-
maticamente ma dovranno esse-
rerecepite. Lassessore: «Ho data
mandate aghi uffici di valutare le
disposizioni nel dettaglios,

Stefania Giuffra
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» se Prowediment disciplinar abbre-
viati, sospensione immediata per § di-
pendenti assentedst, licenziamenio e
responsahilith penale per § dirigenti
che non prendans provvediments: so-
no le principali norme che rignardano
il pubblico impiego previste dal decreti
Madia In Sicilia perd queste norme
non rovans applicarione automatica.-
mente ma dovranng essere recepite,
« Tt gli aleri decreti entrano in vigore
automaticamente maquelli che riguar-
dano il personale no - chiarisce I'asses-
sore alla Funzdone pubblica, LuksaLan-
fierd = Avranno bisogno di un passag-
gho defla Regione, penso che laquestio-
ne vada sottoposta all'Ars, Ho gia dato
mandato agli uific di valuare le dispo-
sizioni nel dettaghio per stabilire cosa
vada fartos.

Norme che lasciano perplessi Cgil e
Cobas, «Le disposizion] gid eslswnti
erang pitl che sufficient - dice Enzo Ab-
binantl (Cgll Fpi - serve piotiosto una
mighore organkzzazione del lavoro con
una classe divigenite che conmalli e paki-
tiche di incentivazione e valorizzazio-
ne del dipendent. Neqli ultmi anni la

pubblica amministrazione & sw mop-
povincolataalla politica, dirigentiesin-
pgoli dipendenti che godono di
‘pratezione politica’. Equesto che vara.
dicalmente carnbiato, le sanzioni devo-
no essere 'aspetto residuale e invece
Inquesta normativa sono il pemos. Au-
spica un confronto con i sindacati Da-
rio Matranga (Cabas - Sadir), nen ob-
bligatorio, «1a verith & che con queste
norme la politica cerca di scaricare re-
sponsabilith sui lavoratori Vanno di-
stinte le truffe da chi si assenta permo-
tivi di salute o familiare e che oggi ven-
pono conslderat assentelstl. 5 fa de-
magopiasenza affrontare | problemi re-
alie

Altre ricadute impartantd sono quel -
Iz che le norme potrebbero avere sulle
societh partecipate, Le disposizioni del
governo prevedono chivsura delle
azende conmena diun milione di rdca-
vi, taghi delle poltrone e degli stipendi
ded manager di quelle che per e anni
chivdono i bilanct in rosso, una st
racentrale che vigilie intervenga, «I1H-
mite di un milione di evro di ricav -
spiega I'assessore all'Economia, Ales-
sandro Baccei - riguarda pii fe parteci-
paredeglientilocaliche quelleregiona-
li. La Regione ha gid avviato un pianodi
riorganizzazione e abblamo gid un wei-
toagli stpendi del manager, Blsognerd
capireanche queste nome come siin-
castrano con quelle precedenti, ad
esamplo quelle che prevedono L lqui-
dazione per le societd in perdita per
quanro esercizs,

Le nugve regole nazionali sul licenziamento rapido dei fannullani nonvalgena in Sicilia

| SINDACATI: LEVECCHIE
REGOLE BASTAVANO,
BISOGNAVALORIZZARE
ILPERSONALE

Disocleth con i bilancl inrosso frale
partecipate regionali ce ne sono. Ma
fra i comridoi della Regione ¢'& pruden-
za (uelte considerate strategiche so-
no 11, alve sono gid in liguidazione,
Nel plano partecipate, pubblicato sul
sk dell’amminisorazione, § bilancd si
fenmanc per la maggior parte al 2013
n1a | mend sono generalmente confer-

ma, dicono dalla Regione. Riscossio-
ne Sicilia hachivso il 2013 conuna per-
dita di oltre sette milioni e mezzo di cu-
1o, be difficolth ancora permangono: la
societd ha 700 dipendent e il costo del
personale supera i 42 miliond anmui,
per gh amministraton sl spendono B0
mila purg, (Hoe un milione e Bl miail
buco - sempre riferito al 31 dicembre

2013 - a Sviluppo ltalia Sicilia che ave-
va chiueo in rasso anche i due prece-
denti bilanci e continua ad essere in
perdita, La socleth spende oltre tre mi-
licni & mezzo per | 76 dipendend, il
compensa degli amministrator & di 80
mila euro. Sisonn chivs in rosso 2011,
2002, 2013 per il Maas di Catania (in
media un milione e mezzo) e il Parco
scientifico e cecnologicn (600 mila euro
l'ultimo dato) che perd sostengono di
avere regisirato un athivo quest’ anno,
Al mercato agroalimentare lavorano
11 dipendenti, costo del personale 670
il curo, il cotopenss per 5 ameming-
strator & di 136 mila euro, Angloga ci-
fra per il Parco tecnologico che ha perd
Sdipendentiil culcosto & diunmilione
emezzo l'anno. In perdita al 2003 (712
mily euro) anche L Socleth Interport
Sicilianiin cuila Regiona hauna pare-
cipazione del 34,11%, «E chiaro che bi-
lancivannoaggiomatis, sottolineal’as-
seesnre all' Econonyia,

Le nuove disposizioni riguardano
anche la sanith, con un albo unico a bi-
velko nazionale da cui attingere | nomi
ded manager. Norme subito operative
su un fronte particolarments caldo in
Sicilia con le recentl verifiche disposte
doll'assessare alla Salute Baldo Gue-
clardi, «C’he hen venga un albao unico -
dice Grucciardi - ¢f consentird di avere
unaplatea pit ampia e di poter sceglie-
riefra abtre professionalith di ampio re-
spiro. Vedrema nel dettaglio l'applica-
rione ma utto cib che va in diredone
della rasparenza & ben accetios, (SIEGr



