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I NODI DELLA REGIONE. |l testo proposto dall’Aran prevedeva una serie di modifiche rispetto ai documenti iniziali. Il titolare della Funzione pubblica: garantiremo le regole

No dei sindacati, sulla mobilita Pistorio va avanti

© L'accordo salta per una «clausola dell’'ultima ora» in deroga ai contratti collettivi. L'assessore: firmero la circolare

Stefania Giuffré

PALERRAM]

ses Salia l'accondo sulla mobilita dei
dipendenti regionali. Ma I"assessare
alla Funzione pubblica, Gievanni Pi-
stario, dice: «Vado avantis, leri doveva
essere la glomata decisiva, quella del-
Vultimo incontro fro sindacati e Aran.
Ma al tavolo delle trattative I'accordo
nen c'é stato. 1 sindacati, seppure su
posizioni diverse, hanno detto no alle
condizioni proposte. Linea dura di
Cgil e antonomi, Cisle Uil hanno con-
testatlo una clausola dell'ultima oras
chea sentire | due sindacat vanifica il
lavoro fatto fin qui. La dlausola & quel-
la che prevede una deroga a scontrati
collettivi, regolamenti, circolari, dinet-
tives che non cormispondano alle nuo-
v regole sul trasferimenti.

=La nuova ipotesi - dice Enzo Abbi-
nantl (FpCgil! - non ha cambiato laso-
stanza della proposta del governo, an-
£k oltre 2 non accogliere nessuna del-
I nostre richieste, tra cul quella di pre-
vedere una graduatoria oggettiva con
"pesatuere” concomitantd di mutti i sin-
goli requisitl, sono state ralforzate le

procedurnediscrezionali in capo ai diri-
genti generali ¢ sono state cancellate
norme contrattuali vipentis. 1 Co-
bas-Codir pardano di -mancanea dire-
poles e di «farsas, «Un accordo per is-
seresottoscrivibile - dicono Dario Ma-
tranga ¢ Marcello Minio - deve stahili-
e regole certe, in questo | meccani-
simodei trasferimenti nominativi vani-
fica qualsiasi regola, lasclando mano
libera alla discrezinnalith politica. 11
poverno vaavantit L'assessore sl assu-
ma la responsabilita politica ma non
con la nostra complicitis,
LaCisl Fp, con Gigi Caracawsi ¢ Mao-
loMontera. parla di sproposia inacoet -
tabile a causa di questa calusola del-
I"ubtimissima ors, «Senza questa novi-
1 avremmo firmato Uintesa con il go-
vemo - dicono - . Prendiamo atto che
gran parte delle richieste della Cisl so-
no state accolte ma quella clausola sa
tanto di scorciatoia ¢ modifichercbbe
i contratti callettivi. Se permaneo non
viene meglio precisata, vanifica tuito
illavoros, Sulla stessa linea ka Uil «Ab-
amo visto accolie parte delle nosire
richieste - dice Gianni Borrelli - erava-
mo disponibili a firmare. Ma gquella

clausola & il segnale che il poverna
non vuole rovare un accordo, Siamo
pronti a impugnare la droolare per-
chit Jede § dirini contratiuali=, E po-
trebbe aprirsi una stagione di prote-
ste. <1l governo Crocelta - aggiunge En-
o Tango (1 Fpl) - hascelto di mee-
re da parte | sindacath, non si potra la-
mentare gquando i lavoraton scende-
ranno in piazzas,

L'accardo proposto prevedeva una
serie di «aggiustamentis rispeto alle
proposte iniziali, La clausola a cuisin
feriscono i sindacati rende nulle tutte
le alire disposidioni e comporterchbe
per i dipendent regionali la perdita di
alcune prerogative previste dal con
tratta, Fra queste ad esempio il paga-
mentodi imborsi per trasloco o allac-
cin di nuove utenze in caso di cambio
di residenza (imborso che spetta in al-
cuni ¢ limitan casi). 0 ancora: il con-
tratto prevede che un dipendente non
possa essere trasferito nel caso di ma-
lattie gravie croniche, le nuove regole
fissano I'amovibilith solo se si gode
dellalegge 104, Diritt che i sindacati ri-
tengona intoccabili perché fissatd dal
conltratlo,

I'assessore Pistorio jer pomerig-
glo ha dato mandoto ai suoi uffici di
procederecon la circolare, anche sen-
#a lintesa con i sindacati, «Ho partato
con il commissario dell’Aran, Claudio
Alongi - dice Fistorio - . Mi ha riferito
dell’incontro, ho preso atto con ram-
marico della mancata condivisione
da pane dei sindacati delle proposte
del governo. Proposte che nascono da
un eonfronto lungo. Capisco chei sin-
dacati facciano fatica ad accettare que-
steinnovazion ma sono strumento in-
dispensabile peruna gestione fessibi-
le e produttivadel personale sopratiut-
Lo in vistadi un processo di dstretiura-
zione della macchina regionale che
prevede una diversa organizzazione ¢
una ricollocacione del personale. [sin-
dacati paventano una gestione arbitra-
ria: questo non accaded perche le di-
sposizioni prevedono una serie di re-
gole e cautele che garantiranno equith
e trasparenza. Esu tutto il governo vi-
gllera attentamente, nell’ambito della
propria attivita di indirzzo politicn. 1
personale stia tranguillo, il nostro au-
splcio & mantenere un rApPano sere-
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