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OGGETTO: Mobilita infradipartimentale ed interdipartimentale — Direttiva.

Al Commissario Straordinario
dell’ A.ra.n — Sicilia

via Trinacria, 30/34

Palermo

¢, p.c. Alla Giunta regionale
Palazzo D'Orleans
Palermo

Il comma 14 dell’art. 49 della iegge regionale 7 maggio 2015, n. 9, recante “Disposizioni
programmatiche e correttive per [’anno 2015. Legge di stabilita regionale” ha previsto: “In armonia con le
vigenti disposizioni in materia di mobilita nel pubblico impiego, nell’ambito del rapporto di lavoro alle
dipendenze della Regione e degli enti di cui all’art. [ della legge regionale n. 10/2000, il personale con
qualifica dirigenziale e il personale con qualifica non dirigenziale pud essere trasferito, all’interno
dell’ Amministrazione regionale, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non
superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti.”

[noltre, al fine di una razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, il comma 1 dello stesso
art. 49, dispone che I’Amministrazione regionale provveda alla riorganizzazione del proprio apparato
amministrativo, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della legge, riducendo in misura
complessivamente non inferiore al trenta per cento, secondo le modalita previste dalla disposizione in
argomento, le strutture intermedie e le unita operative di base. A detta riduzione deve seguire la rilevazione
degli effettivi fabbisogni e la determinazione dei contingenti di personale da assegnare a ciascun
dipartimento o struttura equiparata.

Si ritiene necessario, per quanto precede, fornire la seguente direttiva per definire, in tempi
brevissimi, la trattativa sulla mobilita infradipartimentale ed interdipartimentale:

Per motivate esigenze, tecniche, organizzative e produttive I’ Amministrazione pud procedere, previa
individuazione del personale ritenuto idoneo per categoria, qualificazione ed esperienza professionale, alla
mobilitd infradipartimentale ed interdipartimentale. T criteri oggettivi di assegnazione, devono essere
individuati in sede di contrattazione. Per particolari motivate esigenze, al fine di assicurare la piena
efficienza organizzativa e produttiva per aftivita ritenute strategiche o per processi di riorganizzazione
dell’ Amministrazione, i Dirigenti Generali e/o i dirigenti preposti agli uffici devono poter individuare anche
nominativamente il personale della categoria idonea ed in possesso dei requisiti e dell'esperienza
professionale adeguati al conseguimento degli obiettivi ad essi assegnati o necessari per I'efficienza
dell’apparato, al fine di assicurare il buon andamento dell’ Amministrazione e I’interesse pubblico sotteso.

L'accordo dovra prevedere criteri oggettivi per la mobilita del personale in altra struttura
dell’Amministrazione regionale comunque entro i 50 km dalla sede in cui & adibito.

Per la mobilita interdipartimentale, in mancanza di accordo tra gli Assessori preposti ai rami deile
Amministrazioni regionali interessati, ovvero nei casi in cui la procedura di mobilita risulti particolarmente



complessa per la tipologia o l'entita del personale, la stessa dovra essere effettuata previa deliberazione della
Giunta Regionale.
Fatte salve le sole esclusioni derivanti da specifiche disposizioni di legge, tutto il personale puo
essere soggetto a mobilita.
L'Asses




