Giornale di Sicilia 26 settembre 2015

noora unavelta il quotidia-
no =Ciiomale di Sicilias pub-
blica, nell'edizione del 23
seftembre scorsn, notize
destituite di qualsiasi fon-
damento cirea fa rattativa Aran/ Sin-
dacatiin corso in questd glorni: il caso
& quello delle problematiche legate al-
la eosidderta mobility del personale,
all'utilizzazione delle rsorse del
Famp 2015 ¢ sullariduzione delle pre-
rogative sindacali. Il cronista, infart,
supportate dall'editoriale, a dir poco
parziale, del sig. Lelio Cusimano, pub-
blica notizie difformi da quanto real-
mente accaduto e da quanto realmen-
te vissuto da chi ha partecipato ai ta-
voli di contrartazione con il risultato
di smettere alla gogna mediaticas un'
intera categoria di lavoratori e dei lo-
ro dirigentisindacali
Scriviamonell auspicio che la real-
th dei farti e la correntezza dell'infor-

mentate creandoscandalo ¢, cosa an-
cor piin grave, discredito davand all'
opinione pubblica a vantaggio diuna
classe polidcache, invece, sembraes-
sere RAPpPresentala come viruoss e,
incredibilmente, efficiente.
Contestiama la frase squando ar-

rivato il momento di discutere della mevengono destinatealla prod 1

mabilith ohbligatoria dei dipendent,
i sindacati, tutti tranne la Cisl, 5l sono
alzati e hanno lasciato ' Arans lascian-

do chiaramente intendere che i sinda- |
cat hanno volute sotrarsd al confron- |

to, Wella realtd ded fart nessun sinda-

cato ha mai abbandonato il tavelo |
ma, il “tavale®, inassaluto comune ac- |

cnndo tra be pard, & stato sospeso per

una riflessione di 24 ore sulle questio- |
ni, peralivo come auspicato dalla stes- |
sa Cizl. Nessuna rattura sul confronto |
| oppastiad assegnane pit soldi ai dir-

quindi, mauna pausa alka quabe sequi-
rd una ulteriore convocarione del-
I'Aran come dalla stessa dichiarano:
sRiconwvocherd la sedutas-,

«f: finita cosluna tramativa lunghis- |
sima: oltre e settimane per varare |

un regolamento previsto da una leg-
gedi apriles anche questa frase, conte-
stualizzata al falso abbandono del ta-
volo, sembraevidensiare una presun-

ta “melina” messa in ato da alcuni
sindacati per fare sahtare I'accordog
menire le resemimane impiegate so-
noservite alla parte datoriale per pre-
disporre, insieme all'Aran, le bozze di
accordo da presentare ai sindacad e
che sono state inoltrate per "pec” sol-
tantovenerdl scorso, 18 settembre, al-
lavigilia, quindi dell’incontro di feri
Infine, sul Fampe l'aricalo Jascia
intuire che 37 miliond di euro venga-
na distribuid a ploggia a i | dipen-
dentisenza contralli sui risultat, sco-
me sottolineato dalla Corte dei Con-
tis: cosa non rispondente alla realth
in quanto tutt i dipendent vengono
effettivamente valutati dai dirigenti
attraverso apposite schede personali
di waburazinne che diproraon, iLojndi-

mazione prevalgano sulle suggestio- |
ni glamalistiche, poi utilizzate ¢ com- |

137 milioni non
vengono distribuiti
a tutti i dipendenti
senza controlli

o sulle attivith e le performance;
inodrre, soltante una parte delle som-

1 in quanto, in massima parte, le -

| sorse sono destinate a spese obbliga-

torie per servizi essenziali (custodi,
portinerie, autisti etc) e indennith pre-
viste dalle leggi (pubblica sicarezza,
turnazione, ¢ic) csaftaments come
previsto inogni aloro contratio nazio-
nale di lavoro pubblico e privato,
Quanto pod alle fantasiose tesi dell’
editarialista Lelio Cosimana: come si
pud affermarne che i sindacati si sono

genti che smeglio deghi altris hanno la
misura reale della qualith dei propri
collabaraton? Le risorse assegnate so-
no sempre gestite - comunque - inte-
ramente dai dirigenn generali, Cusi-
mano evidentemente non & informa-
todelfatro che il sindacato si ¢ soltan-

toapposio auna deroga alla legge per
apporslauna norma dal sapore forte-

mente chientelare. Ancora Cusimano,
ala distriburione di risorse premiali a
prescindere dal merito dei beneficia-
6, rappresents una pura aberrazione
e realizza al contempo un sostanziale
aggiramento del vincoli statalial bloc-
codegli stipendl pubblicis: questa af-
fermazione oltre che falsa & anche for-
temente lesiva dell'intera categoria
dal momento che proprio nello S1ato,
in pieno regime di blocco delle retri-
burdoni (dichiarato incostuzionale
dauna recente sentenza delka Consul-
ta) in egual modo s procede con la
medesima utilizzazione di risorse ac-
cessorie, non come premi a pioggia
come inopinatamente lascerebbe in-
tendere il vostro editoriale, ma som-
me indispensabili per  funsdonamen-
Tt et et s v
nici che spariano dal Corpo forestale
ai beni culmurali, dalle motorizzazioni
agli uffici di collpcamento, dalla pro-
texione civile agli ispettorati del lavo-
ra, solo per fare qualche esempio. Ep-
pure queste dinamiche, 'editoriali-
sta, anche come ex presidente della
Fondarione Federico 11 presso ['As-
semblea Regionale, dovrebbe cong-
scerle bene.

Tutto cit premesso, al fine di evita-
redi aprire un contenzioso tra b dipen-
denti {che ¢ chiedono a gran voce
una class action) e il vostro giomale -
pobché si sentono al centro di una vo-
stra continua campagna diffamatoria
anche per gli editoriali di un alro vo-
stro collaboratore (Nino Sunser) - si
chiede di volere artencrs a una rap-
presentadionedei fari corrisponden-
te alla realtd, scevra dal pregiudizio
nei confront deil lavoratori regionali,
sempre rappreésentat come scolpevo-
li a prescinderes per postulate, ali-
mentando false notizie comisponden
ti solo all'esigenza di appagare la
spancia dei lettoris che subiscono la
pubblica amminkstrazione giomal-
mente in quanto organizzata da legpi
¢ regolamenti per dare cintadinanza

ad aberrazioni e clientele: proprio questo

quelle che il sindacato sta cercando

di arginare ai tavoli con il tentative di

costruire un sistemadi regole e diritd,
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TRASFERIMENTI DEL PERSONALE

Fraisindacati del Cobas e del Codir, Lelio Cusimano e Giacinto Pipitone

«NOIREGIONALI MESSIALLA GOGNA»
«E CRONACA, NON PERSECUZIONE»

| fisponde, .

mvitiamo i segretari generali Cobas e

Codir ad un confronto pid attents ai

fatti & meno indline ad aringare la

piazza, Nel merito; corre V'obbligo in

prima battuta di respingere con fer-
mezza persing Nidea che questo Giomale
siaportatore di una posizione pregiudiziale
wersa il personale regionale, non fosse altro
perchid le “critiche”, quando necessarie,
hanno avuto come destinatan esdusivi la
politioa ed il sindacate. In realta & prassi con-
| solidataquella di corroborare con le eviden-
| ze disponibili la successione degli eventi.
Forse non un i caso che gli intedoorar ab-
biana plissato sul cuore del problema, cosi
come ricostruito nell'articolo ctato: la vi-
| tenda “interpellc”™ # “mobiitd”; impantana-
| tada anni nel pid totale disimpegno paliti-
-m-uﬂxﬁ,mﬁn&nl'&mdmr
| futabile volont del Legislatore (statale e re-
| gionale] prima nel 2012 e poinel 2015

Pué essere utile ricordare che sono fino-
Enmd:ﬂnhﬂmm
| vanti, legati al miglioramento dei servizi
mniuﬁﬂl’l‘mmdﬂhmmmh
| ve detoriali, erose da pratiche che imigidi-
| scono gli spazi attraverso prrvizion] prede-

risponda
Giacinto Fipitone

isono tanti modi per descrive-

re una trattativa sindacale o

politica. Quello migliors &

partire dal fatto. E il

fatto i che una legge varataa

fine aprile verrd applicata, se va bane,
da ottobre perchi la concertarione ha
avuto tempi lunghissimi. Questo &

_ guanto svvenuto alls Regione sul caso

maobilith, E questo & quello che & stato
scritto nelle cronache sul Giemalle di Sicl-
g,

£ chiaro che intorno a un fatta d so-
no SEMpRe (ause & conseguenze, E, in
mn,rlgulsﬁiﬂnﬂhmm
ta firma dell’accordo che i Cobas inten-
dono scaricare dase stessi. Ma non éac-
cettabile che si voglia far passare per
una cronaca distorta la descrizione di

mrtndd:il-

rio accessonos. Parole @ musica della Corte
dei Conti, relazione del 3 luglio 2015 xMon é
intaceata infatti - denuncia la Corte dei Con-
i - la prassi consolidata di corrisponders in-
condirionatamente, in virtl 6 accordi nego-
giali (c.d. FAMF) consistenti acconti delia
quota di salario accessorio che dovrebbers,
imvece, essere erogati selettivamente, do-
podi una bempestiva e rigorosa verifica del-
le prestazioni lavorative concretamente re-
e, a condizione ¢ nefla misura in cul queste
abbiana contribuito al conseguimento di ef-
fettivi miglicramenti defla produttivits del-
Forganizzazionee, in ultimaistanza, dei ser-
wizi resin, E queflo che  successo forse que-
sta voltal Al ecronistan corre I'obblign i
raccantare & commentars |s criticith del si-
stema. E quanto fa la Corte dei Contl, quan-
dn dm.um la creazione di uno statuto
idico ed mm di favare (per il Per-
sonake MdS) ed i drsarmanie r-
spettoaglialtri comparti del pubblico impie-
gen. Ed ancora, risulta emblamatico che le
norma regionali, s differenza della discpli-
na statale, non prevedessero la riduzione
del fondo del salario accessorio del Persona-
le in misura i alle cessarioni
dei dipendenti in servizio. Un sistemna che
spartiva la stessa torta tra meno benefida-
. E vero che a colmare tale discrasia ha pol

un delicato confronto ricostruito pro-
prio attraverso | resoconti che proveni-
vano dagli interessati, Cobas in primis.

Il resoconto sulla trattativa sindaca-
le all’Aran & frutto di un continuo con-
fromto con be fonti. Gli stessi Cobas sono
stati contattati alla vigilia degliincantri
@ subito dopa. E anche loro, come tuth
gli aktri sindacati {eccettn la Cisl), hanno
sempre detto che quell'accordo sulla
miobilita non lo avrebbero firmato. Posi-
zione legittima., Ma perché negarls
adessol Sa 'esito della trattativa non &
placiuto agli iscritti, la colpa non & di chi
ha descritto il confronto. | Cobas nega-
noanche di aver rottocol governo e par-
lano di un anuove incontros che dove-
va eszere chisrificatore: il fatto & che
questo ulteriore incontro non £'é stato
@, a mena di damoerose marce indietro,
nel frattempa I'assessore Pistorio firme-
ril in autonomia le regole per la mobili-
ta. E questo é esattamente cib che i sta-
toseritto nell'articolo.

provyedutala regionale n. g del
ma, come hmduf!;ﬁ,ﬂ
le parametrazione vale solo per il futuro ed
interviene con natevale ritardo rispetto al-
le analoghe disposizioniapplicabilia Regia-
ni e enti bocali introdotte nel 2010, e al prind-
pio sancito dalla legge strtale 266/2005
che gii da allora poteva pssere autonoma-
mente recepitos, dieci anni prima (sicl). In-
somma, i un pa’ come |2 storia dei permessi
sindacali, quotati in Siclia dai magistrati
contabdi in 775 minuti e 50 secondi per di-
pendente ¢ edungue pil che dieci volte su-
perion alla quota prevista in ambito nazio-
nales. Anche se Amministrazione
va ad un allineamento alle regole avigenti
inambita nazionale s nelle Regionia Statu-
tospeciabew, in realthtale volonth b stata de-
potenziats - evidenzia la Corte dai Conti -
dadue diverse delibere di Giuntache hannc
prima ridotto 2l 30% ka misura del taglio, e
i diluito lo stesso termine nellanco di un
r' iennig, win ragione quindi diun15% all'an-
now, Miente pregiudiz dunque, ma storie
quotidiane. Sempre disponibili comunque
a raccontare, ave o8 ne fossero be condizie-
ni, veritd diverse, Riguardo infine alla chia-
mata in cawsa di Nino Sunseri, & di dubbio
gusto criticare un commentatone non per
una sup affermazione specifica ma pen un
generico preconcetto piudizio,

E un fatto anche, lo rivelana le altre
sighe, che nellincontre di marted] quasi
tre ore siano state spese pertrovare I'in-
tesa sulla distribuzione dei premi e me-
no di un'ora sia durato il confronto sulla
maobiliti. Cib conferma che durante la
trattativa i maturata la volonth di non
chivders 'accordo sul trasferimento
dei dipendenti lasciando sulle spalle del

la responsabilita di scelte imy
mmﬁn:lu questa é una p-usmun::
se 5 vuole una strategia, legittima. Ba-
sta assumersen [a responsabiliti.

S5i potrebbe concedere il benefico
del dubbia, infine, su un"altra afferma-
zrione dei Cobas: ul dipendenti vengano
valutati con apposite schedes. Frase
che sembra legittimare I'erogazicne dei
premi a tuti. Resta una domanda: per-
chié queste schede non sono mai state

maostrabe, le nostre richieste.
Mentre da pid parti, Corte dei Conti in
prrimis, si che delle valutazioni
non c'is braceia?



