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Art. 1

Nelle more deil'attribuzione del FAMP 2015 ¢ della sottoscrizione del CCDI 2015, la delegazione di parte
pubblica e le OO.SS. titolari della contrattazione collettiva decentrata integrativa, sottoscrivono il preserite
Protocollo di Intesa che costituisce disciplina contrattuale a supporto dell'attivita istituzionale del

Dipartimento regionale dei Beni Culturali e 1.S. Esso si applica al personale del comparto non dirigenziale

dipendente dalla Regione siciliana in servizio presso il Dipartimento regionale dei Beni Culturali e’l.S. e si

svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dal vigente Contratto collettivo regionale del comparto non

dirigenziale.

Art.2
ntesa vige nelle more dell'attribuzione del FAMP 2015 e sara recepito nel

-1l presente Protocollo di I
no assegnate al Dipartimento dei Beni

successivo CCDI nei limiti delle risorse FAMP 2015 che saran
Culturali e LS.

Art.3
II Dipartimento regionale dei Beni Culturali e LS. conforma le attivita del proprio Piano di lavoro
ggiungimento dei risultati fissati nel Piano di lavoro 2015

coerentemente con gli indirizzi governativi. Il ragg

sara verificato anche mediante la valutazione finale di ciascun dipendente secondo le procedur'e' di
valutazione ex art.91. comma 3 del CCRL. sulla scorta della scheda individuale allegata. Sara cura dei
dirigenti responsabili delle strutture esplicitare espressamente, le motivazioni sottese alle valutazioni

individuali espresse nelle schede di valutazione ex art.91 del CCRL.
Sara, altresi, onere dei dirigenti responsabili delle strutture esplicitare espressamente nella relazione
consuntiva il raggiungimento degli obiettivi, istituzionali e specifici, programmati nel Piano di lavoro cui ¢

subordinata l'erogazione del salario accessorio.

Considerato che “La definizione dei profili professionali si configura come risorsa organizzativa
preordinata a una gestione pii flessibile ¢ razionale del personale nonché a garantire una migliore
corrispondenza delle prestazioni lavorative dei dipendenti agli obiettivi dell'Amministrazione.” (Art.20
CCRL), nelle more della nomina costitutiva della Commissione paritetica di cui all'art.4 dell'Accordo del 8
maggio 2013 e nelle more dell'attribuzione formale al dipendente dello specifico profilo relativo alle Aree
professionali di cui all Accordo citato, le valutazioni individuali riportate nelle schede faranno riferimento
alle attivita che sono espletate in attinenza al mansionario dello stesso.

Si provvedera all'erogazione degli incentivi per la realizzazione degli obiettivi € programmi di incremento
della produttivita all'esito delle contrattazioni decentrate integrative ex art.4 comma 4 lett. b) del CCRL

previa valutazione a cura del Controllo di Gestione.
All'interno del Piano di lavoro vanno programmate tutte le attivita s
servizio: lo stesso contiene la disciplina concernente ['attribuzione dell

CCRL vigente.

volte dal personale del comparto in
e indennita di cui all'allegato “M” al

Indennita Rischio
Si concorda che I'indennita di rischio spetta gsclusivamente per i giorni in cui si effettuano prestazioni che

comportano _continua e diretta_esposizione a rischio per la salute e per lintegritd fisica personale, da
svolgersi comunque nel rispetto della vigente normativa sulla sicurezza, per le sotto indicate fattispecie:
o personale addetto al restauro di beni culturali che comporta l'uso di strumenti e/o sostanze a rischio

per la salute e l'integrita fisica;

e personale addetto al servizio di biglietteria;
e personale addetto in via continuativa al maneg

ingresso;
e personale addetto alle immersioni subacquee.

gio valori derivante dalla vendita dei biglietti di

L'indennita di tutela e vigilanza sara riconosciuta
autorizzazione rilasciata dagli Organi preposti. che avra effettivamente svolto siffatte funzioni di pubblica

sicurezza. Non possono cumularsi trz loro le indennita di tutela e vigilanza, rischio, consegnatario e vice

consegnatario.
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Il dirigente responsabile della struttura intermedia certifica che tutte le indennita sono riferite all'effettivo
esercizio della funzione connessa.

Art. 4 Criteri turnazione - Ampliamento dell’offerta culturale e miglioramento degli standard di
fruizione dei beni culturali
L'indennita di turnazione fissa-mensile disciplinata dall'art. 37 del CCRL vigente, ¢ finalizzata a remunerare il
disagio connesso ad una specifica modalita temporale di svolgimento della prestazione lavorativa che per
originare il diritto alla percezione dell'indennita stessa deve essere caratterizzala dall'effettuazione di turni di
lavoro in modo ciclico: da cio consegue che la suddetta indennita non possa essere disgiunta dall'effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

Premesso che l'effettiva presenza nei turni in modo da coprire a rotazione l'intera durata del servizio nell'orario
di lavoro ¢ stata fin qui garantita con i criteri concordati nel protocollo di Intesa dell'anno 2013 Dipartimento.

ad ogni buon fine la competente delegazione trattante in contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui
all'art.4, comma 4 lettera A), concorda quanto segue:;

I'indennita di turnazione fissa mensile ex art. 37. comma 3 del vigente CCRL é riconosciuta esclusivamente
nell'ipotesi in cui il lavoratore abbia effettivamente espletato prestazione lavorativa in turnazione
garantendo nel mese di riferimento, prestazioni ciclicamente alternate in orari antimeridiani_e

pomeridiani:

in H 24 due mattine e due pomerigei o comunque in caso di necessita di cambi. una mattina e tre pomeriggi

o tre mattine e un pomeriggio:
in Hi2 ire mattine e tre pomeriggj o comunque in caso di necessita di cambi, quattro mattine e due pomeriggi

o due mattine e quattro pomeriggi: . . - _ —
L BeGTREN 2k Bet 2 0b08 710 COITER] 4 FAR DATA b3 A-09. 20 13
L'osservanza del mix di prestaziSni modulata in conformita a quanto spécificato al comma precedente,

garantisce un congruo periodo minimo di effettivo svolgimento del servizio, e sara certificata dal dirigente
responsabile della struttura di riferimento. La turnazione mensile & oggetto di formale notifica al personale
interessato. Sono concordate aziendalmente le unita di lavoratori da inserire in servizio.

Resta inteso che, ove non possa essere riconosciuta I'indennita di turnazione fissa mensile per non avere
espletato il numero minimo di turni stabilito, vanno comunque riconosciute le indennita aggiuntive previste
dall'art.37 per i turni notturni e/o festivi effettivamente espletati. Le indennita riportate nell'art. 37 del vigente
CCRL del comparto remunerano integralmente le prestazioni in turnazione e nessun altro diritto pud essere

reclamato dal personale con articolazione oraria in turno.

Sono concordati aziendalmente i criteri di inserimento in servizio di lavoro straordinario in occasione di
manifestazioni ed eventi a carico di convenzioni ex art. 7 L.R.n.10/99 e s.m.i. ovvero in occasione di
provvedimenti di concessione d'uso di beni culturali ai sensi della vigente normativa. Onde non gravare sulle
risorse FAMP del Dipartimento, i dirigenti responsabili sono onerati di notificare preventivamente il costo al
lordo delle eventuali prestazioni di straordinario rese dal personale del comparto nei provvedimenti di
concessione d'uso e/o in occasione di manifestazioni ed eventi nell'ambito di convenzioni ex art. 7
L.R.n.10/99 e s.m.i. Il personale inserito nell'area vigilanza. conservazione. e fruizione del patrimonio
culturale € tenuto al rispetto dei limiti previsti dall'articolo 37. 2° comma lettera D del CCRL vigente
comparto non dirigenziale. Al fine di evitare la chiusura dei siti nej giorni festivi infrasettimanali e non, ai
sensi dell’articolo 88, comma 1 del CCRL vigente comparto non dirigenziale, le parti concordano di derogare,
su base volontaria dei lavoratori, ai limiti previsti dall'art.37 di cui al comma precedente. Tale deroga non pud
in ogni caso superare i 2/3 dei festivi infrasettimanali e non, nel corso dell’anno solare di riferimento.

Le parti precisano che rientrano nei limiti della deroga prevista al comma precedente n. 34 domeniche e n. 8
festivita riconosciute a livello nazionale, queste ultime, tra quelle previste dall*articolo 37, 3° comma del
CCRL vigente comparto non dirigenziale.

Le maggiori prestazioni fornite dal personale inserito nell’area vigilanza, conservazione. e fruizione del
patrimonio culturale, oltre i limiti di quanto previsto dall’articolo 37, 2° comma. lettera D. in aggiunta alle
indennita previste dall’articolo 37 del CCRL vigente comparto non dirigenziale, saranno remunerate mediante
PPerogazione de! compenso per la prestazione professionale individuale prevista-dall’articolo 94 del CCRL.
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Le risorse da destinare al finanziamento del compenso della prestazione professionale individuale, articolo 94
del CCRL vigente comparto non dirigenziale, entro la percentuale prevista dal comma | dell'art.94 saranno
prelevate a monte della ripartizione delle somme da assegnare alle strutture intermedie dipartimentali per un
ammontare di € 250.000,00, maggiorate dalle risorse risultanti dalle economie previste dall’articolo 92 del

medesimo CCRL anche oltre la percentuale stabilita dal comma 5 dell'art.88.
______Aj fini dell’erogazione del compenso ex articolo 94 ciascuna struttura di appartenenza deve avere raggiunto

gli obiettivi inseriti nel piano di lavoro, risultanti dal controllo di gestione.

[l compenso individuale ex articolo 94 non pud superare i parametri di produttivita, secondo la categoria di
appartenenza, per la partecipazione al piano di lavoro.

Il dirigente responsabile della struttura intermedia individua, con riguardo alle specifiche professionalita, i
singoli dipendenti che al di la delle ordinarie prestazioni hanno raggiunto i particolari obiettivi
dell’ampliamento dell’offerta culturale e del miglioramento degli standard di fruizione dei beni culturali.

La qualitd della prestazione individuale sara certificata dal dirigente responsabile della struttura intermedia
secondo | criteri di valutazione indicati nell'apposita scheda allegata al presente Protocolio e il relativo
compenso sara erogato a coloro che avranno ricevuto la valutazione finale di almeno 75 punti.

Art. 5 Valorizzazione delle professionalita
Nel quadro dei processi produttivi funzionali ai fini dell'attribuzione della premialita individuale si terra
conto , quale criterio fondamentale della capacita di partecipazione profusa dal dipendente nella promozione
di sistemi assimilabili a pratica di co-working, come messa in valore d'uso delle conoscenze nell'ambito della
filiera organizzativa delle articolazioni strutturali del Dipartimento, valorizzazione questa atta
all'ammodernamento dei modelli produttivi tendenti al miglioramento dei livelli di coesione e di cooperazione
nello sviluppo dei servizi resi. :
La finalita generale sara volta all'effettivo miglioramento della produttivita dell' Amministrazione mediante
la socializzazione dei saperi e la diffusione delle innovazioni tecnologiche, sia in linea verticale che
orizzontale delle figure professionali individuate, secondo il carico di lavoro- assegnatogli nel quadro del
mansionario della griglia dipartimentale dei profili declinati nelle aree professionali.
Va individuato con riguardo alle specifiche professionalita impegnate, il personale che con la propria
capacita e con le competenze acquisite ha offerto un incremento cognitivo all'attivita programmata dal PdL,
il cui effetto di trascinamento ¢& strutturabile a regime nell'azione di sistema dei beni culturali.
Altro elemento per l'assegnazione del compenso per la qualita della prestazione professionale individuale €
lo svolgimento di funzioni caratterizzate da un elevato livello di autonomia e/o dalla necessita di interloquire
con diversi soggetti istituzionali anche esterni, nell'ambito delle attivita proprie della struttura di

appartenenza.
Si richiamano le previsioni contrattuali esposte nell'art.94 del CCRL, con particolare riferimento agli

elementi di valutazione ivi enunciati alle lett.a) e b).
Si precisa che il compenso previsto dalla precitata norma contrattuale esaurisce comprensivamente il ristoro

per la particolarita della prestazione resa.

Le risorse da destinare al finanziamento del compenso della valorizzazione della professionalita ex articolo 94

del CCRL vigente comparto non dirigenziale, entro la percentuale prevista dal comma 1 dell'art.94 saranno
prelevate a monte della ripartizione delle somme da assegnare alle strutture intermedie dipartimentali per un
ammontare di € 250.000,00 maggiorate dalle risorse risultanti dalle economie previste dall’articolo 92 del

medesimo CCRL anche oltre la percentuale stabilita dal comma 5 dell'art.88.
Ai fini dell’erogazione del compenso ex articolo 94 ciascuna struttura di appartenenza deve avere raggiunto

gli obiettivi inseriti nel piano di lavoro, risultanti dal controllo di gestione.
1l compenso individuale ex articolo 94 non puo superare i parametri di produttivita, secondo la categoria di

appartenenza, per la partecipazione al piano di lavoro.

Il dirigente responsabile della struttura intermedia individua, con riguardo alle specifiche professionalita, i
singoli dipendenti che al di 1 delle ordinarie prestazioni hanno raggiunto i particolari specifici obiettivi
assegnati.

La qualita della prestazione individuale sara certificata dal dirigente responsabile della struttura intermedia
secondo i criteri di valutazione indicati nell'apposita scheda allegata al presente Protocollo e il relativo
compenso sard erogato a coloro che avranno ricevuto la valutazione finale di almeno 75 punti.
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Art.6 Progetti Obiettivo

Si concorda di attuare:
-un Progetto Obiettivo di miglioramento di servizi all'utenza aperto al per sondle del comparto che prevede

per tre mesi n.6 ore di lavoro settimanali di&i funzionario ealtd¢istruttore,” con una spesa prevista entro il

_ limite di €3:500,00; ( 7‘@00.@) S

-un Progetto Obiettivo di prolungamento di tre ore dell'orario di fruizione dei siti culturali di cui all'elenco
allegato al presente Protocollo nei mesi di agosto e settembre 2015 nei giorni di venerdi, sabato e domenica,

per una spesa prevista entro il limite di € 100.000,00

I progetto obiettivo potranno essere finanziati con prelevamento a monte dalla ripartizione delle somme da
assegnare alle strutture dipartimentali nei limiti previsti dall'articolo 88. 5° comma. lettera b) del CCRL. Le
somme non utilizzate saranno redistribuite nel Piano di Lavoro.

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.

. coflodont v ¢ ounllyed] |
o '

C@%ﬁ/ cot/
4«%/( '

scaricato dal sito del COBAS/CODIR



www.codir.it

PROGETTO OBIETTIVO AMPLIAMENTO DELLA FRUIZIONE DEI SITI CULTURALI
NEI MESI DI AGOSTO- SETTEMBRE 2015

Accanto alle prerogative pubbliche di tutela la politica del Dipagtinge,gto; regionale dei Beni
Culturali e I.S. ¢ finalizzata a incentivare nuove forme di fruizione del patrimonio culturale siciliano
per la soddisfazione dei bisogni collettivi sociali e culturali e per il potenziamento delle risorse

economiche dell'Isola.

In considerazione di quanto sopra si predispone ex Art.93 lett.d del CCRL un Progetto Obiettivo
Unico Dipartimentale di ampliamento della fruizione dei siti culturali. compatibilmente conAla

RIS R . . e . . N e . . . o JE T S SN -
fruibilita degli stessi. Scopa dell'iniziativa & quello di venire incontro alle esigenze dei cinadini e

dei turisti con una programmazione che consenta di intercettare I'attenzione di fasce di utenza che
solitamente non ha l'opportunita di accedere negli orari ordinari.

CRITERI o
II' Progetto Obiettivo Unico Dipartimentale prevede il prolungamento di tre ore dell'orario ordinario

pomeridiano della fruizione — e comunque entro le ore 22:00 - nei mesi di agosto e settembre 2015.
nei giorni di venerdi, sabato e domenica.

Ove il sito culturale preveda di norma I'apertura domenicale esclusivamente in orario antimeridiano
il dirigente responsabile modifichera il turno domenicale con orario pomeridiano onde consentire il

prolungamento.
Nei siti culturali ove nei mesi e nei giomi indicati si svolgono eventi a pagamento che non

consentono la contemporanea libera fruizione, il dirigente responsabile adeguera il Progetto
Obiettivo alla programmazione degli eventi senza sovrapposizione tra le due fattispecie.

L'adesione al Progetto prevede l'adesione del personale appartenente all'Area vigilanza e fruizione
che sard remunerato prendendo come base di riferimento il compenso orario spettante per la

prestazione di lavoro straordinario ex art.90 del CCRL.

L'ampliamento della fruizione sara garantito dai dirigenti responsabili con l'utilizzo di due/tre unita
in aggiunta al personale di vigilanza in servizio, in stretta corrispondenza alla tipologia del sito

culturale,

Il raggiungimento degli obiettivi prefissati sara comunicato dai dirigenti responsabili che
relazioneranno sui flussi dell'utenza rilevati nei giomi indicati. I risultati saranno oggetto di

informazione alle O0.SS.

L'avvio del Progetto Obiettivo deve essere ampiamente veicolato da ciascuna strutura intermedia
attraverso tutte le modalita utili (media. social network. stampa, operatori culturali e del turismo).

Le risorse economiche a copertura delle spese saranno prelevate a monte dal FAMP assegnato al
Dipartimento nel corrente anno 2015 nella misura massima prevista di € 100.000,00.
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PROGETTO OBIETTIVO DI AMPLIAMENTO DELLA FRUIZIONE ANNO 2015

SITI CULTURALI INTERESSATI AL PROLUNGAMENTO DI TRE ORE DELL'ORARIO—— -

POMERIDIANO DI FRUIZIONE

AGRIGENTO
Museo archeologico Griffo

CATANIA
Teatro romano
Museo regionale di Caltagirone

ENNA
Area archeologica di Morgantina
Museo regionale della Villa Romana del Casale

MESSINA
Museo archeologico regionale Bernabo Brea
Area archeologica e Teatro Antico di Tindari

PALERMO

Chiostro di S Maria La Nuova, Monreale
Museo Archeologico A. Salinas

Museo di Palazzo Riso

Castello della Zisa

San Giovanni degli Eremiti

Museo Regionale di storia Naturale, Terrasini

SIRACUSA

Area archeologica della Neapolis e Teatro di Siracusa

Museo archeologico regionale P.Orsi
Galleria regionale Palazzo Bellomo

TRAPANI
Parco archeologico di Segesta
Parco archeologico di Selinunte
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
per la partecipazione al Piano di Lavoro ex art 91 comma 3

COMPARTO NON DIRIGENZIALE

[ Areal _.IServizio/ ' 1U.0. Staff:

Cognome e nome

data di nascita

Periodo di servizio nel 201_ presso la struttura: dal / 1201_ &l / 201 _
( Elementi di Ambito di { Peso (a) 1 Coefficiente di Risultato ;
valutazione applicazione - valutazione (b) attributo (a*b)
!‘ (1;0,8; 0,6; 0,4) R
Complessita e Valuta le capacita di 20 |
i

difficolta del

contesto in cui si dipendente in ordine

adattamento del !
1
i
alla difficolta e/o !

opera :
alla complessita del
i contesto ove agisce
; “quotidianamente
|
Competenze Valuta la capacita di | 30 ;
. | :

svolgere le mansioni

richieste rispetto
attribuite con la

alle attivita da -

svolgere perizia necessaria,

avendo altresi cura

di conseguire i

risultati attesi
Capacita di | Valuta le capacita 20 §
relazionarsi con il |del soggetto circa la | : |
contesto capacita di | ; |
organizzativo e con |interfacciarsi con le | ; |
l'utenza categorie superiori € | | !

di gestire i rapporti i '
’ fcon l'utenza
Rapporto tra i Rileva-il rapporto i 30

obiettivi e risultati

[ complessivo, anche }
conseguiti ,

1 di tipo quantitativo,
tra i risultati attesi e |
quelli effettivamente
conseguiti !

'Valutazione finale

- = Apporto-del—— .
dipendente nella i

I partecipazione al !

piano di lavoro

| o K
: ]
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| Motivazioni di_attribuzione del punteggio.
La valutazione riportata deve agganciarsi ai risultati conseguiti e fare riferimento agli
obiettivi assegnati, in forma idonea a comprovare I'effettivo miglioramento della produttivita

cui & subordinata la corresponsione del saldo della quota del FAMP:

!

Firma dél dirigente responsabile Firma del Dirigente responsabile Firma del
/Area/Servizio dipendente

i dell'Unita Operativa
f |

g Eventuali osservazioni:

" Criteri per l'attribuzione dei compens{ per la partecipazione al piano di lavoro

La valutazione comporta l'attestazione dell'effettivo svolgimento delle mansioni come da
carico di lavoro conferito dal Dirigente Responsabile in contraddittorio con il dipendente secondo il
mansionario graduato nelle fasce funzionali di appartenenza di cui ai profili professionali concordati

nelle more della definizione degli stessi.
Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolate

facendo riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato "L" del CCRL 2002 — 2005. Tale
compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio normato dal comma 3 dell'art. 92
del CCRL vigente e dai commi 18 e 19 dell'art.49 della L.r. n.9/15 € circolare applicativa n. 75007

del 4.6.2015 del Dipartimento Funzione.Pubblica.
Le valutazioni saranno effettuate utilizzando la pres
singoli dipendenti saranno articolati secondo la seguente tabella.

ente scheda. I compensi spettanti ai

LEGENDA

1 ECCELLENTE

10,8 BUONO

0,6 | SUFFICIENTE

04 o INSUFFICIENTE |

Punteggio assegnato Percentuale di

i

i | erogazione

e ' delle somme

Conmvamionecompren 00T T
| Con valutazione compresa 27460 I o 9%

| Con valutazione da 59 punti in git

Il Dirigentd Generale

-

gl q
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Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana

ART. 94 del CCRL — Compenso per la qualita della prestazione professionale
Scheda di valutazione individuale

B CRITERI GENERALI B

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi del piano di lavoro da parte
della struttura di appartenenza tenuto eventualmente anche conto del
numero di rientri pomeridiani riferiti a lavoro straordinario ed a progetti

‘ obiettivo

Dipendente

Categoria professionale e posizione economica

valutazione | valutazione | g
Criteri Specifici minima massima
attribuzione di particolari prestazioni professionali 40 55
nell'attivitd gestionale e/o progettuale inserita nel PdL
apporto del dipendente nel conseguire obiettivi 35 45
particolari, tenuto conto anche delle specifiche
professionalita
TOTALE 75 100

punteggio necessario per I'erogazione del compenso =75

Motivazioni di attribuzione del punteggio.
La valutazione riportata deve agganciarsi ai risultati conseguiti e fare riferimento ai
particolari e specifici obiettivi assegnati con riguardo alle specifiche professionalita
impegnate, in forma idonea a comprovare ['effettivo miglioramento della produttivita cui ¢

subordinata la corresponsione del compenso.

Assenze dal servizio

Giorni complessivi di assenza | Giorni di assenza influenti per | Periodo di servizio presso la
la decurtazione del compenso | Struttura

|Firma del Dipendente
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PROGETTO OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ALL'UTENZA

In armonia con le previsioni normative e con le direttive governative di tutelare i diritti
- ~fondamentali-dei cittadini alla conoscenza delle attivita e degli atti amministrativi, il Dipartimento
predispone ex art.93 lett.d del CCRL un Progetto Obiettivo Dipartimentale di miglioramento degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche

Amministrazioni ex D.Lgs. 33/13.

CRITERI
Il Progetto Obiettivo Dipartimentale prevede n.6 ore complessive dj lavoro settimanale per tre

mesi nel periodo compreso tra settembre e dicembre 2015, di due funzionario e due istruttori da
individuare tra il personale in servizio presso la sede centrale non appartenente all'Area vigilanza

e fruizione.

Requisiti richiesti: conoscenza dei principali software per la pubblicazione dati sul sito web e
competenza nella materia. Criterio prioritario a parita di competenze sara l'anzianita di servizio.
Il personale sara remunerato prendendo come base di riferimento il compenso orario spettante per

la prestazione di lavoro straordinario ex art.90 del CCRL.

Il raggiungimento dell'Obiettivo sara certificato dal dirigente responsabile dell'Area AA.GG. che
relazionera in merito. I risultati saranno oggetto di informazione alle 00.SS. '

Le risorse economiche a copertura delle spese saranno prelevate a monte dal FAMP assegnato al
Dipartimento nel corrente anno 2015 nella misura prevista di € 7.000,00 .
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3 \ 'UV% 16 Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana
i\, - ART. 94 del CCRL — Compenso per la qualita della prestazione professionale
976) Scheda di valutazione individuale

CRITERI GENERALI

Nell’ambito degli obiettivi del piano di lavoro conseguiti da parte della struttura di %
appartenenza, quale criterio fondamentale ai fini dell'attribuzione della premialita :
individuale, partendo dalla base del carico di lavoro assegnato, al fine di migliorare gli
standard organizzativi e la performance complessiva della struttura nella resa dei servizi,
mutuando anche dai sistemi cognitivi reticolari pitl avanzati di produzione (come -per
esempio- il “co-working™). <i terra conto della capacita di partecipazione profusa dal
.dipendente  nel promuovere azioni di coesione e di cooperazione atie
all’'ammodernamento qualitativo dei processi di produttivita, mediante la diffusione delle
innovazioni tecnologiche e la messa in comune dei saperi tecnico-amministrativi, sia in
linea verticale che orizzontale all’interno del quadro delle figure professionali dei profili
declinati nelle aree funzionali. Pertanto va individuato, con riguardo alle specifiche
professionalita impegnate, il personale che con la propria flessibile capacita qualitativa e
con le competenze cognitive acquisite ha offerto un incremento dell'attivita programmata
dal PdL, il cui effetto di trascinamento ¢& strutturabile a regime nell'azione di sistema dei
beni culturali.

Altro criterio generale della prestazione professionale individuale ¢ lo svolgimento di
funzioni caratterizzate da un elevato livello di autonomia e/o dalla necessita di
interelazione con diversi soggetti istituzionali anche esterni pubblici o privati,
nell'ambito delle attivita proprie della struttura di appartenenza.

Infine, ai fini della determinazione del compenso, si richiamano le disposizioni

negoziali esposte nell'art.94 del CCRL vigente, con particolare riferimento agli

elementi di valutazione di cui alle lett.a) e b), comma 2, e alle eventuali decurtazioni

previste dal comma 3.

Dipendente

Categoria professionale e posizione economica

valutazione | valutazione

Criteri Specifici _ minima massima
attribuzione di particolari prestazioni professionali 140 55
nell'attivita gestionale e/o progettuale inserita nel PdL

apporto del dipendente nel conseguire obiettivi 35 45
particolari, tenuto conto anche delle specifiche

professionalita

TOTALE : 75 100

punteggio necessario per I'erogazione del compenso =75

Motivazioni di attribuzione del punteggio.
La valutazione riportata deve agganciarsi ai risultati conseguiti e fare riferimento ai
particolari e specifici obiettivi assegnati con riguardo alle specifiche professionalita
impegnate, in forma idonea a comprovare I'effettivo miglioramento della produttivita cui é

subordinata la corresponsione del compenso.
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e  Assenze dal servizio |

Giorni complessivi di assenza | Giorni di assenza influenti per | Periodo di servizio presso la
la decurtazione del compenso | Struttura
(art.94. comma3)

Data | Firma del Dirigente Firma del Dipendente
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