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OGGETTO: Circolare prot.n. 75007 del 04/06/2015 - Disposizioni in materia di permessi.

PEC Ai Servizi di Gestione
Giuridica ed Economica del Personale
c/o Assessorati Regionali
SEDE

Con nota n.76139 del 08/06/2015 il Servizio 10 con riferimento alla circolare esplicativa prot.n.
75007 del 04/06/2015 ha chiesto — per i necessari rapporti con gli uffici gestiti- indicazioni sui tempi in
cui operare le ritenute sulla base della nuova previsione normativa.

Al riguardo codesti Servizi vorranno fornire le istruzioni del caso a tutte le strutture centrali e
periferiche gestite, ritenendosi che le assenze per malattia ai fini della decurtazione sulla indennita di
amministrazione possano essere comunicate, con cadenza mensile al fine di evitare di cumulare su unico
stipendio decurtazioni per archi temporali piu lunghi.

Con riferimento alle decurtazioni sulle altre indennita, a titolo esemplificativo indicate nella
circolare, codesti Servizi provvederanno a fornire, anche in relazione alle tempistiche di gestione del
piano di lavoro, le indicazioni ritenute opportune.

Alcune organizzazioni sindacali hanno rappresentato che sarebbero state fornite errate indicazioni
in ordine alla fruizione ad ore dei permessi della legge 104/92.

Al riguardo, al fine di fugare ogni possibile dubbio, si precisa che i commi 19 e 20, dell'art.49
della L.r. n.9/15, hanno modificato, esclusivamente, il comma 2 dell'art.47 del C.C.R.L. 2002/2005, in
ordine al numero dei giorni spettanti per particolari motivi familiari o personali, ¢ che nessuna
normativa ha apportato modifiche al regime dei permessi per i dipendenti con familiari con handicap in
situazione di gravita ( ¢.3, art. 33 L.104/92) che possono essere concessi in tre giorni di permesso o in
alternativa 18 ore al mese .
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