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IL CASO DEL DIPARTIMENTO ECONOMIA. La rappresentanza dei dirigenti: servirebbero degli elenchi per chi & senza incarico, non potranno rifiutare un trasferimento

Interpello, i sindacati: pronti a cambiare le regole

© Il capo del Personale della Regione: una deliberafissera i criteri per coprire in futuro i vuoti negli organici degli assessorati

Giacinto Pipitone
PALERMD
ese La Regione studia una soluzione
amministrativa per consentire i trasfe-
rimenti di personale senza chiedere il
loro preventivo consenso. Mentreisin-
dacati si dicono disponibili a cancella-
re'atto di interpello, la procedura che
fino a ora non ha quasi mai permesso
di coprireivuot spostando funzionari
e dirigenti.

£ esploso il caso-trasferimenti,
complice 'ennesima emergenza che
ha impedito all'assessorato all'Econo-
mia di assegnare 42 incarichi dirigen-
ziali: nessuno vuole andare a occupar-
si di bilancio. Al punto che |"assessore
Roberto Agnello & stato costretto ad
ammettere che «siamo in ginocchio e
I"attivita dell’assessorato va a rilentos.

Crocetta agira d'imperio. Mentre il
capo del Personale, Luciana Giam-
manco, da giomni lavora a una delibera
che fissi criteri generali per arrivare a
coprire i vuotl. Una legge che prevede
le esigenze di servizio ci sarebbe ma
non & applicabile perché mancano de-
cretiattuativie concertazione sindaca-

le. La Giammanco sta studiando per -
solvere un problema analogo segnala-
to alla Formazione: una soluzione sul
tappeto sono i trasferiment annuali,
gia possibili. Ma la dirigente, lavoran-
do sul combinato della legge 26 e del-
I'articolo 62 del contratto, punta a con-
sentire anche i trasferimenti definitivi:
bisogna regolamentare i criteri per in-
dividuare il personale da trasferire e
quelli per evitare che 1'assessorato di
provenienza resti sguarnito e vada
quindi a sua volta in crisi.

Ma il Dirsi, il sindacato dei dirigenti
regionali, segnala anche un‘altra possi-
bilita: «Ci dovrebbero essere degli elen-
chi- spiega il segretario Eugenio Patri-
colo - in cui sono evidenziati i dirigenti
senza incarico. Loro non possono rifiu-
tare un trasferimento. E dunque in pri-
ma battuta si potrebbe indicare loro
per i vuoti gia noti=. Ma alla Funzione
pubblica segnalano che c'e un elenco
solo dei dirigenti che hanno un incari-
co, non degli altri. Anche suquesto, se-
condo le anticipazioni di Crocetta, bis
sognera lavorare.

1l Cobas Codir ha rilevato che wal-
I'Economia si lavora di pin a parita di

stipendio e questo scoraggia i trasferi-
menti». Ma il Dirsi vede il problema da
un'altra angolazione: «| dirigenti del
Bilancio - aggiunge Patricolo - in passa-
to venivano assunti con contratti ad
hoc proprio per la loro specialita, poié
stata cambiata la legge e si & perfino
consentito che personale assunto per
compiti specifici si trasferisse in offici
di gabinetto e ragionerie interne di al-
tri assessorati. Gli ultimi due capi diga-
binetto dello stesso Crocetta hanno fat-
to lo stesso percorsoe. Per tutti questi
muotivi il Dirsi si dice favorevole a cam-
biareleregole sull'interpello «ma vari-
vista tutta la legge 10 che regola I'am-
ministrazinmnes.

Frai confederali, la Uil con Claudio
Barone si spinge oltre: «Bisogna con-
trattare la mobilita per utilizzare al me-
glio il personale ed evitare la paralisi.
Per annil'alibi & stato quello della rigi-
dita sindacale che avrebbe impeditolo
spostamento dei lavoratori. Ma quan-
do la Uil ha dichiarato che avrebbe fa-
vorito i processi di mobilita, I'ammini-
strazione anziché confrontarsi ha pre-
ferito attuare le procedure d'interpel-
lo, pursapendo che sono perfettamen-

teinutili o fatti per favarire qualcunos.

La Cgil, con il segretario Michele Pa-
gliaro, allarga I'analisi: «L'interpello &
una procedura che non pud prescinde-
re dalla volontarieta ma che serve an-
che all'amministrazione. Sarebbe uti-
le sapere quanti dirigientigenerali dan-
no il nulla osta quando un dipendenti
chiede di essere trasferito fsponden-
do aun interpello. Enon possiamo di-
menticare che le politiche recenti sul-
la dirigenza sono state tutte fallimenta-
ri. Negli anni cuffariani furono nomi-
nati 2.400 dirigenti, e questa oggi & la si-
tuazione...s. E per Gigi Caracausi, se-
gretario della Cisl Funzione pubblica,
al'atto di interpello & una grande scioc-
chezza, serve a non fare nulla. Siregpla-
mentiinvece una procedura perlamo-
bilita legata ad esigenze di servizio ma
nella stessa citta del lavoratores.

Il caso ha suscitato la polemica del-
I'exassessore all'Economia Michele Ci-
ming, critico nei confronti del succes-
sore Roberto Agnello: «1l personale re-
gionale & spesso oggetto di critiche im-
motivate. Un assessore dovrebbe for-
nire risposte ai problemi, non sparare
nel mucchios.



