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ATUPERTU

Botta e risposta frai rappresentanti dei Cobas-Codir e gli autori dei nostri articoli sugli sprechi nella spesa pubblicain Sicilia

«GIUSTIHBENEFIT PER T REGIONALI»
«PER ILPERSONALE COSTI ESAGERATI»

eggiamo sul Giornale di Siciliadi marte-
di8 ottobre 2013 I'apertura della prima
pagina e un articolo di fondo dedicatia
quelli che vengono definiti «i privilegi
della Regione».

Spiace constatare che chi titola la prima pa-
gina, sicuramente in buona fede, non sottoli-
neando la differenza tra ARS e Regione Sicilia-
na, involontariamente confondailettori acco-
stando «le spese per il personale dell’ARS» con
i«soldiai dipendenti degli assessorati per noz-
ze o funerali», lasciando ailettori I'errata sensa-
zione che si tratti della stessa categoria dilavo-
ratori e con lo stesso trattamento economico e
contratto di lavoro. Orbene, il dipendente re-
gionale mediamente guadagna meno di un
quarto di un dipendente ARS (gli stipendi dei
15 mila dipendenti regionali variano da 900 eu-
ro a duemila euro netti mensili).

Spiace, altresi, constatare che nell'occhiello
deltitolo di apertura, scrivendo dei «soldi ai di-
pendenti per nozze e funerali» si scriva una fal-
sanotizia: «Altrove questi contributi sono stati
aboliti» viene scritto nell'articolo, mentre inve-
ce in realta tutti i dipendenti pubblici italiani
attingono tramite 1'ex Inpdap ad analoghi be-
neficiasostegno delreddito delle famiglie. Nel-
lo stesso ambito giornalistico, per portare un
esempio che sicuramente visara facile verifica-
re, sono previste delle forme di sostegno al red-
dito, come ad esempio, attraverso Casagit, il
rimborso di 210 euro I'anno per I'acquisto del
latte artificiale per i neonati figli di giornalisti
(a prescindere dal reddito posseduto).

I1Cobas/Codir, il sindacato pili rappresenta-
tivo del Comparto Regione Sicilia, ritiene che
tali forme di aiuto alle famiglie - nelle diverse
forme esistenti - siano un «giusto peso» che la
societa abbia il dovere di sostenere - per tutti i
lavoratori - soprattutto in un momento come
questo in cui le famiglie hanno grosse difficol-
taad andare avanti.

Non possiamo poi nascondere la nostra
amarezza per |'articolo di fondo di Lelio Cusi-
mano (stesso giorno, stesse pagine) che ampli-
ficando il «frullato» Ars-Regione, rappresenta
numeri relativi al personale regionale in servi-
zio e in pensione che graverebbe in modo dif-
forme al resto d'Italia sulle tasche dei contri-

buenti; peccato che questi numeri siano smen-
titi dai dati ufficiali del ministero del Tesoro
chevedono la Siciliaal quarto posto per nume-
ro di dipendenti pubblici dopo Lombardia, La-
zio e Campania (in Sicilia sui 15 mila dipenden-
ti regionali circa 10 mila sono transitati dallo
Stato alla Regione, nel 1985, con le relative
competenze: Corpo forestale, Beni culturali,
Motorizzazioni, Genio civile, Protezione civi-
le, etc.). Cosi come infondata @ anchela tesiso-
stenuta dal fondista sui permessi sindacali; te-
si che non tiene conto del nuovo reale quadro
normativo, ma ripete dati veri solo fino a cin-
que anni fa e non aggiornati, essendo nel frat-
tempo variate (tramite appositi accordi gover-
no-sindacati) le regole sulle prerogative sinda-
cali che le hanno ridotte in Sicilia di circa il
60%.
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