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Palermo, 23 ottobre 2013 

L'accordo sul Famp 2013 (pre-intesa) sottoscritta da tutte le OO.SS. lo scorso 8 ottobre presso 

l’ARAN Sicilia, giace ancora sul tavolo della Giunta di Governo per il necessario apprezzamento. 

Quando questa formalità sarà espletata, l'accordo tornerà all'Aran per la firma definitiva e, 

finalmente, il tutto passerà poi al Dipartimento Funzione Pubblica e Bilancio per il pagamento 

delle anticipazioni e la ripartizione delle somme rimanenti ai vari Dipartimenti. 

Sembra un percorso lungo e tortuoso, in realtà, se ci fosse una volontà più forte da parte della 

politica il tutto potrebbe essere espletato in un solo giorno!  

E’ per questo che il COBAS/CODIR e il SADIRS stigmatizzano, ancora una volta, il comportamento 

inspiegabile e ingiustificabile dimostrato dal Governo anche su questi semplici passaggi di Giunta 

che causano ritardi nel pagamento di servizi già espletati dal personale. COBAS/CODIR e SADIRS  

avvertono che non potranno essere più accettati ritardi sui tempi e sulle modalità previste 

dall'accordo sottoscritto: il mancato rispetto di queste procedure, infatti, da parte del Governo 

costituirebbe una gravissima violazione dei diritti di una intera categoria e un grave nocumento 

alla stessa funzionalità dell’Amministrazione. 

Ciò costringerebbe i sindacati ad adottare reazioni proporzionali che 

aprirebbero una stagione di azioni eclatanti e di lotte sindacali a tutela 

di una intera categoria di dipendenti che "non ne possono più di essere 

cu l'occhi chini e i manu vacanti!". 
La definizione positiva del Famp 2013 è, infatti, soltanto una delle tante questioni aperte che 

richiedono, ormai, di essere affrontate: l'erogazione dei tickets mensa detassati (a partire da 

gennaio 2013), il pagamento della vacanza contrattuale 2012, l'apertura del contratto giuridico 

(previsto anche nell'accordo Famp) con tutti i conseguenti aggiornamenti ormai indispensabili per 

un serio ammodernamento della macchina burocratica e che vede l'Amministrazione regionale 

siciliana fanalino di coda in Italia in termini di ammodernamento delle strutture, informatizzazione 

e aggiornamento del personale. 

La riclassificazione del personale e l’abolizione di mansioni da esternalizzare è, infatti, uno di 

quei passaggi ormai essenziali per modernizzare gli apparati regionali e degli Enti controllati, 

sbloccando percorsi di crescita professionale con figure nuove e al passo con i tempi, riconoscendo 

le professionalità acquisite ed evitando sperperi di risorse pubbliche continuando a pagare migliaia 

di dipendenti in mansioni di cui la Pubblica Amministrazione non ha grande necessità e che, in ogni 

caso, andrebbero affidate al personale delle società partecipate finanziate dalla Regione. 
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