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Al Direttore
del Fondo Pensioni Sicilia

Oggetto: Prestiti agevolati in favore del personale regionale in servizio e in
quiescenza.

Con Delibera n. 33/2012 il Fondo Pensioni Sicilia da disciplinato i criteri per la
concessione dei prestiti in favore del personale regionale dipendente o in
quiescenza.

Suddetta delibera ha stabilito, per il personale in quiescenza o per |l
personale dipendente cui compete solo il TFR, che il prestito debba essere coperto
da polizza assicurativa atta a garantire l'integrale restituzione del prestito.

Con nota del 24 Giugno 2013 la Compagnia Net Insurance Life ha aderito
agli schemi tipo di copertura assicurativa relativi ai prestiti pliriennali del personale
regionale dipendente o in quiescenza per il cd. “rischio vita”. Nulla &, invece,
previsto per il cd. “rischio impiego” dal momento che il Fondo Pensioni non ha
ancora provveduto a predisporre uno schema tipo per questo tipo di rischio.

L'impossibilita di potere stipulare una polizza contro il “rischio impiego” in
regime di convenzione impedisce l'erogazione dei prestiti a tutti quei dipendenti in
servizio che si trovano in regime di TFR.

Per quanto sopra si chiede alla S.V. di volere porre in essere ogni iniziativa
utile per la stipula di apposita convenzione che possa garantire tariffe agevolate in
favore dei dipendenti non escludendo la possibilita di svolgere apposita procedura
a evidenza pubblica per la stipula di una polizza collettiva da addebitare, in quota
parte spettante, ai singoli contraenti.
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