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Palermo, 21 febbraio 2013 

Mentre continuano le rotazioni di personale nei Dipartimenti regionali, COBAS/CODIRCOBAS/CODIRCOBAS/CODIRCOBAS/CODIR e  e  e  e 

SADIRS hanno depositato in TribunaleSADIRS hanno depositato in TribunaleSADIRS hanno depositato in TribunaleSADIRS hanno depositato in Tribunale, in data odierna, le denunce (ex art. 28 Legge , in data odierna, le denunce (ex art. 28 Legge , in data odierna, le denunce (ex art. 28 Legge , in data odierna, le denunce (ex art. 28 Legge 

300/70) per comportamento anti sindacale nei confronti d300/70) per comportamento anti sindacale nei confronti d300/70) per comportamento anti sindacale nei confronti d300/70) per comportamento anti sindacale nei confronti dei dirigenti generaliei dirigenti generaliei dirigenti generaliei dirigenti generali rei di avere 

avviato le prime tre rotazioni di personale (Formazione, Ambiente e Turismo) senza le 

previste procedure di legge; il pronunciamento del Giudice varrà, eventualmente, anche 

per altri processi di rotazione che, analogamente, venissero effettuati in data successiva. 

Il COBAS/CODIR e il SADIRS ribadiscono, ancora una volta, che il ricorso alla Magistratura Il COBAS/CODIR e il SADIRS ribadiscono, ancora una volta, che il ricorso alla Magistratura Il COBAS/CODIR e il SADIRS ribadiscono, ancora una volta, che il ricorso alla Magistratura Il COBAS/CODIR e il SADIRS ribadiscono, ancora una volta, che il ricorso alla Magistratura è è è è 

stato determinato dal comportamento stato determinato dal comportamento stato determinato dal comportamento stato determinato dal comportamento tenuto tenuto tenuto tenuto ddddaaaai tre dirigenti generali i tre dirigenti generali i tre dirigenti generali i tre dirigenti generali nonostante nonostante nonostante nonostante i i i i 

numerosi richiaminumerosi richiaminumerosi richiaminumerosi richiami,,,,    delle due organizdelle due organizdelle due organizdelle due organizzazioni sindacali autonome, zazioni sindacali autonome, zazioni sindacali autonome, zazioni sindacali autonome, al rispetto delle al rispetto delle al rispetto delle al rispetto delle regoleregoleregoleregole. 

Senza volere entrare nel merito degli obiettivi legati a tali processi di rotazione (dei quali, 

anzi, se ne potrebbero anche condividere le finalità) ciò che è apparso, da subito, 

inaccettabile è la spettacolarizzazione data a questi trasferimenti attraverso la stampa, che 

ha fornito all’opinione pubblica una immagine distorta dei dipendenti interessati agli 

spostamenti e tutto ciò, senza che i dirigenti generali interessati, abbiano tentato di 

gettare acqua sul fuoco dichiarando alla stampa i veri obiettivi di tali trasferimenti; a ciò si 

aggiunge la totale mancanza del rispetto delle norme procedimentali in materia di mobilità 

del personale (art. 2103 cc) e di relazioni sindacali.  

E’ giunta quindi l’ora di dire basta e denunciare pubblicamente come stanno le cose 

esattamente: i dipendenti trasferiti non sono stati ancora rimpiazzati e non sono stati i dipendenti trasferiti non sono stati ancora rimpiazzati e non sono stati i dipendenti trasferiti non sono stati ancora rimpiazzati e non sono stati i dipendenti trasferiti non sono stati ancora rimpiazzati e non sono stati 

affidati loro nuovi carichi di lavoro causando così una ulteriore rallentamento dell’attività affidati loro nuovi carichi di lavoro causando così una ulteriore rallentamento dell’attività affidati loro nuovi carichi di lavoro causando così una ulteriore rallentamento dell’attività affidati loro nuovi carichi di lavoro causando così una ulteriore rallentamento dell’attività 

amministratamministratamministratamministrativaivaivaiva e ottenendo, almeno per ora, l’obiettivo esattamente contrario a quello 

del Governo regionale: la paralisi anziché lo snellimento procedurale. 

Le denunce ex art. 28 hanno, per legge, carattere d’urgenza e, pertanto, se ne conoscerà 

l’esito entro pochissimi giorni. 

Sarà cura del COBAS/CODIR e del SADIRS tenere Sarà cura del COBAS/CODIR e del SADIRS tenere Sarà cura del COBAS/CODIR e del SADIRS tenere Sarà cura del COBAS/CODIR e del SADIRS tenere costantemente costantemente costantemente costantemente informati i dipendenti informati i dipendenti informati i dipendenti informati i dipendenti con con con con 

l’auspiciol’auspiciol’auspiciol’auspicio che, in caso di accoglimento dei ricorsi da parte del Giudice,  che, in caso di accoglimento dei ricorsi da parte del Giudice,  che, in caso di accoglimento dei ricorsi da parte del Giudice,  che, in caso di accoglimento dei ricorsi da parte del Giudice, si possano si possano si possano si possano 

finalmente concertare i criteri per la mobilità del personale dopo che,finalmente concertare i criteri per la mobilità del personale dopo che,finalmente concertare i criteri per la mobilità del personale dopo che,finalmente concertare i criteri per la mobilità del personale dopo che, tutti i trasferiti,  tutti i trasferiti,  tutti i trasferiti,  tutti i trasferiti, 

saranno rientrati nei loro uffici di originaria appartenenzasaranno rientrati nei loro uffici di originaria appartenenzasaranno rientrati nei loro uffici di originaria appartenenzasaranno rientrati nei loro uffici di originaria appartenenza. 
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