
                                                                              

Palermo, 13 dicembre 2012 

Nel corso degli ultimi anni e a causa anche del mancato rinnovo dell'ultimo con-
tratto economico 2009/2010 (rinnovato, invece, per tutti gli altri dipendenti pub-
blici dello Stato), il trattamento retributivo dei dipendenti del comparto non diri-
genziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della l.r. 10/2000 si è ri-
dotto a tal punto da essere, complessivamente, inferiore rispetto a quello previ-
sto, a parità di mansioni, per i dipendenti dei Ministeri.

Ciò contrasta con quanto previsto dall’art. 14, lett. q) dello Statuto della Regione 
Siciliana che prevede espressamente che lo stato giuridico ed economico degli 
impiegati e funzionari della Regione non può mai essere inferiore a quello del 
personale dello Stato.

Recenti esperienze, tuttavia, impongono cautela.

Alcuni ricorsi che lasciavano intravedere facile vittoria, infatti, sono stati rigettati 
dai Giudici del lavoro con pesanti condanne alle spese legali a carico dei ricorren-
ti.

Sulla base di questo principio e tenuto conto, comunque, della disparità di tratta-
mento sopra evidenziata, i legali del COBAS/CODIR e del SADIRS hanno predi  -  
sposto un ricorso totalmente gratuito per gli iscritti (con spese quindi esclusi-
vamente a carico delle OO.SS.) che, comunque, metterà tutti al riparo dal rischio 
di eventuali condanne alle spese legali in caso di mancato accoglimento.

Gli iscritti di COBAS/CODIR e SADIRS potranno firmare gratuitamente il ri  -  
corso rivolgendosi ai Responsabili Dipartimentali o Provinciali o recandosi 
nelle rispettive Segreterie, avendo cura di consegnare una fotocopia del docu-
mento d’identità in corso di validità e del codice fiscale.
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