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Prot. f{Z’Z’\%QZUN\ Palermo, 22 novembre 2012

OGGETTO: richiesta incontro.

Al Presidente della Regione Siciliana
On.le Dott. Rosario Crocetta
Palazzo d’Orléans — Palermo

L’Amministrazione regionale siciliana necessita di una “rivoluzionaria” legge di riforma del
personale che, dopo 12 anni dalla legge 10/2000, rilanci realmente e secondo dinamiche al passo
con i tempi, la macchina amministrativa attraverso un processo radicale di riorganizzazione,
riqualificazione e riclassificazione del personale che consenta I'ottimizzazione delle risorse interne
abolendo, fra I'altro, figure professionali obsolete e inutili.

In aggiunta a cid, queste 00.SS., ritengono assolutamente imprescindibile la valorizzazione
delle professionalita interne con un serio percorso di carriera che agisca da fattore motivazionale.
Oggi, invece, succede di essere assunti e pensionati con la stessa qualifica.

Una concreta riorganizzazione di tutto I'apparato amministrativo non puo che passare da
un percorso che individui i “profili professionali” (fino a oggi mancanti) per tutte le categorie e la
contestuale assegnazione dei “carichi di lavoro” la cui mancanza (che riguarda la maggioranza del
personale) inibisce e vanifica qualsiasi processo di valorizzazione e valutazione del merito in modo
certificato ed oggettivo.

I dipendenti della Regione siciliana, in questo ultimo decennio, sono stati destinatari di
ingiusti, falsi e demagogici attacchi da parte di alcuni organi di informazione e di alcune lobby che,
giocando sull’equivoco “dipendenti regionali — dipendenti ARS” (che invece Ella ha dimostrato di
ben discernere), hanno impresso nell’opinione pubblica false convinzioni circa lo status giuridico
ed economico del personale regionale. Tutto cio ha causato un continuo e costante
impoverimento dell’intera categoria che, oggi, per buona parte vive al di sotto di 1500 euro
(individuata come soglia di poverta dagli istituti di statistica preposti).

Va da sé che un serio e concreto progetto di rilancio dell’ Amministrazione regionale deve
agire sulla leva motivazionale che, ovviamente, non pud prescindere dal ripristino di un
trattamento economico che, quantomeno, sia decoroso e tenga conto delle alte professionalita
dimostrate in tanti anni di servizio dal personale interno.

Per quanto riguarda la dirigenza & necessario, a nostro avviso, una nuova riforma che
migliori la distribuzione delle competenze nell’ambito dei Dipartimenti regionali e che vada
incontro anche all’adeguamento della macchina amministrativa e al progetto politico che i siciliani
hanno scelto nella competizione elettorale appena conclusa. Non puo sfuggire, inoltre, come tale
iniziativa di tipo legislativo (da mettere urgentemente in atto) non possa che produrre effetti
positivi sull’azzeramento delle postazioni dirigenziali assegnate a tutti i livelli secondo criteri che
hanno spesso lasciato il dubbio che il merito, i titoli e le competenze dei dirigenti abbiano lasciato
posto all’appartenenza. Ripartendo da zero si potra, invece, ridisegnare una Regione in cui tutti i
dirigenti assegnati alle postazioni di unita operative, aree, servizi e dirigenza generale siano stati
scelti secondo il “rivoluzionario” criterio della capacita e della competenza. Inoltre, con I'occasione
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legislativa si potra finalmente definire anche il percorso relativo alle procedure di immissione nella
seconda fascia dirigenziale oggi ancora vuota di soggetti ai quali far ricoprire le postazioni
necessarie a fronte del fatto che nella c.d. “terza fascia dirigenziale a esaurimento” staziona il 90%
del personale dirigenziale.

Anche per il Corpo Forestale della Regione Siciliana occorre con urgenza un intervento
radicale al fine di potenziarne I'organico, oramai assolutamente insufficiente a garantire la
vigilanza e la sicurezza sul territorio siciliano, riqualificare e riorganizzare tutte le figure
professionali (personale in divisa, tecnici ed amministrativi) al fine di porre fine ad ogni tipo di
sperequazione e rilanciare il prezioso ed indispensabile apporto del Corpo esattamente come gia
fatto per gli analoghi dipendenti dello Stato.

Il COBAS/CODIR ed il SADIRS, le organizzazioni autonome maggiormente rappresentativa
della Regione siciliana, hanno apprezzato i contenuti delle prime dichiarazioni che Ella ha rilasciato
agli organi di stampa e che ricalcano questioni che fanno parte delle linee programmatiche
suggerite dalle scrivente 0O0.SS. ai candidati a Presidente nella recente campagna elettorale,
come, fra I'altro, la denuncia dei reali privilegi dell’ARS, la volonta di valorizzazione del personale
interno, I'azzeramento delle consulenze nonché I'abolizione di tutte le societa partecipate in
liguidazione con conseguente salvaguardia dei livelli occupazionali e del relativo potere d’acquisto
dei salari con la gestione diretta da parte dei dipartimenti competenti (tale proposta fu anche
oggetto di una conferenza stampa del COBAS/CODIR I'11 ottobre 2010).

Risulta particolarmente prioritario, inoltre, provvedere, nelle more della definitiva
stabilizzazione, alla proroga dei contratti dei dipendenti regionali a tempo determinato la cui
scadenza & prevista per il prossimo fine novembre e 31 dicembre, nella considerazione che molti
di questi dipendenti vengono utilizzati in settori cruciali dell'’Amministrazione regionale (come per
esempio la SORIS — Sala operativa della protezione civile).

Al fine, pertanto, di enunciare ed affrontare, nella loro interezza, tutte le problematiche
dell’Amministrazione regionale siciliana, in questa nota solo parzialmente accennate, si chiede un
incontro urgente con la S.V.

Le Segreterie Generali
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SEGRETERIE REGIONALI SICILIA

COBAS-CODIR - Via Francesco Cilea, 11 - PALERMO - Tel. 091/6824399 - Fax 091/6834432
S. A. Di. R. S. - Via Leonardo Da Vinci, 94 - PALERMO - Tel. 091/6823824 - Fax 091/6823064




