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Palermo,	  7	  novembre	  2012	  
Dopo	   una	   “melina”	   durata	   dieci	   mesi,	   questo	   pomeriggio,	   è	   stato,	   finalmente,	   sottoscritto	  
l’accordo	   sindacale	   definitivo	   del	   FAMP	   2012	   ai	   sensi	   dell’art.	   89,	   comma	   3,	   del	   CCRL	   per	   il	  
comparto	  non	  dirigenziale	  della	  Regione	  Siciliana.	  
In	  tutta	  onestà,	  ciò	  che	  si	  è	  ratificato	  oggi,	  non	  è	  stato	  l’optimum	  ma,	  ragionevolmente,	  il	  migliore	  
accordo	  possibile	  considerato	  il	  concreto	  pericolo	  costituito	  dalla	  fase	  di	  transizione	  tra	  vecchio	  e	  
nuovo	   Governo	   che	   avrebbe	   potuto	   causare	   lo	   slittamento	   al	   2013	   del	   pagamento	   degli	  
emolumenti	  maturati	  da	  tutti	  i	  dipendenti.	  
Per	   onestà	   intellettuale	   e	   dovere	   di	   cronaca,	   dobbiamo	   prendere	   atto	   della	   dichiarazione	   dello	  
stesso	   Commissario	   dell’Aran,	   Avv.	   Claudio	   Alongi,	   che	   ha	   informato	   le	   OO.SS.	   presenti,	  
dell’intervento	  diretto	  del	  neo	  Presidente	  della	  Regione	  che	  ha	  reso	  possibile	  il	  reperimento	  delle	  
risorse	  necessarie	  e	  la	  chiusura	  immediata	  dell’accordo	  stesso.	  
COBAS/CODIR	   e	   SADIRS,	   dopo	   avere	   proposto	   e	   ottenuto	   alcuni	   aggiustamenti	   tecnici,	   hanno	  
sottoscritto	   l’accordo	   senza	   se	   e	   senza	  ma,	   ritenendo	   obiettivo	   primario	   far	   pagare	   subito	   le	  
spettanze	   a	   tutti	   i	   dipendenti	   ed	   evitando	   di	   rilasciare	   dichiarazioni	   a	   verbale	   sterili	   e,	   a	   volte,	  
strumentali	  (a	  differenza	  di	  altre	  OO.SS.	  che,	  forse,	  tentano	  di	  carpire	  il	  malcontento	  di	  qualcuno	  
per	  tesserarlo	  in	  previsione	  del	  prossimo	  rilevamento	  della	  rappresentatività	  sindacale).	  
L’accordo	   FAMP	   sottoscritto	   assegna	   quasi	   50	  milioni	   di	   euro	   ai	   vari	   dipartimenti	   regionali	   e	  
consente	  il	  pagamento	  di	  un	  acconto	  pari	  a	  7/12	  dei	  compensi	  attribuiti	  per	  la	  partecipazione	  al	  
piano	  di	  lavoro	  SENZA	  ULTERIORI	  PASSAGGI	  SINDACALI.	  
L’accordo	   stanzia,	   inoltre,	   le	   somme	  per	   l’indennità	   di	   tutela	   e	   vigilanza	   dei	   Beni	   Culturali	   e	   del	  
Corpo	  Forestale,	  nonché	  le	  somme	  per	  l’indennità	  di	  turnazione	  per	  il	  personale	  turnista.	  
Stanziate	  anche	  le	  somme	  aggiuntive	  anche	  per	  il	  Dipartimento	  Ambiente	  e	  per	  l’Urbanistica,	  così	  
come	  si	  è	  proceduto	  a	  estrapolare	  a	  monte	   le	  quote	   relative	  all’Autoparco	   regionale	  e	  ai	   servizi	  
interdipartimentali	  del	  dipartimento	  alla	  Funzione	  pubblica	  in	  modo,	  a	  differenza	  del	  passato,	  da	  
fare	  arrivare	  qualche	  euro	  in	  più	  nelle	  tasche	  di	  tutti	  gli	  altri	  dipendenti.	  
Risolto	  anche	  il	  caso	  della	  funzionalità	  dell’Arra	  (dighe)	  per	  il	  personale	  che	  espleta	  servizi	  pubblici	  
essenziali	   e	   indifferibili,	   nonché	   l’attribuzione	   delle	   somme	   per	   l’indennità	   di	   tutela	   e	   vigilanza	  
degli	  ispettori	  del	  lavoro	  in	  ragione	  dell’attività	  di	  polizia	  giudiziaria	  espletata.	  
Come	   disposto	   dal	   dirigente	   generale	   della	   funzione	   pubblica	   (con	   nota	   prot.	   145416	   del	  
30/10/2012),	  si	  procederà	  anche	  al	  pagamento	  delle	  spese	  relative	  ad	  altre	  obbligazioni	  inerenti	  
parte	  dell’indennità	  di	  posizione	  della	  dirigenza	  e	  delle	  altre	  obbligazioni	  di	  salario	  accessorio	  del	  
personale	  dovute	  a	  titolo	  di	  legge	  e	  di	  contratto	  maturate	  al	  31	  ottobre	  2012.	  
COBAS/CODIR	   e	   SADIRS,	   adesso	   dirotteranno	   la	   loro	   azione	   verso	   il	   Dipartimento	   Funzione	  
Pubblica	  per	  esigere	  il	  pagamento	  della	  vacanza	  contrattuale	  2010/11	  per	  comparto	  e	  dirigenza.	  
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