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Burocrazia elefantiaca
emergenzaregionale

Per la Corte dei conti costi insostenibili - Da rafforzare il Fondo pensioni

di Salvo Butera

Regione elefantiaca e conunsi-
stema previdenziale anomalo e
costoso. Il nuovo governo della
Regione siciliana si troverd afare
i conti con questo pachiderma
lentoe dispendioso, ritenutouno dei maggio-
ri problemi per lo sviluppo dell'lsola. Il pro-
blema & anche di sostenibilith economica: le
risorse da -destinare al mantenimento
dell'enorme macchina burocratica vengono
sottratte agli investimenti per lo sviluppo. Lo
harilevato, per esempio, il procuratore gene-
rale della Corte dei conti Giovanni Coppola
nell'ambito del giudizio di parificazione del
rendiconto generale della Regione per I'eser-
ciziozon: ¢«Laregione - hadetto-necessitadi
adeguati mezzi finanziari per evitare cheis
milioni di abitanti continuino a vivere nell'ar-
retratezza infrastrutturales, Mancano le ri-
sorse per la modernizzazione, mentre se ne
trovano per lo stipendificio regionale cuinon
sono poi estranei forestali (circa 3omila), di-
pendenti precari degli enti locali (quasi zomi-
lainattesadistabilizzazione). Secondola Cor-
te dei conti 1a Regione siciliana ha 21.004 di-
pendenti, costati nel 2011 1,080 miliardi, di cud
1978 dirigenti (82 esterniatempo determina-
to):aconti fattiun dirigente ognilo dipenden-
ti. Anche seinun dossier laRegione indicaal-
tri dati: 16,064 dipendenti di ruolo di cui 1.8:18
dirigentiefanotare che «al netto delle funzio-
nistatali il personale per funzioni proprieédi
514Bunitd di cui 1446 dirigentis,
L'incremento dei dipendenti & anche frutto
diunanorma singolare: 1a pianta organica del-
la regione & stata modificata un paio danni fa
per far posto a circa cinquemila precari. Con
l'articolo 51 della legge regionale 1/2010, ha
spiegato Coppola, «il nuovo organico & stato
ricalcolato. Cosl la nuova dotazione organica

viene determinatainis.0oo unitis. La «prece-
dente dotazione organica della Regione, con-
tenutanelletabelleallegateallal egge regiona-
le 41/1985 e successive modifiche, prevedeva
528 dirigenti regionali mentre il totale del per-
sonale non dirigenriale ammontava a 10,792
unitd». Un primo tentativo di riduzione del
personale & stato avviato questa estate con la
spending review volutadall'assessore regiona-
le Gaetano Armao: & statostabilito che I'asses-
soreregionale perle Autonomie localielaFun-
zione pubblica ridurra del 536 1a dotazione or-
ganica e del 259 la dirigenza; ed entro il 31 di-
cembre 2012, avviera i processi di mobiliti vo-
lontariainusecita (ancheprepensionamenti).
Mai prepensionamentinonappaionolaso-
luzione ai mali siciliani. La Regione infatti ge-
stisce in house la previdenza dei dipendenti.
Intotale i pensionati regionalisono16.200 con
criteri che fino al 2004 sono stati molto pit
vantaggiosi di quelli statali e in che alcuni casi
consentono di ottenere pensioni pari al 1000
dell'ultimaretribuzione (in passatosi @ arriva-
to anche al 108=s). Il costo per le pensioni nel
20m & stato di 563 milioni, ma per la Corte dei
conti la spesa & destinata a crescere fino a 576
milioni nel 2014. La spesa media per pensione
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Secondo la Corte dei conti, il numero di
impiegati della Regione siciliana. Sono
compresiil.o78 dirigenti:in praticauno
ogni 10 dipendenti regionali

& di circa 25 mila euro, ma Dario Matranga e
Marcello Minio, segretari generali degli auto-
nomi del Cobas/Codir puntano il dito contro
le maxipensioni: «Abbiamo chiesto di fare
una revisione delle pensioni sopra i 100 mila
euro per evidenziare se ci sono anomaliew. La
legperegionale G/2000 hacreatoil Fondo pen-
sioni, strumento apprezzato da pil parti, ma
non immune da problemi. La norma prevede
che al Fondo vengano trasferiti 885 milioni, pa-
ri al montante contributive dei dipendent,
con rate annuali da 5o milioni. La Regione ha
versato solo nel 2011 e per il 2010 ha deciso di
trasferire l'equivalente in immobili, ma le
strutture scelte sono state rimandate al mit-
tente, perché inadeguate a creare valore, e an-
corasi attende una nuova proposta: «5e il tra-
sferimento continuerd a non pervenire, sare-
mo costretti ad attivare azioni legali contro la
Regionew, spiegalgnazio Tozzo, direttore del
Fondo. Il quale propone anche di istituire un
fondo per accantonare Tir e Tfs (Trattamen-
to di fine servizio) dei dipendenti regionali:
perorasono erogatidi voltainvolta conrisor-
se del bilancio regionale con tutti i rischi con-
nessi. Come & avvenuto qualche giorno fa,
quando Tozzo ha dovuto comunicare che il
Tfsnon potevaessere erogato perché laRegio-
nenonavevatrasferitole somme (9,860 milio-
ni) per mancanza di liquidith.

Infine, ¢’ laquestione delle societd parteci-
patedallaRegione:secondoil procuratore ge-
nerale della Corte dei contial 31 dicembre 2on
erano 34, maattraversoun sistema «simile al-
lescatole cinesialecune di queste societé deten-
gono partecipaziond in altre, per 'esattezza
z20: di conseguenza la partecipazione azions-
ria della Regione concerne di fatto 54 socie-
tin. Delle 34 societh direttamente partecipate,
ha sottolineato Coppola, 21 hanno chiuse in
perdital'ultimo bilancio comunicato.



