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Palermo,	
  14	
  settembre	
  2012	
  
Si	
   è	
   svolta,	
   oggi,	
   presso	
   l'ARAN	
   Sicilia	
   la	
   prevista	
   riunione	
   preliminare	
   tendente	
   a	
  
riconoscere	
  al	
  personale	
   con	
  qualifica	
  non	
  dirigenziale,	
   la	
   remunerazione,	
   in	
  busta	
  
paga,	
  del	
  piano	
  di	
  lavoro	
  su	
  base	
  mensile	
  a	
  decorrere	
  1	
  gennaio	
  2013.	
  
Detto	
   riconoscimento	
   potrebbe	
   essere	
   esteso	
   all’intera	
   quota	
   annua	
   spettante	
   di	
  
piano	
  di	
  lavoro	
  non	
  soggetta	
  a	
  valutazione.	
  
Il	
  tavolo	
  tecnico	
  insediato	
  è	
  stato	
  aggiornato	
  a	
  giovedì	
  prossimo.	
  	
  
L'ARAN	
  Sicilia,	
  in	
  proposito,	
  si	
  è	
  impegnata	
  a	
  portare	
  al	
  tavolo	
  una	
  propria	
  proposta	
  
ma	
  valuterà	
  anche	
  eventuali	
  contributi	
  di	
  parte	
  sindacale.	
  
COBAS/CODIR	
   e	
   SADIRS	
   hanno	
   manifestato	
   unitariamente	
   apprezzamento	
   per	
  
l'accoglimento	
  della	
  loro	
  istanza	
  al	
  riguardo	
  della	
  “mensilizzazione”	
  del	
  FAMP,	
  ma	
  si	
  
sono,	
  da	
  subito,	
  dichiarate	
   fermamente	
  contrarie	
  ad	
  eventuali	
   tentazioni,	
  da	
  parte	
  
dell’ARAN	
  Sicilia,	
  di	
  apertura	
  del	
  contratto	
  giuridico	
  che	
  comporti	
   la	
  rivisitazione	
  di	
  
altri	
  istituti	
  (malattia,	
  art.	
  47	
  etc.).	
  
Per	
  quanto	
  riguarda	
  l'accordo	
  FAMP	
  sottoscritto	
  l'8	
  agosto	
  scorso,	
  l'ARAN	
  Sicilia	
  ha	
  
informato	
  le	
  OO.SS.	
  che	
  la	
  Ragioneria	
  Generale	
  ha	
  emesso	
  il	
  13	
  settembre	
  scorso	
  il	
  
visto	
  di	
   congruità.	
  Nei	
   prossimi	
   giorni	
   (probabilmente	
  martedì	
   prossimo)	
   l'accordo	
  
verrà	
  apprezzato	
  dalla	
  Giunta	
  di	
  Governo	
  diventando	
  così	
  esecutivo.	
  Ciò	
  consentirà	
  
l'erogazione	
   dell'anticipazione	
   che,	
   secondo	
   l’ultima	
   direttiva	
   dell'	
   Assessore	
  
Vernuccio,	
  prevede	
  la	
  possibilità	
  di	
  erogare	
  gli	
  8/12	
  della	
  quota	
  annua	
  del	
  compenso	
  
relativo	
  al	
  piano	
  di	
  lavoro	
  per	
  l’anno	
  2012.	
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